dos municip,,

f@’fi‘@CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
i AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL

d\/lunicipios Consorciados:
~"ARAPUTANGA, CACERES, CURVELANDIA, FIGUEIROPOLIS D’OESTE, GLORIA D"OESTE, INDIAVAI, JAURU, LAMBARI D'OESTE, MIRASSOL
- D’OESTE, PORTO ESPERIDIAO, RESERVA DO CABAGAL, RIO BRANCO, SALTO DO CEU E SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

Consorcio c
C Hagpintanal

7%

o . ’ E-mail: nascentesdopantanal@gmail.com - SITE: www.nascentesdopantanal.org.br -CNPJ 08.979.143/0001-07

RESOLUCAO NORMATIVA N° 065/2019, DE 19 DE DEZEMBRO DE 20109.

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS NO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO
NASCENTES DO PANTANAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PAULO REMEDIO, Presidente do Consoércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econémico, Social, Ambiental e Turistico do Complexo
Nascentes do Pantanal, no uso das atribuicbes que |he s&o conferidas pela
Clausula Vigésima do Contrato de Consoércio Publico e Autorizacdo da Assembleia
Geral Ordinaria realizada na data de 19 de dezembro de 2019;

Considerando o disposto na Clausula Quadragésima do Contrato
Consorcio e a aprovacdo do Projeto de Resolucdo Normativa N° 065/2019 na
Assembleia Geral;

RESOLVE

Art. 1° - O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social,
Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal, fica autorizado a
receber, como estagiarios, educandos que estejam frequientando o ensino regular
em instituicGes de educacao superior, de educacédo profissional, de ensino médio,
da educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacdo de jovens e adultos, objetivando o aprendizado de
competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizacao curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

8 1° - O recebimento de estagiarios devera estar limitado a capacidade do
Consorcio.

§ 2° - O Consorcio podera receber educandos para estagio ndo-obrigatério para
atender eventual necessidade do Consadrcio ou de projeto especifico.

Art. 2° - A contratacdo de educandos para estagio ndo-obrigatorio devera ser
precedido de processo de selecdo e obedecer os principios da legalidade,
impessoalidade e publicidade conforme determinado pelo Artigo 37 da Constituigéo
Federal.
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§ 1° - Os educandos contratados para estagio néo-obrigatorio receberdo bolsa
mensal equivalente a um salario minimo vigente;

§ 2° - Os estagiarios contratados para estagio ndo-obrigatorio poderdo receber
auxilio transporte e auxilio alimentacdo, considerando-se as condicdes e local
estabelecido para o exercicio do estagio.

§ 3° - Na contratacdo de educandos para estagio ndo-obrigatério, o Consorcio
deverd contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no
termo de compromisso. ( Inciso IV do Artigo 9° da Lei 11.788/2008)

Art. 3° - A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante
legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades
escolares e ndo ultrapassar a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no
caso de estudantes do ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e
do ensino médio regular.

Art. 4° - O estagio obrigatério e o estagio nao-obrigatério ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, observados 0s seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacao
superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de
jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

Il = compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Paragrafo Unico - O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera
ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e
por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos
no inciso IV do caput do art. 7° da Lei 11.788/2008.

Art. 5° - A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 6° - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durag&o igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.
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§ 1° - O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 2°- Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 7° - Aplicam-se a esta Resolucéo os dispositivos legais vigentes, em especial a
Lei Federal n°® 11.788/2008. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Edificio sede do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social,
Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal, aos dezenove dias do
més de dezembro do ano de dois mil e dezenove.

o Z .
PAULO REMEDIO
Presidente do CIDESAT do Complexo Nascentes do Pantanal
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