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ATA 05/2021 - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL

Aos vinte e nove dias (29) dias do més de dezembro (12) do ano
de dois mil e wvinte um (2021), na cidade de SAO JOSE DOS
QUATRO MARCOS - MT, as 8:30 horas, na sede do Consdércio na
Avenida Sergipe, n® 457, onde a Secretaria Executiva do
Consércio apurou o gudérum, sendo que foram convocados como
representantes dos consorciados os Prefeitos tendo o Vice-
prefeito como suplente, se fazendo presentes o0s seguintes
consorciados: MUNICIPIO DE ARAPUTANGA, pessoa juridica de

direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
15.023.914/0001-45, com sede administrativa situada & Rua
Antenor Mamedes, n°® 911, Centro, na cidade de Araputanga - MT,

neste ato representado pelo seu Vice Prefeito 8Sr. MARCOS
AURELIO BARROS, Dbrasileiro, casado, empresario, residente na
AV. ALDO RIBEIRO BORGES, 646, B. CENTRO CEP: 78.260-000 -
ARAPUTANGA-MT, portador da Cédula de Identidade RG n°® 10654674
SSP/MT e inscrito no CPF sob n° 383.499.061-20e inscrito no
CPF sob n°® 522.692.481-04; MUNICIPIO DE CACERES, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
03.214.145/0001-83, com sede administrativa situada & Av.
Brasil, n® 119, Bairro Jd. Celeste, na cidade de Céaceres - MT,
neste ato representado pela sua Prefeita Sra. ANTONIA ELIENE
LIBERATO DIAS, brasileira, nascida no dia 26/10/1968, casada,
professora, residente e domiciliado & Rua Porto Carreiro, n°
768, Bairro Cohab Velha, na cidade de C&ceres-MT, CEP: 78.144-
210, portadora da Cédula de Identidade - RG n® 1287547-3
SJSP/MT e inscrita no CPF sob n°. 566.957.564-49; MUNICIPIO DE
CURVELANDIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob o n® 04.217.647/0001-20, com sede
administrativa situada & Rua S&c Bernardo, n® 523, na cidade
de Curvelédndia - MT, neste ato representada pelo seu Prefeito
Sr. JADILSON ALVES DE SOUZA, Dbrasileiro nascido no dia
18/06/1967, casado, empresdrio, residente e domiciliado na Rua
Bahia, n°® 2386, Bairro Centro, na cidade de Curveldndia - MT,
CEP: 78.237-000, portador da Cédula de Identidade RG n°.
358.368 SSP/MT e inscrito no CPF sob n°. 396.432.041-20;
MUNICIPIO DE FIGUEIROPOLIS D’OESTE, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob o n®°. 01.363.762/0001-
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93, com sede administrativa situada & Rua Sdo Paulo, n° 236,
na cidade de Figueirdpolis D’ Oeste - MT, neste ato
representada pelo seu Vice-Prefeito Sr. ADEMIR FELICIO GARCIA,
brasileiro nascido no dia 07/07/1965, casado, pecuarista,
residente e domiciliado & Rua Santa Catarina, n°® 305, Centro
da cidade de Figueirdépolis D’Oeste - MT, CEP: 78.290-000,
portador da Cédula de Identidade RG n®°. 558.559 SSP-MT e
inscrito no CPF sob n°. 385.867.971-20; MUNICIPIO DE GLORIA
D’ OESTE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ sob o n® 37.464.955/0001-00, com sede administrativa
situada & Av. dos Imigrantes, n°® 2000, Centro, na cidade de
Gléria D'Oeste - MT, neste ato representada pela sua Prefeita
Sra. GHEYSA MARIA BONFIM BORGATO, brasileira, nascida no dia
12/03/1983 casada, bidloga, residente e domiciliado & Rua
Juliano Mateus, S/N, Centro, na cidade de Gléria D’Oeste - MT,
CEP: 78293-000, portadora da Cédula de Identidade RG n°.
11004940 SSP-MT e inscrito no CPF sob n°. 722.901.371-20;
MUNICIPIO DE LAMBARI D’OESTE, pessoa Jjuridica de direito
piblico interno, inscrita no CNPJ sob o n°® 37.465.408/0001-49,
com sede administrativa situada a Rua Cidroladndia, n° 3.136,
Centro na cidade de Lambari D’Oeste - MT, neste ato
representada pelo seu Vice-Prefeito Sr. MARCELO VIEIRA
VITORAZZI, brasileiro, casado, empreséario, residente =
domiciliado na Rua Bardo de Melgaco, n® 2424, Centro, na
cidade de Lambari D’Oeste - MT, CEP 78278-000, portador da
Cédula de Identidade RG n°. 0609188-1 SSP-MT e inscrito no CPF
sob n°. 721.393.741-34; MUNICIPIO DE MIRASSOL D’'OESTE, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
03.755.477/0001-75, com sede administrativa situada & Rua
Antonio Tavares, n°® 3.310, Centro, na cidade de Mirassol
D'Oeste - MT, neste ato representado pelo seu Vice Prefeito
Sr. JEFFER KLEBER DE OLIVEIRA, brasileiro nascido no dia
27/12/1986, residente e domiciliado & Rua José Neto Mancucci,
n® 295, Bairro Jd. das Oliveiras 1II, CEP: 78280-000, na
cidade de Mirassol D’Oeste-MT, portador da Cédula de
Identidade RG n°. 1729308-1 SSP-MT e inscrito no CPF sob n°

013.166.791-28; MUNICIPIO DE RESERVA DO CABACAL, Estado de
Mato Grosso, pessoa juridica de direito publico, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 01.367.788/0001-31 com sede
administrativa situada & Av. Mato Grosso, 221 - centro Reserva
do Cabagal - MT, neste ato representado pelo seu Prefeito Sr.
JONAS CAMPOS VIEIRA, brasileiro nascido no d/ 29/03/19875,
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solteiro, administrador, residente e domiciliado & Avenida
Céceres, n°® 23, Centro, CEP: 78265-000, na cidade de Reserva
do Cabacal-MT, portador da Cédula de Identidade RG n°.
11505974 SJ/MT e inscrito no CPF sob n°. 842.810.061-68;
MUNICIPIO DE RIO BRANCO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob o n° 15.023.997/0001-72, com
sede administrativa situada & Av. Cerejeiras, n°® 90, Bairro
Fidelandia, na cidade de Rio Branco - MT, neste ato
representado pelo seu Prefeito Eleito e Diplomadoe Sr. LUIZ
CARLOS, brasileiro nascido no dia 29/10/1950, casado,
empresario, residente na Rua Pedro Inocéncio de Araujo, n° 17,
Centro, na cidade de Rio Branco - MT, portador da Cédula de
Identidade RG n°. 19704802 SSP-MT e inscrito no CPF sob n°
078.038.904-91; MUNICIPIO DE SALTO DO CEU, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
15.024.011/0001-89, com sede administrativa situada & Rua
Carlos Laet n°® 11, Bairro Cachoeira, na cidade de Salto do Céu
- MT, neste ato representado pelo seu Prefeito Sr. MAUTO
TEIXEIRA ESPINDOLA, brasileiro nascido no dia 22/09/1967,
casado, professor, residente e domiciliado na Rua Minas
Gerais, n°® 212, Centro, CEP: 78270-000, na cidade de Salto do
Céu-MT, portador da Cédula de Identidade RG n°. M4503432
SSP/MG e inscrito no CPF sob n°. 609.632.046-53; MUNICIPIO DE
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob o n°® 15.024.029/0001-80, com
sede administrativa situada & Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso,
n® 539, Centro, na cidade de S3o José dos Quatro Marcos - MT,
neste ato representado pelc seu Prefeito, Sr. JAMIS SILVA
BOLANDIN, brasileiro nascido no dia 11/03/1967, unido estavel,
empresario, residente e domiciliado & Rua 7 de Setembro, n°
415, Bairrc Jardim das Oliveiras 1II, CEP: 78285-000, na
cidade de Sdo José dos Quatro Marcos - MT, portador da Cédula
de Identidade n°. 09931937 SSP/MT e inscrito no CPF sob n°.
651.004.501-00. Apurado o qudrum, fazendo-se presente o
Secretdrio Executivo Sr. Dariu Antonio Carniel e servidores do
Consércio e demais autoridades constantes da lista de presenca
em anexo, sendoc gque eu Dariu Antonio Carniel, fui designado
para lavrar a ata desta Assembleia. A Presidente Sra. GHEYSA
MARIA BOMFIM BORGATO fez a abertura da Assembleia, agradecendo
e saudando a todos os Prefeitos, e na sequencia falou dos
objetivos da assembleia e solicitou a mim, secretario
executivo, Dariu Antonio Carniel que fizesse leitura do
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edital e apresentasse a pauta da reunido descrita a seguir:
l.Apreciagdo do Projeto de Resolugdo Normativa n® 79/2021 que
dispdem sobre alteragdo do quadro de pessoal relativo ao Cargo
de Operador de Maquinas e d& outras providéncias; 2. Termo de
Rateio para manutencdo do Consdércio - Exercicio de 2022;
3.Contrato Programa para manutencdo da Patrulha Rodoviaria -
2022, e definigdo do <cronograma do trabalho para 2022;
4.Contrato Programa para operacionalizacdo do Aterro Sanitdrio
- 2022 e Tratamento de Residuos dos Servicos de Saude;
5.Proposta para implantagdo do setor de projetos no Consdrcio;

6.Apreciagdo do Projeto de Resolucdo Normativa n°® 80/2021 que
dispbem sobre o Plano de Agdo do Consdércio para o exercicio de
2022; 7.Apreciacdo do Projeto de Resolucdo Normativa n°
81/2021 que dispdem ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
CONSORCIO DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL PARA O EXERCICIO
DE 2022. - PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2022; 8.0Outros assuntos
de momento. Nao havendo outras pautas a Presidente colocou em
pauta o Projeto de Resolugdo Normativa n° 79/2021 que dispdem
sobre alteragcdo do quadro de pessocal relativo ao Cargo de
Operador de Maquinas e d& outras providéncias. Apdés a leitura
e feitas as justificativas, a Presidente colocou a Resolucdo
em discussdo, e em ndo havendo ninguém mais a se manifestar, a
Presidente «colocou o Projeto de Resolucdo Normativa N°
079/2021, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 em votacdo, sendo aprovado

por unanimidade como descrito a seguir na integra:

RESOLUGAO NORMATIVA N° 079/2021, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.
DISPOE SOBRE ALTERAGAO DO QUADRO DE PESSOAL RELATIVO AO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS NO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL, AMBIENTAL E
TURISTICO DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
GHEYSA MARIA BONFIM BORGATO, Presidente do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econdmico, Social, Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas
pela Clausula Vigésima do Contrato de Consércio Publico e Autorizagéo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada na data
de 29 de dezembro de 2021 na cidade de S&o José dos Quatro Marcos-MT:
Considerando o disposto na Clausula Quadragésima do Contrato Consércio e a necessidade de
readequacéo do Cargo de Operador de Maquinas Pesadas as necessidades operacionais do Consércio RESOLVE:
Art. 1° - O Cargo de Emprego Publico de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS constante do ANEXO |-
A da Resolug&o Normativa 32/2016 ~ Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Basicos de Empregos Publicos — EP
fica alterado para as seguintes nomenclaturas e vagas:
| - Operador de Maquinas Pesadas | - 6 (seis) vagas;
Il - Operador de Maquinas Pesadas Il — 4 (quatro) vagas.
Art. 2° - Os atuais contratados ao Cargo de Emprego Publico de Operador de Maquinas Pesadas, passam
para a categoria com nomenclatura de Operador de Maquinas Pesadas |I.
Art. 3° - Fica alterado o ANEXO Il da Resolugdo Normativa N° 032/2016, para alterar o Cargo de Emprego
Publico de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, relativo as novas nomenclaturas e relativo as atribuices, instrugéo ou
habilitagéo, que passam a viger com a seguinte redacgéo:
Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |
Padrédo de Vencimento: EP - 12
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo minimo: Ensino Fundamental Incompleto
c¢) Carteira de habilitacdo Categoria minima “B”
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas; @
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b) Especial: Sujeito a trabalho externo na area de abrangéncia do Consdrcio, atendimento ao publico, uso de
uniforme, horario especial de trabalho e permanéncia em acampamento na frente de trabalho.
c) Descrigédo do cargo: Realizar atividades de natureza operacional e servigcos especializados que exijam maior
capacidade técnica e que envolva maiores complexidades na operagédo e condugdo de maquinas montadas sobre rodas ou
esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar, compactar, carregar, remover terra, pedras, cascalho, residuos e materiais
similares, em especial motoniveladoras e escavadeiras hidraulicas sobre esteiras.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Operar maquinas rodovidrias, agricolas e equipamentos rodovidrios, inclusive caminhdes,
zelando pela conservagdo e asseio da maquina e equipamentos. Executar tarefas rotineiras pré-estabelecidas pela chefia,
atendendo @ demanda dos servicos dos diversos setores do Consorcio.

b) Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas,
padrdes, determinagbes ou orientagdes recebidas de seu superior hierdrquico; realizar as atividades do cargo conforme as
regras, aplicagdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais necesséarios a execugéo do
trabalho; observar, rigorosamente, as normas de seguranga para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os
equipamentos de protecéo individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus
superiores hierarquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos
objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos equipamentos e ferramentas de trabalho.

¢) Descricdo Analitica: Compreende, especificamente, examinar as condigdes de funcionamento do veiculo ou
maquina antes de iniciar o trabalho, verificando o estado dos pneus, molas, nivel de combustivel, agua e dleo do carter,
testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condicbes de funcionamento, e informar as anormalidades ao
responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos; preencher o didrio de bordo, anotando anormalidades, percursos,
servigos, quilometragem ou horarios, informar abastecimentos, manuteng¢éo e outros; recolher o veiculo apds jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem ou local indicado pela chefia, realizar a manutengéo, lubrificagdo e abastecimento do
mesmo, inclusive, informando as anormalidades porventura existentes; Fazer reparos de emergéncia e auxiliar na manutengéo
mecéanica de veiculo, maquina e equipamento; dirigir @ operar trator, retroescavadeira, pa mecéanica e outras maquinas
pesadas, em especial motoniveladora e escavadeiras hidraulicas sobre esteiras e ainda caminh&o reboque, observando o fluxo
de transito e a sinalizag&o para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servigo; abrir, aterrar, nivelar e desobstruir
ruas, terrenos e estradas; abrir valetas e assentar manilhas para instalagéo de redes de agua e esgoto para drenagem de
aguas pluviais e outros; executar servigos de escavacéo e transporte de terra, areia e brita nas estradas; executar servigos de
carregamento de basculante e caminhdes com lixo, terra, areia, pedras britas e outros materiais; executar obras na construgéo
civil, estradas e pistas, levantar, colocar e arrancar postes; colabora na limpeza e organizagéo do local de trabalho; executa
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS II
Padrio de Vencimento: EP - 04
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo minimo: Ensino Fundamental Incompleto.
c) Carteira de habilitagdo Categoria minima “B”
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo na &rea de abrangéncia do Consoércio, atendimento ao publico, uso de
uniforme, horario especial de trabalho e permanéncia em acampamento na frente de trabalho.
c¢) Descrigédo do cargo: Realizar atividades de natureza operacional, conduzir maquinas montadas sobre rodas ou
esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar, compactar, carregar, remover, gradear a terra, residuos e materiais
similares.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigéo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodovidrios, inclusive caminhdes,
zelando pela conservagéo e asseio da maquina e equipamentos. Executar tarefas rotineiras pré-estabelecidas pela chefia,
atendendo & demanda dos servigos dos diversos setores do Consoércio.

b) Atribuicbes genéricas: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas,
padrdes, determinacbes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as
regras, aplicagdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais necessarios a execugdo do
trabalho; observar, rigorosamente, as normas de seguranga para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os
equipamentos de protecéo individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus
superiores hierarquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos
objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos e ferramentas de trabalho.

c) Descricdo Analitica: Compreende, especificamente, examinar as condigdes de funcionamento do veiculo ou
maquina antes de iniciar o trabalho, verificando o estado dos pneus, molas, nivel de combustivel, dgua e dleo do carter,
testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condigdes de funcionamento, e informar as anormalidades ao
responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos; preencher o diario de bordo, anotando anormalidades, percursos,
servicos, quilometragem ou horéarios, informar abastecimentos, manutengdo e outros; recolher o veiculo apés jornada de
trabalho, conduzindo-o & garagem ou local indicado pela chefia, realizar a manutencéo, lubrificacdo e abastecimento do
mesmo, inclusive, informando as anormalidades porventura existentes; Fazer reparos de emergéncia e auxiliar na manutengao
mecanica de veiculo, maquina e equipamento; dirigir e operar trator, patrol, escavadeiras hidraulicas, retroescavadeira, pa
mecanica e outras maquinas pesadas, caminh&o reboque bem como dirigir caminh&o de lixo, manipulando os comandos de
compactagao de lixo e observando o fluxo de transito e a sinalizagéo para conduzi-lo aos locais determinados, na ordem de
servigo; abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; abrir valetas e assentar manilhas para acédo de redes
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de agua e esgoto para drenagem de aguas pluviais, bem como para instalagéo de lixo hospitalar e outros; executar servicos de
escavagédo e transporte de terra, areia e brita nas estradas; executar servicos de carregamento de basculante e caminhdes
com lixo, terra, areia, pedras britas e outros materiais; executar obras na construgéo civil, estradas e pistas, levantar, colocar e
arrancar postes; colabora na limpeza e organizagdo do local de trabalho; executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Art. 4° - o0 valor do vencimento salarial dos cargos dispostos nos inciso | e Il do Artigo 1° desta Resolugdo
passam a viger com os valores a seguir:
| — Operador de Maquinas Pesadas | —= R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais);
Il — Operador de Maquinas Pesadas |l — R$ 2.980,00 (dois mil e novecentos e oitenta reais);

Paragrafo Unico: Os valores dos vencimentos passam a viger em 01 de janeiro do ano de 2022,
permanecendo inalterados até o final do exercicio de 2022.

Art. 5° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigies em
contrario.
Edificio sede do Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social, Ambiental e Turistico do Complexo
Nascentes do Pantanal, aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte um.

GHEYSA MARIA BONFIM BORGATO
Presidente do CIDESAT do Complexo Nascentes do Pantanal

A seguir dando sequencia na pauta da assembleia, foi
apresentado o Contrato Programa para operacionalizagdo do
Aterro Sanitario - 2022 e Tratamento de Residuos dos Servicos
de Saude; Apds a leitura e feita as justificativas, tendo sido
apresentado uma despesa operacional prevista para 2022 de RS
1.285.985,20 e um investimento de R$ 550.000,00 para aquisicédo
de um caminhdo pipa. Mas para fins de rateio e pagamento dos
municipios, considerou-se um eventual superévit financeiro
estimado em 400 mil reais em 2021, o que ir& reduzir o valor a
pagar no custeio e investimento ao aterro sanitdrio em 2022.
Assim, o valor para custeio/mensal ficou reduzido a RS
82.165,43 e o investimento anual em R$ 450.000,00 a ser
dividido em 12 parcelas mensais. Também foi esclarecido que
municipios que ainda ndo comecaram a enviar residuos ao
aterro, devera ser somado na parte de investimento a parte de
2020 e 2021, podendo ser parcelado em 24 meses. E, ainda, foi
chamadco atencgdo de que os Municipios de Araputanga e Mirassol
ainda ndo comegaram a destinar os RSS para tratamento na
unidade consorciada no Aterro, tendo em 2021, preterido a
unidade proépria em beneficio de prestador de servico privado.
Ressaltado que a participacdo efetiva de todos é fundamental e
benéfica para a economia de todos. Assim, apresentado o
Contrato Programa N° 01/2021, totalizando com a participacédo
de todos os treze (13) Consorciados em R$ 2.191.548,82 e para
fins da formalizacdo dos Contratos de Rateio ja em
Janeiro/2021, considerando a participacdo efetiva de onze (11)
consorciados, o Valor Total de R .167.788,82 conforme
CAPITULO IV - DOS VALORES a seguir: 7
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unicipios Consorciados:
ARAPUTANGA, CACERES, CURVELANDIA, FIGUEIROPOLIS D’OESTE, GLORIA D'OESTE, INDIAVAI, JAURU, LAMBARI D'OESTE, MIRASSOL
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CAPITULO IV - DOS VALORES

Clausula Sétima: A quota do CONTRATANTE, definida no rateio das despesas para o exercicio de 2022,
conforme estimativa de destinacdo de residuos ao Aterro Sanitario nos meses de Janeiro a Novembro de
2021, detalhada a seguir: RATEIO GERAL

RATEIO GERAL DAS DESPESAS E COMPARTILHAMENTO DE SERVICOS - COM PARTICIPACAO DE TODOS - 2022
ESTIMATIVA > SELETIVA | ATERRO 2022
COLETA E RESIDUOS R D
82.165,43 TRANSPORTE ATERRO SANITARIO | INCLUSO FRET SERV. SAUDE

ARAPUTANGA| 7,76 23271 17,58% 13.267,92 6.593,75 7.388,64 2725031 327.003,71 | 1116000 338.163,71

CURVELANDIA| 1,48 44,26 334% 252348 1.254,09 3.777,57 45.330,80 13.200,00 58,530,80

FIGUEIROPOLIS D'OESTE| 0,79 23,70 1,79% 135125 671,53 1.627,55 3.650,33 43.803,98 10.140,00 53.943,98

GLORIA D'OESTE| 0,80 24,00 181% 1.368,36 680,03 2.048,39 24.580,64 5.952,00 30.532,64

INDIAVAI| 0,52 15,50 117% 883,73 439,19 492,13 1.815,05 21.780,56 9.180,00 30.960,56

JAURU| 4,18 125,40 9,48% 7.149,66 11.992,15 19.141,81 229.701,68 | 11.880,00 241.581,68

LAMBARI D'OESTE| 1,70 51,00 3,85% 2.907,76 445335 7.051,10 1441221 172.946,49 7.440,00 180.386,49

MIRASSOL D'OESTE| 12,10 363,10 27,44% 25.702,09 10.288,30 6.400,00 42390,38 508.684,60 34.680,00 543.364,60

PORTO ESPERIDIAO| 2,92 87.55 6.62% 499165 2.480,69 4.796,99 12.269,33 147.232,01 11.880,00 159.112,01

RESERVA| 0,53 1575 1,19% 89798 1.464,64 1541,89 3.904,51 46.854,13 4.800,00 51.654,13

RIO BRANCO| 2,25 67,50 5.10% 384850 7.714,28 1.980,00 13.542,79 162.513,43 7.440,00 169.953,43

SALTODOCEU| 0,73 22,00 1,66% 125433 62336 1.980,00 3.857.69 46,292,25 4.800,00 51.092,25

SAO JOSE Q. MARCOS| 8,37 251,00 1897% 1431072 7.111,99 2142271 257.072,53 | 25.200,00 282.272,53

NOVA LACERDA 156,00 43,00 0,00% 6.708,00
CUSTO MEDIO - TONELADA DE RESIDUOS - R$ 10587 | R§ 8757 87.165,43 55.767,34 33.258,30 169.483,07 | 2.033.796,82 | 157.752,00 | 2.19154882
I- Planilha geral considerando a participagdo de todos os Consorciados previstos para 2022.

11- Os valores relativos aos investimentos e pactuados na Assembleia Ordinaria do dia 21 de dezembro de
2021 deverdo ser cumpridos pelos consorciados independente do més que iniciarem a depositar os residuos no
aterro.

- Os Municipios que ndo participaram do Aterro no ano de 2020 e 2021, terdo as parcelas de
investimentos acrescida a parcela de 2022.

IV - A adesdo de novos municipios importara em imediato re-rateio das despesas operacionais.
PLANILHA A CONSIDERAR PARA O CONTRATO DE RATEIO EM 2022

RATEIO GERAL DAS DESPESAS E COMPARTILHAMENTO DE SERVICOS - 2022 - apenas com os Municipios Ativos - V1 Janeiro/2022
e e oot i o e [ P
ESTIMATIVA > SELETIVA ATERRO 2022 o

82.165,43 ngﬂnlfogii ATERRO SANITARIO | INCLUSO FRET si;f: SAUDE :uu'r yard
ANO 2022 AND 2022 ROGRAMA
ARAPUTANGA| 7,76 232,7 20,58% 15.531,72 659375 7.388,64 29.514,11 354.169,29 11.160,00 365.329,29

CURVELANDIA| 1,48 44,3 3,91% 2.954,04 1.254,09 4.208,13 50.497,52 13.200,00 63.697,52

FIGUEIROPOLIS D'OESTE| 0,79 237 2,10% 1.581,80 671,53 1.627.55 3.880,88 46.570,62 10.140,00 56.710,62

GLORIA D'OESTE| 0,80 24,0 212% 1.601,83 680,03 2.281,86 27.382,30 5.952,00 33.334,30

INDIAVAI| 0,52 155 1,37% 1.034,51 439,19 492,13 1.965.83 23.589,96 9.180,00 32.769,96
JAURU| 0,00 0.0 0,00% 0,00 11.992,15 11.992,15 143.905,75 11.880,00 155.785,75
LAMBARI D'OESTE| 1,70 51,0 4,51% 3.403,88 445335 7.051,10 14.908,33 178.900,02 7.440,00 186.340,02
MIRASSOL D'OESTE| 12,10 363,1 32,12% 29.234,32 10.288,30 6.400,00 45922,61 551.071,36 | 34.680,00 585.751,36
PORTO ESPERIDIAO| 2,92 87,6 7.74% 5.84333 2.480,69 4.796,99 13.121,02 157.452,22 11.880,00 169.332,22

RESERVA| 0,53 158 1,39% 1.051,20 1.464,64 T 1.541,89 4.057,73 48.692,72 4.800,00 53.492,72

RIO BRANCO| 0,00 0,0 0,00% 0,00 7.714,28 7.714.28 92.571,41 7.440,00 100.011,41

SALTODOCEU| 0,73 22,0 1,95% 1.468,34 62336 1.980,00 4.071,70 48.860,44 4.800,00 53.660,44
SAO JOSE Q. MARCOS| 8,37 2510 22,20% 16.752,45 7.111,99 23.864,43 286.373,20 | 2520000 311.573,20

NOVA LACERDA| 1,43 43,0 0,00% 6.708,00

CUSTO MEDIO - TONELADA DE RESIDUOS -RS$ 12327 | RS 101,97 87.165,43 55.767,34 31.278,30 167.503,07 | 2.010.036,82 | 157.752,00 | 2.167.78882

§ 12 - As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo por conta da Lei Or¢camento Municipal,
vigente, formalizado o Contrato de Rateio especifico.
§ 22 - Os valores destinados a investimento e amplia¢do do aterro sanitario devera ser cumprido na integralidade
independente do més que o municipio der inicio a disposicdo de residuos no aterro sanitdrio. Inclusive os
consorciados que ndo integralizaram a cota parte de 2020 e 2021 deverio fazé-lo no exercicio de 2022.
Sobre o aterro e condig¢des de operacionalizacdo foi consignado
pelos Consorciados que o Consdércio deverd registrar em
Cartério OPCAO DE COMPRA dos terrenos lindeiros e wviginhos de

interesse para futuras expansdes. Também ficou aj do que a
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prestagdo de servigos do Aterro Sanitario a Municipios néao
participantes do Consércio deverd ter prévia aprovacdo da
Assembleia Geral, inclusive ©para eventual renovagao do
contrato do Municipio de NOVA  LACERDA. Assim, apds
apresentacdo e esclarecimentos pertinentes a Presidente
colocou o CONTRATO PROGRAMA DE CONSORCIO PUBLICO DE SANEAMENTO
/ RESIDUOS SOLIDOS - ATERRO ANITARIO N° 01/2021 / CIDESAT /
ATERRO SANITARIO em votagdo, tendo sido aprovado  por
unanimidade, esclarecendo que o Contrato Programa seré
assinado por todos os Consorciados e publicado na integra no
Jornal Oficial dos Municipios. Na sequéncia foi apresentado e
colocado em discussdo o Contrato Programa para manutencdo da
Patrulha Rodoviaria - 2022, e definigcdo do cronograma do
trabalho para 2022. Apés leitura e apresentacdo, justificou-se
o aumento de valores para participagdoc dos municipios, em
razdo de que houve aumento nos custos, mas sobre tudo porque
para o ano de 2022 tera um numero maior de mAquinas para
atender preferencialmente as Rodovias Estaduais nao
Pavimentadas nos municipios consorciados, cujo valor da
Contrapartida dos Municipios representa tdo somente em torno
de 20% do custo estimado da patrulha, sendo que o Governo de
Mato Grosso banca a maior parte do Custeio, sendo R$ 80.000,00
mensais para custeio de pessoal e manutencdo e mais 20 mil
litros de diesel por més, o gue representa em torno de 115
mil. Também foi citado que os valores da SINFRA para 2022 ja
foram assegurados em termo aditivo de mais de 3,4 milhd&es,
incluso no valor a reforma de 4 pontes na MT-435 no Municipio
de Reserva do Cabacal. Foi solicitado por CaAceres a correcao
da quilometragem de Estradas Estaduais no Municipio, passando
de 121km para 141km, tendo acrescentado mais 2 dias na cota do
Municipio de Caceres. Também ficou esclarecido que: 1. O
Rateio da quantidade de dias tem por base a quantidade de km
de estrada estadual n&o pavimentadas; 2. A Contribuicao
financeira (CONTRAPARTIDA) por dia trabalhado serad de RS
4.516,00; 3. A Patrulha seréd composta de no minimo: 1 PC - 2
Patrol - 1 P& Carregadeira- 4 Caminhdes - 1 Prancha - 1 Melosa
- mais o Oleo Diesel. Assim apdés todos os esclarecimentos a
Presidente GHEYSA colocou os termos do CONTRATO DE PROGRAMA DE
CONSORCIO PUBLICO N° 02/2021 / CIDESAT / MANUTENCAO DE
RODOVIAS em votagdo, tendo sido aprovado por unanimidade,
esclarecendo que o Contrato Programa serd assinado por todos
os Consorciados e publicado na integra no Jornal 0 ial dos

)
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Municipios, cujo rateio de dias e valores ficaram aprovados
conforme Planilha a seguir para formalizacdo dos Contratos de
rateio.

ESTRADAS ESTADUAIS VALOR RATEIO 2022 DIAS para
MUNICIPIO KM % MENSAL 2022
ARAPUTANGA - 98,85 km 98,85 9,09% 7.225,60 72.256,00 16
CACERES - 141km 141 12,97% 9.483,60 94.836,00 21
CURVELANDIA 4km 0,00% - -
FIGUEIROPOLIS D'OESTE- 52 km 52 4.78% 5.419,20 54.192,00 12
GLORIA D'OESTE 26,22km 26,22 2,41% 3.161,20 31.612,00 7
INDIAVAI - 57,45 km 744 6,84% 5.419,20 54.192,00 12
JAURU - 58,2 km 58,2 5,35% 5.419,20 54.192,00 12
LAMBARI D'OESTE - 53,88 km 53,88 4,96% 5.419,20 54.192,00 12
MIRASSOL D'OESTE - 38,38 38,38 3,53% 4.516,00 45.160,00 10
PORTO ESPERIDIAQ - 141,24 141,24 12,99% 9.935,20 99.352,00 22
RESERVA DO CABAGAL - 104,78 104,78 9,64% 7.225,60 72.256,00 16
RIO BRANCO - 68,78km 68,78 6,33% 5.419,20 54.192,00 12
SALTODOCEU - 111,26 km 111,26 10,23% 8.128,80 81.288,00 18
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS 118,1 km| 118,1 10,86% 8.128,80 81.288,00 18
TOTAL 1087,09 | 100,00% 84.900,80 | 849.008,00 188

Apbs aprovacao, passou-se  a discutir o Cronograma de
atendimento da Patrulha para o ano de 2022. Que depois dos
entendimentos entre os representantes do Consorciados ficou
assim decidido: Primeiro a Patrulha deverd terminar os
servigos em Caceres referente ac cronograma de 2021, devendo
iniciar os servigos logo apds na seguinte ordem: 1. Reserva do
Cabagal 16 dias; 2. Salto do Céu 18 dias; 3. Rio Branco 12
dias; 4. Lambari D'Oeste 12 dias; 5. Caceres 21 dias; 6.
Gléria D'QOeste 7 dias; 7. S3o José dos Quatro Marcos 18 dias;
8. Mirassol D’Oeste 10 dias; 9. Araputanga 16 dias; 10.
Figueirdépolis D’Oeste 12 dias; 11. Jauru 12 dias; 12. Indiavai
12 dias, e 13. Porto Esperidido 22 dias. Definido o cronograma
da patrulha, passou-se a apresentagdo da Proposta para
implantacdo do setor de projetos no Consércio, apods
apresentacgdo da proposta e as condigdes envolvidas, inclusive
quanto ao custeio por parte dos consorciados, por solicitacdo
da maioria a proposta foi retirada de pauta para maiores
estudos e eventual apresentacdoc em outra oportunidade. Logo a
seguir foi apresentado o Termo de Rateio para manutengdo do
Consércio - Exercicio de 2022, com os respectivos valores para
custeio da manutencdo do Consdércio a ser rateado por todos os
consorciados. Feitas as Jjustificativas e esclarecimentos
devidos a Presidente Gheysa Maria Bonfim Borgato colocou o
rateio da manutengdo do Consércio para 2021 em votacdo, sendo
este aprovado de forma undnime pelos presentes, cujo valor
total ficou em R$ 1.515.564,80 (um milhdo quinhentos e
mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e oitenta c




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
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- unicipios Consorciados:
™ ARAPUTANGA, CACERES, CURVELANDIA, FIGUEIROPOLIS D'OESTE, GLORIA D"OESTE, INDIAVAI, JAURU, LAMBARI D'OESTE, MIRASSOL
/ D’OESTE, PORTO ESPERIDIAO, RESERVA DO CABACAL, RIO BRANCO, SALTO DO CEU E SAD JOSE DOS QUATRO MARCOS

serem rateados conforme regras de rateio estabelecidas no
Contrato Consércio e demonstradas a seguir:

RATEIO PARA MANUTENCI\O DO CONSORCIO EM 2022
: VALOR
MUNICIPIO INDICE VALOR ANUAL il

ARAPUTANGA 8,38% 127.004,33 |  10.583,69
CACERES 15,00% 22733472 | 18.944,56
CURVELANDIA 5,40% 81.840,50 6.820,04
FIGUEIROPOLIS 5,40% 81.840,50 6.820,04
GLORIA 5,40% 81.840,50 6.820,04
INDIAVAI 5,40% 81.840,50 6.820,04
JAURU 5,40% 81.840,50 6.820,04
LAMBARI 5,40% 81.840,50 6.820,04
MIRASSOL 11,72% 17762419 |  14.802,02
PORTO ESPERIDIAO 6,25% 94.722,80 7.893,57
RESERVA 5,40% 81.840,50 6.820,04
RIO BRANCO 5,40% 81.840,50 6.820,04
SALTO DO CEU 5,40% 81.840,50 6.820,04
S JOSE QUATRO MARCOS 10,05% 152.31426 | 12.692,86

TOTAL 100% 1.515.564,80 | 126.297,07
UNID. DE INSPEGCAO SANITARIA 117.000,00 9.750,00

Outras despesas de Manutencédo 1.398.564,80 116.547,07

Aprovado o Termo de Rateio e o valor da Manutencdo para o
exercicio de 2022, colocou-se em apreciagdo o Projeto de
Resolugdo Normativa n° 80/2021 que dispdem sobre o Plano de
Acdo do Consdércio para o exercicio de 2022; Realizada a
leitura e feito os devidos esclarecimentos, a Presidente
Gheysa Maria Bonfim Borgatc colocou em votacdo, tendo sido
aprovado por unanimidade, comforme descrito a seguir na
integra:

RESOLUGCAO NORMATIVA N° 080/2021, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.
CRIA O PAC - PLANO DE AGAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL PARA O EXERCICIO DE 2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
A Presidente do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdémico, Social, Ambiental e Turistico do Complexo
Nascentes do Pantanal, Sra. GHEYSA MARIA BONFIM BORGATO, no uso das atribuicdes estatutarias e considerando a
aprovagédo da Assembleia Geral Ordinaria,
RESOLVE:
Art. 1° - Criar o Plano de Ag&o do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico do

Complexo Nascentes do Pantanal para o exercicio de 2022, composto de:
PROGRAMA: 0001 - FOMENTO REGIONAL

Objetivo: Fomentar o desenvolvimento regional por intermédio de agdes conjuntas entre os consorciados.

Justificativa: A adogéo de medidas conjuntas e a congregagéo de esforgos dos consorciados tém se demonstrado uma
ferramenta efetiva na implantagéo de politicas publicas para o desenvolvimento econdmico, sociatambiental e turistico,
propiciando a melhoria da qualidade de vida da populagéo na regido.

Publico Alvo: Populagéo dos Municipios Consorciados.

METAS: 1 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO, AMBIENTAL E TURISTICO

&
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Obijetivo: Promogdo de agdes conjuntas entre os consorciados voltadas para o desenvolvimento sécio,
econdmico ambiental e turistico da regido.
Justificativa: Atendimento aos interesses dos consorciados com agbes que produzam e provoguem o0
desenvolvimento econdmico, social, ambiental e turistico, propiciando a melhoria da qualidade de vida da
populagéo na regido. Especificamente, apoiar os municipios na gestdo ambiental com a implantagédo da unidade
descentralizada de licenciamento e inspegéo, e ainda, promover e fomentar a recuperacédo de nascentes e areas
degradadas na regiéo.
Indicadores: populagéo, PIB per capita, produgdo agro pecuaria, areas recuperadas.
Padblico Alvo: Populagéo dos Municipios Consorciados.
PROJETOS:
1001. AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS
Objetivo: Aquisicdo de mdveis e equipamentos para proporcionar atendimento de qualidade aos Consorciados no
desenvolvimento das atividades administrativas e projetos.
1002. IMPLANTAGAO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO BASICO
Objetivo: Destina-se a implantagdo de Transbordos, unidades de triagem e reaproveitamento de residuos nos municipios
consorciados, aquisicdo de veiculos e equipamentos para coleta de lixo e reciclaveis, apoio a implantagcéo de Coleta
Seletiva nos municipios, gestdo dos servigos de saneamento, implantagcdo de sistema de reaproveitamento de residuos
com a compostagem. . .
1008. APOIO A PRODUGAQ AGRICOLA E PECUARIA
Objetivo: Estruturar a produgéo regional com aquisicdo de equipamentos para o apoio a produgdo nas cadeias produtivas
de forma a permitir a agregagéo de valor a produgéo agricola e pecuaria, permitindo a comercializagéo regional e estadual.
Estruturar patrulha rodoviaria para manutencdo e recuperagdo de estradas vicinais, dando melhores condi¢cbes ao
escoamento da produgéo agricola e pecuaria na regido. Manutengéo e estruturacdo da parceria técnica com a EMPAER
em apoio ao desenvolvimento das cadeias produtivas, agroindustrias e apoiar e fomentar a cadeia produtiva da piscicultura
na regido do Complexo Nascentes do Pantanal, com aquisicdo de equipamentos, elaboragéo de projetos e capacitacédo
técnica, escavagdo de tanques, e outras agdes relacionadas.
ATIVIDADES:
2001. PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Objetivo: Remuneragédo dos empregados do Consércio e pagamento dos encargos sociais.
2002. MANUTENGAO DO CIDESAT DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL
Objetivo: Manutengdo da estrutura fisica e funcional do Consércio, custeio de viagens, eventos , acgbes de
desenvolvimento, elaboragéo de projetos na area de engenharia e outras atividades administrativas do CIDESAT. Apoiar
0s municipios com a implantagdo da unidade descentralizada de licenciamento e gestdo ambiental. E, ainda, realizar
treinamentos e capacitagbes aos servidores municipais.
2007. REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO
Objetivo: Selegdo e capacitacéo dos servidores do CIDESAT do Complexo Nascentes do Pantanal.
2008. EDUCAGAO EM SAUDE AMBIENTAL
Objetivo: Realizagdo de projeto de educacdo e capacitacdo em salde ambiental objetivando a implantagéo de coleta
seletiva de lixo nos municipios consorciados.
2009. IMPLANTAGAO DE UNIDADE DE INSPEGAO REGIONAL
Objetivo: Realizar de forma conjunta o Servigo de Inspegdo de produtos de origem animal e vegetal, propiciando o
surgimento e regularizagdo de agroindustrias de forma a permitir a agregacao de valor & producéo agricola e pecuaria,
permitindo a comercializagao regional e estadual.
2010. OPERAGAO DO ATERRO SANITARIO E SISTEMA DE RESIDUOS EM CONSORCIO
Objetivo: Destina-se a operacionalizagéo do Sistema de Residuos Sélidos, como coleta, transporte, reaproveitamento,
tratamento de residuos e destino final de rejeitos.
2011. PAVIMENTAGAO E MANUTENGAO DE VIAS E RODOVIAS
Objetivo: Manutengdo da parceria com a Secretaria de Estado de Infraestrutura — SINFRA/MT para manutencéo e
conservagéo da rodovias estaduais ndo pavimentadas no d&mbito do Consércio. E, ainda, aquisigéo de equipamentos para
pavimentagdo e manutencdo de vias, melhorando a trafegabilidade das rodovias na regido para o escoamento da

produgéao.
PROGRAMA: 0002 - ENCARGOS ESPECIAIS
Objetivo: Contribuigéo para a Formagéo do PASEP

Justificativa: Contribuigdo para a Formagéo do PASEP em atendimento a legislagéo.
Publico Alvo: PASEP
METAS: 1 - ENCARGOS ESPECIAIS
Objetivo: Contribuicdo para a Formacdo do PASEP
Justificativa: Contribuic8o para a Formagao do PASEP em atendimento a legislagéo.
Plblico Alvo: PASEP
Atividades: 2004 . CONTRIBUIGAO PARA O PASEP
Objetivo: Contribuigdo para a Formagéo do PASEP em atendimento & legislag&o.
Art. 2° - Os valores orgamentarios para a execugdo e cumprimento dos Programas, metas e Agdes para o Exercicio de 2022
serdo definidos na Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2022,
Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagédo, revogado as disposigdes em contrario.
GABINETE DA PRESIDENTE CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E
TURISTICO DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL AOS 29 DIAS DO MES D EMBRO DE 2021.
Gheysa Maria Bonfim Borgato - Presidente
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Na sequencila passou-se a apreciacdo do Projeto de Resolugao
Normativa n°® 81/2021 que dispdem ESTIMA A RECEITA E FIXA A
DESPESA DO CONSORCIO DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL PARA O
EXERCICIO DE 2022. - PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2022.
Realizada a leitura do Projeto e apresentado os anexos da Lei
Orcamentaria para 2022, depois de que fora aprovado os
contratos de programa e rateio para manutencdo do Consdrcio e
definido os valores, ajustados ao orcamento, e em ndo havendo
outras manifestagdes, a Presidente Gheysa Maria Bonfim Borgato
colocou em votagdo, tendo sido aprovado por unanimidade,
Totalizando o Orcamento em R$ 5.916.200,00 (cinco milhdes,
novecentos e dezesseis mil e duzentos reais), conforme
descrito a seguir na integra:

RESOLUCAO NORMATIVA N° 081/2021, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.
ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL PARA O
EXERCICIO DE 2022.
GHEYSA MARIA BONFIM BORGATO, Presidente do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico,
Social, Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal faz saber, que Assembleia Geral aprovou o
Plano de Aplicacéo para o Exercicio de 2022 e sanciona esta Resolugdo conforme segue:
Art. 1° - O Orgamento Geral do Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e
Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal estima a Receita e Fixa a Despesa em R$ 5.916.200,00  (cinco
milhdes, novecentos e dezesseis mil e duzentos reais) sendo R$ 5.916.200,00 (cinco milhdes, novecentos e
dezesseis mil e duzentos reais) destinadas para o Orgamento Fiscal.
§ 1° - A Receita Geral do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico
do Complexo Nascentes do Pantanal sera realizada mediante a arrecadagéo de Transferéncias dos Municipios
Consorciados, do Estado, Unido e de outras Receitas Correntes e de Capital, discriminadas nos quadros anexos
com os seguintes desdobramentos.

RECEITAS VALOR

1 RECEITAS CORRENTES 4.919.200,00
1.1 RECEITA TRIBUTARIA 72.000,00
1.3 RECEITA PATRIMONIAL 60.000,00
1.6 RECEITA DE SERVICOS 240.000,00
1.7 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.477.200,00
1.9 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 70.000,00
2 RECEITAS DE CAPITAL 997.000,00
2.4 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 997.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 5.916.200,00

§ 2° - A despesa do Consocio sera realizada segundo a apresentagdo dos anexos integrantes desta Resolugéo,
obedecendo a classificag&o institucional, funcional-programatica e natureza, distribuidas da seguinte maneira:
| = CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

ORGAO VALOR
01 | Consércio Complexo Nascentes do Pantanal 5.916.200,00
TOTAL 5.916.200,00

Il - CLASSIFICACAO POR FUNCAO

coD FUNGAO VALOR
4 Administragdo 1.452.630,00
17 Saneamento 1.434.900,00
20 Agricultura 337.400,00
26 Transporte 2.670.270,00
28 Encargos Especiais 21.000,00
TOTAL 5.916.200,00
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Il - CLASSIFICAGAO POR PROGRAMA

001 Fomento Regional 5.895.200,00
002 Encargos Especiais 21.000,00
TOTAL 5.916.200,00
IV — CLASSIFICAGAO SEGUNDO A NATUREZA
DESPESAS CORRENTES 4.919.200,00
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 2.275.900,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 2.643.300,00
DESPESAS DE CAPITAL 997.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 997.000,00
TOTAL 5.916.200,00

Art. 3° - Fica autorizado, nos termos dos Artigos 7° e 43 da Lei Federal n® 4320/64, a abrir créditos adicionais

suplementares, até o limite de 30% (trinta por cento) da Receita Estimada, utilizando como fontes de recursos:

| - 0 excesso ou provavel excesso de arrecadagdo, observada a tendéncia do exercicio.

Il - a anulacdo de saldos de dotagdes orgamentarias desde que ndo comprometidas.

1l - superavit financeiro do exercicio anterior.

Paragrafo Unico — Excluem deste limite, os créditos suplementares, decorrentes de resolugbes especificas

aprovadas no exercicio.

Art. 4° - A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, tendo seus efeitos aplicados para o

exercicio de 2022. Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO
COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL, AOS VINTE E NOVE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2021.
GHEYSA MARIA BONFIM BORGATO Presidente

E em ndo havendo nada mais a tratar a Presidente Gheysa Maria
Bomfim Borgato agradeceu a todos, desejando um Ano Novo cheio
de sucesso paz e prosperidade a todos, e em seguida deu por
encerrada a Assembleia Geral, e Eu, Dariu Antonio Carniel
lavrei a presente Ata que vai assinada por mim e pela
Presidente Gheysa Maria Bonfim Borgato, sendo que 0s
representantes dos Consorciados presentes constam ns
Presenca da Assembleia Geral gque passa a ser par
desta Ata, permitida a assinatura nesta ata dag
desejarem.

GHEYSA MARIA BONEIM BORGATO

Presidente, Pr italde Gléria D’ Oeste
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DE PRESENCA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

PREFEITOS (as)

1. Araputanga - ENILSON DE ARAUJO RIOS

2. Caceres - ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS

3. Curvelandia - JADILSON ALVES DE SOUZA

6. Indiavai - SIDNEI MARQUES LOPES /W‘Q

——
. o
7. JAURU - VALDECI JOSE DE SOUZA M

8. Lambari D'Oeste - MARCELO VIEIRA VITORAZZI %

9. Mirassol D'Oeste — HECTOR ALVARES BEZERRA \ \l""\
JEFFER KLEBER DE OLIVEIRA - VICE PREFEI% \
10. Porto Esperidiso - MARTINS DIAS DE OLIVEIRA A7

11. Reserva do Cabagal - JONAS CAMPOS VIEIRA === £

12. Rio Branco — LUIZ CARLOS \( X)\)\}C) C L\N\D

/ )
13. Salto do Céu - MAUTO TEIXEIRA ESPINDOLA W

T /

/)

14. Sdo José Dos Quatro Marcos - JAMIS SILVA BOLANDIN (:#

;Ai;;hNIiYRATAcﬁo 20212022
End.: Rua Marechal Dutra, n°® 248, Ba:irro Jd. Zeferino | - Fone: 65 3251-1115
CEP: 78.285-000 - SAC JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT




