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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2022/CIDESAT

A Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL-
CIDESAT, Sra. GHEYSA MARIA BONFIM BORGATO, no uso de suas atribui¢cdes legais e
considerando os termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, e atendendo
as disposicoes legais das Resolugdes: Normativa n°® 002/2011/CIDESAT E alteracbes
posteriores, Normativa n°® 032/2016/CIDESAT e alteragcbes posteriores, Normativa n°
049/2018/CIDESAT, Normativa n°® 062/2019, Normativa n°® 061/2019, Normativa n° 063/2019,
Normativa N° 079/2021 e ainda a Resolu¢cao Administrativa N° 01/2022, todas disponiveis na
pagina do Consorcio na internet em  http://www.nascentesdopantanal.org.br/administracao/resolucoes-
normativas — TORNA PUBLICO a todos os interessados a abertura de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para contratacao temporaria destinada ao provimento de vagas de empregos
publicos para atuar no quadro do Consorcio Intermunicipal, mediante as condi¢bes
estabelecidas neste Edital e na legislagéao pertinente.

1 - DA ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, elaborado e
executado pela administragéo do CIDESAT.

2 - DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS VAGAS OFERECIDAS
2.1 - Dos empregos publicos e das vagas:

2.1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado no municipio de S&o José dos Quatro
Marcos-MT e destina-se a contratacdo de pessoal para o quadro do Consércio Intermunicipal
de Desenvolvimento Econbmico, Social, Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do
Pantana-CIDESAT, conforme item 2.1.2 deste Edital.

2.1.2 - Dos empregos publicos, das vagas, carga horaria e atribuicdes:
Vagas Carga
Geral Horaria

Cargo Requisitos Basicos Vencimento

ldade minima de 18 anos
44h . .
SERVICOS GERAIS | 02 + Alfabetizado /Sem R$ 1.336,52

| - Local previsto para a prestagéo de servigo: Aterro Sanitario em Mirassol D’Oeste, Patrulha
Rodoviéaria ou outro indicado pelo Consércio.
SERYIQOS GERAIS I 02 Idade_ minima de 18. anos | o isem. R$ 1.161,21
Feminino (Feminino) + Alfabetizado
Il - Local previsto para a prestagao de servigo: Aterro Sanitario em Mirassol D’Oeste ou outro
indicado pelo Consércio.

Atribuic@es:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos que ndo exijam especializagdo, limpeza de repartices
publicas, servigos relativos a atividade doméstica e outras correlatas. Preparar e cozer os alimentos,
armazenando os congéneres alimenticios. Efetuar a limpeza da cozinha e utensilios, bem como o
preparo de lanches e refei¢cdes. Executar tarefas de atendimento ao publico, seja através de telefone
ou pessoalmente, mantendo limpo, em ordem e em perfeito funcionamento o setor de trabalho.
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b) Descricdo Analitica: Zelar pela limpeza, organizagdo e funcionalidade do Consoércio. Organizar
0s géneros alimenticios, principalmente no que diz respeito ao seu preparo e armazenamento.
Preparar e cozinhar os alimentos necessarios para atender a demanda do setor encarregado do
fornecimento de refeicdes, lanches, etc. Realizar a limpeza geral da cozinha e de todo o material
(utensilios) utilizado na mesma. Preparar lanches, café, cha, refrescos e outros afins. Realizar
servicos de jardinagem e limpeza externa, bem como servicos de manutencdo e conservacao.
Realizar atendimento de portaria e servicos de telefonia, quando necessario. Prestar informagfes
com esmero. Zelar pela recepcédo e emissdo de mensagens. Cuidar, zelar, solicitar para que haja o
uso racional do sistema de telefone. Agilizar ao maximo o uso dos telefones e o atendimento ao
publico. Manter o sigilo das informacdes. Atender com cortesia ao publico, zelando para que as
informacdes prestadas sejam corretas. Completar as ligacfes telefénicas com presteza e rapidez.
Realizar servicos de vigia noturno ou em final de semana quando assim designado. Auxiliar na
manutencao de veiculos e maquinas. Executar outras atividades necessdarias e compativeis com as
especificadas, conforme a necessidade do Consorcio.

Condi¢cdes de Trabalho: a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas; b) Especial: Sujeito a
trabalho externo na area de abrangéncia do Consércio, atendimento ao publico, uso de uniforme,
horéario especial de trabalho e permanéncia em acampamento na frente de trabalho.

Vagas . - Carga .
Cargo g Requisitos Basicos ,g_ Vencimento
Geral Horaria
AGENTE DE 03 Idade minima de 18 anos + Ensino
(resevadap/ | Fundamental Incompleto + CNH | 44h/Sem. | R$ 1.761,78
SERVICOS negros ou .
afrodescendentes) minimo Ae C

Local previsto para a prestagdo de servigo: Aterro Sanitario em Mirassol D’Oeste, Patrulha
Rodoviaria ou outro indicado pelo Consoércio.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar tarefas rotineiras pré-estabelecidas pela chefia, de relativa
complexidade e apoio logistico, atendendo & demanda dos servicos dos diversos setores do
Consorcio.

b) Descricao Analitica: Executar toda espécie de atividades de baixa a relativa complexidade, em
ambiente interno e externo e em locais determinados pela chefia, inclusive atividades agricolas,
rurais e assemelhadas, atividades de beneficiamento e comercializacdo da produgcdo e outras
solicitadas para atender as necessidades do Consorcio e seus municipios.

Executar atividades de manuten¢do mecanica, lubrificacdo e abastecimento de veiculos e maquinas,
executando outras atividades correlatas quando assim solicitado pelos seus superiores.

Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as necessidades da administracao,
realizar controles da movimentacdo de processos, documentos, preencher mapas de controle,
boletins, demonstrativos, fazer anotagfes em fichas. Zelar pela recepcédo e emissdo de mensagens.
Atendimento e uso racional de telefone, agilizar o atendimento ao publico, inclusive atendimento de
portaria. Manter o sigilo das informagfes. Atender com cortesia ao publico, zelando para que as
informacdes prestadas sejam corretas.

Quando determinado, operar equipamentos, conduzir veiculos automotores recolhendo o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente, realizando diariamente relatério de bordo e outros necessérios. Manter os
veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento. Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for
entregue. Realizar servicos de faxina e limpeza no local de trabalho e em equipamentos e veiculos
sob sua responsabilidade ou quando determinado. Auxiliar em outras atividades quando assim
solicitado. Realizar servicos de vigia noturno ou em final de semana quando assim designado.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do
Consorcio, desde que solicitadas por seu superior.

Condicdes de Trabalho: a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas; b) Especial: Sujeito a
trabalho externo na area de abrangéncia do Consércio, atendimento ao publico, uso de uniforme,
o horéario especial de trabalho e permanéncia em acampamento na frente de trabalho.
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Vagas
Geral

Carga

.. Vencimento
Horaria

Cargo Requisitos Basicos

Idade minima de 18 anos + Ensino
Reserva | Médio Completo e Conhecimento | 40h/Sem. R$ 1.761,78
de Informatica
Local previsto para a prestacao de servigo: Aterro Sanitario em Mirassol D’Oeste ou outro indicado
pelo Consorcio.

Atribuic@es:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de auxiliar de escritério que requeira alguma
complexidade de julgamento.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as necessidades
da administracdo. Executar tarefas de digitacdo em geral. Organizar o sistema de arquivos,
relatérios, classificar expediente recebido, proceder a entregas, realizar controles da movimentagéo
de processos, documentos, organizar e elaborar mapas de controle, boletins, demonstrativos, fazer
anotagdes em fichas. Manusear fichérios, proceder a expedicao de correspondéncias, documentos e
outros papéis. Conferir o material de suprimento e controlar sua movimentagdo. Executar tarefas de
apoio aos diversos setores da administracdo que for necessario. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do Consércio, desde que solicitadas
por seu superior.

Condi¢cdes de Trabalho: a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; b) Especial: Sujeito a
trabalho externo na area de abrangéncia do Consorcio, atendimento ao publico e uso de uniforme.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Vagas
Geral

Carga

2. Vencimento
Horaria

Cargo Requisitos Basicos

COZINHEIRO 01 Idade Minima 18 anos + Ensino |\ /so | R 1.761,78
Fundamental Incompleto

Local previsto para a prestacao de servico: Patrulha Rodoviaria a servigco nos municipios consorciados.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar tarefas rotineiras pré-estabelecidas pela chefia, de relativa
complexidade, servicos relativos a atividade doméstica e outras correlatas. Preparar e cozer 0s
alimentos, armazenando os congéneres alimenticios. Efetuar faxina limpeza de acampamento, em
especial da cozinha e utensilios, bem como o preparo de lanches e refei¢cdes, mantendo limpo, em
ordem e em perfeito funcionamento o setor de trabalho.

b) Descricdo Analitica: Zelar pela limpeza, organizacdo e funcionalidade do local de trabalho.
Organizar os géneros alimenticios, principalmente no que diz respeito ao seu preparo e
armazenamento. Preparar e cozinhar os alimentos necessérios para atender & demanda do setor
encarregado do fornecimento de refeicBes, lanches, etc. Realizar a limpeza geral da cozinha e de
todo o material (utensilios) utilizado na mesma. Preparar lanches, café, cha, refrescos e outros afins.
Realizar servigos limpeza interna e externa, inclusive faxina. Prestar informagfes com esmero.
Cuidar, zelar, solicitar para que haja o uso racional de produtos e alimentos. Executar outras
atividades necessarias e compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Consorcio.
Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 44 horas; b) Especial: Sujeito a trabalho externo na area de
abrangéncia do Consorcio, atendimento ao publico, uso de uniforme, horario especial de trabalho e
permanéncia em acampamento na frente de trabalho.

Cargo vagas Requisitos Basicos Car’gg Venciment
Geral Horaria 0
06 ldade Minima 18 anos +
MOTORISTA (1 reservada p/ negrosou | Ensino  Médio Completo + | 44h/Sem. | R$ 1.944,04
afrodescendentes) CNH minimo “D”
Local previsto para a prestacao de servigo: patrulha rodoviaria a servigo nos municipios consorciados, aterro

sanitario em Mirassol D’Oeste ou outro indicado pelo Consércio.
WS Atribuicdes:
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a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral.
Executar tarefas rotineiras pré-estabelecidas pela chefia, atendendo a demanda dos servicos dos
diversos setores do Consorcio.

b) AtribuicGes genéricas: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme
as normas, padrfes, determinagdes ou orientacdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as
atividades do cargo conforme as regras, aplicacbes e técnicas recomendaveis, utilizando
devidamente os instrumentos e materiais necessarios a execugdo do trabalho; observar,
rigorosamente, as normas de seguranca para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente,
0s equipamentos de protecao individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades;
solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios ou
materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda,
conservacao e limpeza das ferramentas de trabalho.

c) Descricdo Analitica: Compreende, especificamente, vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
pneus, molas, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter; testar freios e parte elétrica para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo
gerenciamento da frota de veiculos; examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a
programacéo estabelecida; dirigir veiculos do Consorcio, inclusive dirigir caminh&o-basculante no
transporte de lixo, entulho e outros materiais para locais pré-determinados; transportar lixo domiciliar
e descarregar no aterro sanitario; dirigir veiculo, manipulando os comandos de compactacéo de lixo
e observando o fluxo de transito e a sinalizacéo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem
de servico; dirigir veiculo coletivo, quando necessario, transportando servidores e empregados
publicos municipais aos locais de trabalho pré-determinados e/ou demais pessoas a outros locais
pré-estabelecidos e devidamente autorizado pelos superiores hierarquicos, observado a categoria do
condutor; recolher o veiculo apés jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem ou local determinado
pela chefia. Informar as anormalidades porventura existentes, realizando diariamente relatério de
bordo e outros necessarios. Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento. Fazer
reparos de emergéncia. Auxiliar na manutengdo mecénica do veiculo. Zelar pela conservacdo do
veiculo que Ihe for entregue. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia, de carga ou
de pessoas que lhe for confiada. Tomar todos os cuidados bésicos de manutengcdo de veiculos
automotores para seu bom funcionamento e asseio. Executar tarefas afins ou determinadas por seus
superiores.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas; b) Especial: Sujeito a trabalho externo na area de
abrangéncia do Consércio, atendimento ao publico, uso de uniforme, horario especial de trabalho e
permanéncia em acampamento na frente de trabalho. ¢) Descri¢cdo do cargo: Realizar atividades de
natureza operacional a fim de executar servigcos externos em todas os setores do Consdrcios, com
as acOes operativas de dirigir, conduzir, transportar, abastecer, vistoriar, examinar, recolher e
monitorar, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administracao.

Cargo Vagas Requisitos Béasicos Car,gg Vencimento
Geral Horaria
OPERADOR DE Idade Minima 18 anos +
MAQUINAS PESADAS | 02 Ensino Fundamental Incompleto | 44h/Sem. R$ 3.800,00
(Patrol — Motoniveladora) + CNH Minimo “B”

| - Local previsto para a prestacdo de servigo: patrulha rodoviaria a servico nos municipios consorciados ou
outro indicado pelo Consorcio.

Atribuic@es:

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios,
inclusive caminhdes, zelando pela conservagdo e asseio da maquina e equipamentos. Executar
tarefas rotineiras pré-estabelecidas pela chefia, atendendo & demanda dos servicos dos diversos
setores do Consorcio.

b) Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme
as normas, padrdes, determinacgfes ou orientacBes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as
atividades do cargo conforme as regras, aplicagbes e técnicas recomendaveis, utilizando
devidamente o0s instrumentos e materiais necessarios a execu¢do do trabalho; observar,
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rigorosamente, as normas de seguranca para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, o0s
equipamentos de protecdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades;
solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios ou
materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda,
conservacgdo e limpeza dos equipamentos e ferramentas de trabalho.

¢) Descricdo Analitica: Compreende, especificamente, examinar as condi¢des de funcionamento do
veiculo ou méaquina antes de iniciar o trabalho, verificando o estado dos pneus, molas, nivel de
combustivel, dgua e o6leo do carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas
condi¢cbes de funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da
frota de veiculos; preencher o diario de bordo, anotando anormalidades, percursos, servicos,
quilometragem ou horarios, informar abastecimentos, manutencdo e outros; recolher o veiculo apés
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem ou local indicado pela chefia, realizar a manutencao,
lubrificacdo e abastecimento do mesmo, inclusive, informando as anormalidades porventura
existentes; Fazer reparos de emergéncia e auxiliar na manutencdo mecénica de veiculo, maquina e
equipamento; dirigir e operar trator, retroescavadeira, pA mecanica e outras maquinas pesadas, em
especial motoniveladora e escavadeiras hidraulicas sobre esteiras e ainda caminhdo reboque,
observando o fluxo de transito e a sinalizagcdo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de
servigo; abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; abrir valetas e assentar
manilhas para instalagdo de redes de agua e esgoto para drenagem de &guas pluviais e outros;
executar servigos de escavacao e transporte de terra, areia e brita nas estradas; executar servi¢os de
carregamento de basculante e caminhdes com lixo, terra, areia, pedras britas e outros materiais;
executar obras na construcao civil, estradas e pistas, levantar, colocar e arrancar postes; colabora na
limpeza e organizacdo do local de trabalho; executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Condi¢bes de Trabalho: a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas; b) Especial: Sujeito a

trabalho externo na area de abrangéncia do Consércio, atendimento ao publico, uso de uniforme,
horéario especial de trabalho e permanéncia em acampamento na frente de trabalho; c) Descrigdo do
cargo: Realizar atividades de natureza operacional e servicos especializados que exijam maior
capacidade técnica e que envolva maiores complexidades na operacdo e conducdo de maquinas
montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar, compactar, carregar,
remover terra, pedras, cascalho, residuos e materiais similares, em especial motoniveladoras e
escavadeiras hidraulicas sobre esteiras.

OPERADOR DE 04 Idade Minima 18 anos + b

MAQUINAS PESADAS || | (Lresevadap/ | Ensino Fundamental Incompleto | 440 pq s gg4 g9
negros ou + CNH Minimo “B” Semanais

(outros) afrodescendentes)

Il - Local previsto para a prestagédo de servigo: patrulha rodoviaria a servigo nos municipios consorciados ou outro
indicado pelo Consorcio.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios, inclusive
caminhdes, zelando pela conservacdo e asseio da maquina e equipamentos. Executar tarefas
rotineiras pré-estabelecidas pela chefia, atendendo a demanda dos servigcos dos diversos setores do
Consorcio.

b) Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as
normas, padrées, determinacfes ou orientacdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as
atividades do cargo conforme as regras, aplicacdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente
0s instrumentos e materiais necessarios a execucédo do trabalho; observar, rigorosamente, as normas
de seguranca para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, 0s equipamentos de protecao
individual de segurancga, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus
superiores hierarquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios
ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos equipamentos
1 e ferramentas de trabalho.
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c) Descricdo Analitica: Compreende, especificamente, examinar as condi¢cdes de funcionamento do
veiculo ou maquina antes de iniciar o trabalho, verificando o estado dos pneus, molas, nivel de
combustivel, &gua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢cGes
de funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de
veiculos; preencher o diario de bordo, anotando anormalidades, percursos, servicos, quilometragem
ou horarios, informar abastecimentos, manutencao e outros; recolher o veiculo apds jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem ou local indicado pela chefia, realizar a manutencéo, lubrificacdo e
abastecimento do mesmo, inclusive, informando as anormalidades porventura existentes; Fazer
reparos de emergéncia e auxiliar na manutengdo mecéanica de veiculo, maquina e equipamento; dirigir
e operar trator, patrol, escavadeiras hidraulicas, retroescavadeira, pa mecéanica e outras maquinas
pesadas, caminhdo reboque bem como dirigir caminhdo de lixo, manipulando os comandos de
compactacdo de lixo e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo para conduzi-lo aos locais
determinados na ordem de servico; abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; abrir
valetas e assentar manilhas para instalagdo de redes de agua e esgoto para drenagem de aguas
pluviais, bem como para instalagdo de lixo hospitalar e outros; executar servicos de escavagao e
transporte de terra, areia e brita nas estradas; executar servicos de carregamento de basculante e
caminhdes com lixo, terra, areia, pedras britas e outros materiais; executar obras na construcéo civil,
estradas e pistas, levantar, colocar e arrancar postes; colabora na limpeza e organizacéo do local de
trabalho; executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo na area de abrangéncia do Consércio, atendimento ao publico,
uso de uniforme, horario especial de trabalho e permanéncia em acampamento na frente de trabalho.
c) Descricéo do cargo: Realizar atividades de natureza operacional, conduzir maquinas montadas
sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar, compactar, carregar, remover,
gradear a terra, residuos e materiais similares.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO
3.1 - Para a contratacdo o (a) candidato (a) devera apresentar fotocOpia autenticada em
cartdrio ou copia simples acompanhada do original, que comprove o que segue abaixo:
3.1.1 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
3.1.2 - Cédula de Identidade;
3.1.3 - Ter Nacionalidade Brasileira e, no caso de nacionalidade estrangeira, estar
regularmente habilitado para o exercicio do emprego publico;
3.1.4 - Certiddo de Casamento ou Nascimento;
3.1.5 - Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);
3.1.6 - Cartdo do PIS/PASEP;
3.1.7 - Titulo de Eleitor;
3.1.8 - Certidao de Quitacéo Eleitoral;
3.1.9 - Certiddo Civil e Criminal;
3.1.10 - Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da vaga, comprovada
por exame realizado por médico credenciado pela medicina do trabalho;
3.1.11 - 01 (uma) foto 3x4, colorida;
3.1.12 - Comprovar quitacdo ou dispensa do servi¢co militar (quando do sexo masculino);
o 3.1.13 - Comprovante de Escolaridade exigida para o emprego publico;
3.1.14 - Declaracgéo contendo endereco residencial;
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3.1.15 - Nao ter infringido as Leis que fundamentaram este Edital;

3.1.16 - Comprovar os requisitos especificos exigidos para o emprego publico em
conformidade com as Resolu¢cdes Normativas n°® 002/2011/CIDESAT, n° 032/2016/CIDESAT
e alteracBes posteriores, e demais legislacdes pertinentes;

3.1.17 - Atender aos requisitos exigidos para o emprego publico, conforme tabela do item 2
deste Edital.

4. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - Das Inscricdes:

4,1.1 - Periodo: 09 de Janeiro a 16 de Janeiro de 2023.

4.1.2 - Local: Sede do Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social,
Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal/CIDESAT.

4.1.3 - Endereco: Avenida Sergipe, n® 457 - Bairro: Jardim Popular |, S&o José dos Quatro
Marcos-MT, CEP 78.285-000; contato via fone: (65) 3251-1115.

4.1.4 - Horério: 8h as 11h e das 13h as 16h.

4.2 - Darealizacdo da Prova da 12 Etapa:

4.2.1 - A 12 Etapa constara de prova com 35 (trinta e cinco) questdes objetivas (conforme
disposto no item 9.1.1); participardo dessa etapa os candidatos aos cargos de Servigcos
Gerais, Agente de Servigos, Auxiliar Administrativo, Cozinheiro, Motorista e Operador
de Maguinas Pesadas | e Il. Tal etapa ocorrera conforme descrito a seguir:

4.2.2 - Data: 19 de janeiro de 2023;

4.2.3 - Horério: 8h as 11h.

4.2.4 - Local: Escola Estadual Marechal Rondon.

4.2.5 - Endereco: Avenida Mato Grosso, n® 1244, Bairro: Jd. Popular em S&o José dos
Quatro Marcos-MT, CEP 78.285-000.

4.3 - Darealizagdo da Prova da 22 Etapa - Titulos:

4.3.1 - A 22 Etapa serd caracterizada como sendo a prova de titulos. Passara por tal etapa os
candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maguinas Pesadas | e Il, conforme
descrito a seguir:

4.3.2 - Data: 19 de janeiro de 2023;

4.3.3 - Horério: 8:00 horas com a entrega do envelope lacrado com a documentacdo, ao
entrar na sala de provas, conforme especificado nos itens 9.2 a 9.2.5 deste edital.

4.3.4 - Local: Escola Estadual Marechal Rondon.

4.3.5 - Endereco: Avenida Mato Grosso, n° 1244, Bairro: Jd. Popular em S&o José dos
Quatro Marcos-MT, CEP 78.285-000.

4.4 - Darealizacdo da Prova da 32 Etapa - Prética:

4.4.1 - A 32 Etapa seré caracterizada como sendo a prova de pratica. Passara por tal etapa os
candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas | e Il, conforme
descrito a seguir:

4.4.2 — Prova Pratica para o Cargo de Operados de Maquinas | e Il

4.4.2.1 - Data: 19 de janeiro de 2023;
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4.4.2.2 - Horario: 13:30 horas. (horério limite para assinatura da lista de presenca)

4.4.2.3 - Local: Sede do Consorcio Complexo Nascentes do Pantanal/CIDESAT.

Endereco: Avenida Sergipe, n° 457 - Bairro: Jardim Popular |, Sdo José dos Quatro Marcos-
MT, CEP 78.285-000; contato via fone: (65) 3251-1115.

4.4.3 — Prova Pratica para o Cargo de Motorista

4.4.3.1 - Data: 20 de janeiro de 2023;

4.4.3.2 - Horario: 8:00 horas. (horario limite para assinatura da lista de presenca.

4.4.3.3 - Local: Sede do Consorcio do Complexo Nascentes do Pantanal/CIDESAT.
Endereco: Avenida Sergipe, n° 457 - Bairro: Jardim Popular I, Sdo José dos Quatro Marcos-
MT, CEP 78.285-000; contato via fone: (65) 3251-1115.

4.5 - Da Divulgacéao do Gabarito:

4.5.1 - A divulgagéo do gabarito oficial das provas objetivas seré feita em até 24 horas apos o
encerramento das provas;

4.5.2 - Local: Mural da sede do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econbmico,
Social, Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal/CIDESAT, Jornal Oficial
dos Municipios e site do Consorcio: www.nascentesdopantanal.org.br.

4.6 - Da Divulgacéo do Resultado Final:

4.6.1 - Data: 27 de Janeiro de 2023.

4.6.2 - Local: Jornal Oficial dos Municipios, no mural da sede do Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econémico, Social, Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do
Pantanal/CIDESAT e site do Consorcio: www.nascentesdopantanal.org.br.

5. DA TAXA DE INSCRICAO
5.1 - Nao sera cobrado qualquer valor referente a taxa de inscri¢ao.

6. DOS PROCEDIMENTOS E REQUISITOS PARA INSCRICAO DO PROCESSO
SELETIVO

6.1 - Procedimentos iniciais do candidato:

1° Procedimento: Tomar conhecimento das regras contidas no presente Edital;

2° Procedimento: Comparecer a sede do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econbmico, Social, Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal/CIDESAT, de
posse dos documentos citados no item 6.2 do presente Edital;

3° Procedimento: Preencher o Formulario de Inscricao;

4° Procedimento: Conferir os dados informados.

6.2 - Do procedimento para a inscricao:

6.2.1 - No ato da inscricdo o candidato devera observar o seguinte:

a) Apresentacdo de documento original de identidade que comprove a idade minima de 18
(dezoito) anos;

s b) Fornecimento correto das informacdes para a efetivacdo da inscrigéo.

8
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¢) 01 (uma) foto 3x4, recente.
d) Declaracao de cunho pessoal que o candidato é portador de necessidades especiais (em
caso de necessitar de atendimento diferenciado).

6.3 - Ainscricdo do candidato somente serd efetivada mediante:
6.3.1 - O preenchimento e a assinatura do Formulario de Inscricdo, declarando o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢bes de realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento;
6.3.2 - Apresentacdo dos documentos originais e entrega, no ato de inscricdo, de coépias
(frente e verso) de um documento de identidade, desde que possua foto recente do
candidato, que seréa anexada ao Formulério de inscricdo. Os documentos aceitos séo:
a) Carteira de ldentidade — Registro Geral (RG);
b) Carteira de Identidade Militar;
c) Carteira de Identidade Profissional, expedida pelo érgao ou Conselhos de Classes, que
tenha forga legal de documento de identificacao;
d) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), com foto;
e) Carteira de Trabalho Previdéncia Social (CTPS). Quando o candidato apresentar, como
documento de identidade a Carteira de Trabalho (CTPS), devera ser tirada cOpia da pagina
onde consta a foto do candidato e o numero de série do documento, bem como, da pagina
onde constam os dados pessoais do candidato.
6.3.3 - A inscricdo podera ser feita pelo proprio candidato ou por representante legalmente
habilitado para esse fim, mediante a entrega de procuracao especifica, publica ou particular,
sendo necessario anexar ao Formulario de Inscricdo copia (frente e verso) do documento de
identidade do candidato. Nessa hip6tese, o candidato assumird as consequéncias de
eventuais erros do seu procurador.
6.3.4 — Da inscri¢cao por meio eletrénico:
6.3.4.1 — Eventuais candidatos com endereco domiciliar fora da sede do Consoércio
podera solicitar a sua inscricdo enviando, de seu e-mail pessoal, a solicitacdo de
inscricdo conforme ANEXO Il para o e-mail nascentesdopantanal2@gmail.com até as
15:00 horas (horario de Mato Grosso) do dia 16 de janeiro de 2023, com todos 0s
documentos e informacdes constantes e listados no Anexo Ill deste edital.
6.3.5 - No ato da inscricdo o candidato Portador de Necessidades Especiais-PNE, que
necessite de tratamento diferenciado no dia da prova, deverd preencher os campos
especificos para Portadores de Necessidades Especiais no formulario de inscricao.
6.3.6 - Caso ndo expresse sua deficiéncia fisica ndo sera possivel atendé-lo.

6.4 - Do Comprovante de Inscrigéo:

6.4.1 - No ato da inscricdo o candidato recebera o seu Cartdo do Comprovante de Inscricao,
cuja apresentacdo serd imprescindivel para a realizacdo da prova e, ao recebé-lo, devera
fazer a conferéncia dos seguintes itens:

a) Nome;

b) Niumero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Unidade da Federacéo
emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer;
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d) Além dos dados acima o candidato devera tomar conhecimento:

d.1) Do seu numero de inscrigéo;

d.2) De que a prova sera realizada no dia 19 de janeiro de 2023, em local e horério definido
conforme item 4.2 para todos os empregos publicos de Servigcos Gerais, Agente de Servicos,
Auxiliar Administrativo, Cozinheiro, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas | e I, e itens
4.3 e 4.4 para 0 emprego publico de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas;

6.4.2 - Caso haja qualquer inexatiddo nas informagdes contidas no Cartdo do Comprovante
de Inscricdo o candidato devera, no ato, solicitar a necessaria correcao.

6.4.3 - As correcdes serdo feitas no momento da reclamacéo, alterando-se de forma imediata
as informacdes objeto de retificagcdo no cadastro do Processo Seletivo.

6.4.4 - Aos candidatos que solicitarem a inscricdo por e-mail receberdo o comprovante de
inscri¢cao pelo e-mail informado desde que tenha atendido todos os requisitos.

6.4.5 - Apbs a inscricdo nao serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracfes, salvo de
endereco, que devera ser mantido atualizado pelo candidato durante toda a validade do
Processo Seletivo.

6.4.6 - No caso de inscricdo realizada pelo mesmo candidato para mais de um emprego
publico, suas inscricdes serdo sumariamente consideradas invalidas.

6.4.7 - As informacgfes prestadas no formulario de inscricdo sédo de inteira responsabilidade
do candidato dispondo o Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social,
Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal/CIDESAT, do direito de exclui-lo
do Processo Seletivo se for constatado posteriormente, gue o0 mesmo usou de logro ou ma fé.

6.5 - Alinscricdo pode ser indeferida quando:

a) Realizada em desconformidade com este edital,

b) N&o apresentacédo da documentacédo exigida neste Edital,

¢) Inscricdo em mais de um emprego publico ou que;

d) De algum modo conspire contra os dispositivos deste Edital.

6.5.1 - Nao serdo admitidas, em hip6tese alguma, inscricbes condicionais em desacordo com
as normas constantes deste Edital.

6.5.2 - Efetivada a inscricdo néo serdo aceitos pedidos para alteracdo de empregos publicos.
6.5.3 - Concluido o prazo reservado para as inscricbes, sera afixado no mural da sede
Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico do
Complexo Nascentes do Pantanal/CIDESAT e publicado no Jornal Oficial dos Municipios e
site do Consorcio: www.nascentesdopantanal.org.br, o Edital de Deferimento e de
Indeferimento das Inscri¢oes.

6.5.4 - Sera deferida a inscricdo que estiver em conformidade com as exigéncias constantes
neste Edital.

6.5.5 - Seréa indeferida a inscricdo que nao atender as exigéncias constantes no Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS-PNE E AOS NEGROS/AFRODESCENDENTES:

7.1 - Portadores de Necessidades Especiais-PNE: Nos termos do inciso VIII, art. 37, da
Constituicdo, Lei Federal n°® 7.853/89 e Lei Complementar Estadual/MT n° 114/2002, é
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prevista a destinacdo aos Portadores de Necessidades Especiais-PNE de 10% (dez por
cento) do total das vagas dos cargos previstos em Edital, cujas atribuices, recomendacdes e
aptidées especificas do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.
7.2 - De acordo com 0 mesmo dispositivo legal, caso a aplicacdo do percentual de que trata o
item anterior resulte em numero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

7.3 - Em conformidade com o disposto nos itens 7.1 e 7.2 deste Edital e dada a
disponibilidade de vagas (conforme subitem 2.1.2), NAO HA VAGAS destinadas a
candidatos Portadores de Necessidades Especiais-PNE neste certame.

7.4 - E assegurado ao PNE o direito de se inscrever declarando a deficiéncia fisica de que é
portador. O referido candidato participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagéao,
aos critérios de aprovacao, aos horéarios e locais de realizacao das provas, bem como a
pontuagdo exigida.

7.5 - O candidato que se declarar Portador de Necessidades Especiais-PNE, caso aprovado e
classificado no Processo Seletivo, sera convocado para submeter-se a pericia médica oficial,
por equipe multiprofissional do érgao publico competente, que verificara sua qualificacdo, o
grau da deficiéncia, e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do emprego
publico, nos termos do Artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

7.6 - O candidato PNE reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera eliminado do Processo Seletivo.

7.7 - O candidato PNE devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento do cargo.

7.8 - DOS CANDIDATOS NEGROS OU AFRODESCENDENTES: Nos termos da Lei
Municipal n® 1.552, de 25 de Setembro de 2014 (S&o José dos Quatro Marcos-MT), ficam
reservadas 20% das vagas deste certame para o ingresso de negros e afrodescendentes em
cargos nos servigos publico municipal, percentual aplicado individualmente a cada cargo.

7.9 - Com base na Lei Federal n° 12.990, de 09 de Junho de 2014, quando na aplicagdo do
percentual disposto no subitem 7.8, na hip6tese de ocorrer quantitativo fracionado para o
namero de vagas de cada cargo reservadas a candidatos negros e afrodescendentes, esse
serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.10 - Os candidatos negros ou afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas
gue lhe sdo reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso. Ou seja, concorrem com o0s candidatos de ampla concorréncia e,
se tiverem pontuacao para passar nessa lista, ndo sera utilizada vaga restrita aos negros,
deixando mais uma vaga a esta categoria.

7.11 - Dada a disponibilidade de vagas neste Edital (ver subitem 2.1.2), seréa reservadas as
seguintes vagas aos candidatos Negros ou Afrodescendentes, considerando o previsto no
item 7.9. :

7.11.1 — Agente de Servigos | — uma (1) vaga reservada,

7.11.2 — Motorista - uma (1) vaga reservada;

7.11.3 — Operador de Maquinas Pesadas Il — uma (1) vaga reservada;
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8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - No ato da inscricdo o candidato que declarar-se Portador de Necessidades Especiais-
PNE devera entregar o laudo médico legivel (original ou cépia autenticada), emitido nos
tltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou o0 nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas-CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no Decreto Federal n.° 3.298, e
suas alteragoes.

8.1.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.2 - O laudo médico e/ou atestado fornecido tera validade somente para este Processo
Seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo e/ou
atestado.

8.3 - O candidato, Portador de Necessidades Especiais-PNE ou ndo, que necessitar de
atendimento especial para a realizagdo das provas devera:

a) Indicar, no ato da inscricao, 0s recursos especiais necessarios;

b) Entregar laudo médico ou atestado legivel (original ou cépia autenticada), emitido nos
Gltimos trés meses, atestando a necessidade do atendimento especial solicitado.

8.3.1- O laudo ou atestado médico a que se refere a alinea “b” do item 8.3 devera ser
entregue no ato da inscri¢ao.

8.3.2 - Os candidatos que se inscreverem na condicdo de Portador de Necessidades
Especiais-PNE e que solicitar atendimento especial para a realizacdo da prova deverdo
apresentar somente o laudo médico ou atestado exigidos na alinea “b” do item 8.3 deste
Edital.

8.4 - Nao serédo atendidas as solicitacbes de atendimento especial cujos laudos ndo tenham
sido entregues no ato da inscricdo, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas
extemporaneamente.

8.5 - No ato da inscrigdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacéo da prova
a ser prestada. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

8.6 - O candidato que se encontrar nessa especial condicdo poderd, resguardadas as
caracteristicas inerentes a prova, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das
alternativas de que o CIDESAT dispuser, na oportunidade.

8.7 - A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial
implicara o ndo atendimento desta solicita¢ao.

8.8 - O candidato portador de deficiéncia devera informar a(s) condicao(des) especial(ais) de
gue necessita, caso ndo seja(m) nenhuma das acima mencionadas, facultado a Comissao do
Processo Seletivo o deferimento ou indeferimento do pedido.

8.9 - Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no §
2° do Artigo 40, do Decreto Federal n° 3.298/99, sera concedido 25% de tempo adicional.
8.10 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criangca. A
o candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.
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8.11 - A Comisséao do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pela elaboragéo
de prova especifica para os Portadores de Necessidades Especiais-PNE que ndo a
comunicarem no ato da inscri¢cao.

8.12 - O candidato cujas necessidades especiais impossibilitem a transcricdo das respostas
da prova objetiva para o cartdo respostas, se solicitado no ato da inscri¢do, tera auxilio de um
Aplicador de provas para fazé-lo, ndo podendo a Comissdo Coordenadora ser
responsabilizada posteriormente sob qualquer alegacao, por parte do candidato, de eventuais
erros de transcricdo provocados pelo Aplicador de provas.

9. DAS PROVAS

O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, compreendera 03 (trés) Etapas a
saber:

9.1 — 18 ETAPA: Prova teodrica (questdes objetivas) de carater classificatério e eliminatério
para todos os candidatos aos empregos publicos de Servigcos Gerais, Agente de Servigos,
Auxiliar Administrativo, Cozinheiro, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas | e Il.
Tal prova tera duragdo maxima de 03 (trés) horas ininterruptas, contadas a partir do momento
em que todas as informacgdes forem prestadas pelo Aplicador de Provas aos candidatos.

A prova sera composta de 35 questbes de mdltipla escolha, com 04 alternativas cada uma
(sempre na sequéncia A, B, C, D) das quais somente uma € correta, sendo 10 questbes de
Lingua Portuguesa, 10 questdes de Matematica e 15 questdes de Conhecimentos
Especificos.

9.2 — 22 ETAPA: Prova de Titulos de carater classificatorio e eliminatério para todos os
candidatos ao emprego publico de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas | e I,
conforme ficha de pontuacéo a seguir:

a) MOTORISTA:

Titulo Anos de Pontuacao | | OTAL Pontos
Experiéncia Maximo
1 03
2 06
Documento que comprove o exercicio na j ig
atividade de motorista de veiculo pesado de 5 20
C?rga 6 25
Limitado a 10 Anos 7 30
(vide item 9.2.3) 8 35 50
9 40
10 ou Mais 45
Certificado de curso do MOPP (Movimentagdo 05

Operacional de Produtos Perigosos).

Documento que comprove o exercicio na atividade de motorista de outros veiculos.
(NAO ACUMULATIVO, sendo priorizado a atividade como motorista de veiculo de
carga.) > 2 Pontos por Ano. Limitado a 10 Anos.

b.1) OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | — patrol / motoniveladora:
| —
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. Anos de ~ TOTAL Pontos
Titulo A Pontuacéao L.
Experiéncia Maximo

1 05
2 10
Documento que comprove 0 exercicio na 3 15
. L 4 20
atividade de operador de maquinas pesadas 5 o5
(patrol / motoniveladora) 6 30

Limitado a 10 Anos ndo acumulativo. 7 35 50
(vide item 9.2.4) 8 40
9 45
10 ou Mais 50

Documento que comprove o exercicio na atividade de operador de maquina pesada
em outras maquinas. (NAO ACUMULATIVO, sendo priorizado a atividade como
operador de patrol / motoniveladora) > 2 Pontos por Ano. Limitado a 10 Anos.

b.2) OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Il — Escavadeira Hidraulica de esteiras:

. Anos de ~ TOTAL Pontos
Titulo A Pontuacéao L.
Experiéncia Maximo

1 05
2 10
Documento que comprove 0 exercicio na 3 15
atividade de operador de maquinas pesadas 4 20
(Escavadeira Hidraulica de esteiras e outros) 2 22
Limitado a 10 Anos ndo acumulativo. 7 35

(vide item 9.2.4) 3 20 50
9 45
10 ou Mais 50

Documento que comprove o exercicio na atividade de operador de maquina pesada
em outras maquinas. (NAO ACUMULATIVO, sendo priorizado a atividade como
operador de escavadeira hidraulica de esteiras) > 2 Pontos por Ano. Limitado a 10
Anos.

9.2.1 - No ato de comparecimento para realizacdo da prova teorica (questdes objetivas) da 12
Etapa os candidatos ao emprego publico de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas,
deverdo apresentar ENVELOPE LACRADO devidamente identificado com o nome do
Candidato e com o Cargo para o qual concorre, fazendo constar em seu interior, documentos
gue comprovem a sua experiéncia profissional na funcéo para a qual concorre.

9.2.2 — A prova de titulos sera de carater eliminatério e classificatério para os empregos
publicos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas e sera realizada no mesmo dia da
prova objetiva.

9.2.3 - Cargo de Motorista: Para fins de prova de sua experiéncia e periodo em que exerceu
a funcéo de motorista de veiculo pesado de carga, os candidatos apresentarao no interior do
ENVELOPE LACRADO o0 que segue:

a) Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo, obrigatoriamente, sob pena de

W desclassificacdo do processo, apresentar copia da CNH - Carteira Nacional de habilitacao
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exigida conforme o Cdédigo Transito Brasileiro para o emprego publico ao qual concorre
conforme estabelece a Resolugdo Normativa N° 032/2016/ CIDESAT e alteracoes
posteriores.

b) Os candidatos ao cargo de Motorista poderdo apresentar documentos que comprovem a
sua experiéncia no exercicio da funcédo de motorista de veiculo pesado de carga como:

I- Copia da Carteira de Trabalho demonstrando o periodo trabalhado na atividade em
empresa. (devera ser apresentado copia das seguintes paginas da Carteira de Trabalho: que
conste a foto com o numero da carteira, Qualificacdo Civil, e as paginas onde anotado
Contrato de Trabalho)

Il- DECLARACAO original, emitida pelo Departamento de Pessoal do Org&o Publico, em
papel timbrado do Org&o, com a identificacéo e qualificacio do declarante, inclusive matricula
ou portaria, demonstrando o periodo trabalhado na fungdo de motorista na administracao
publica.

lll- Copia Autenticada em cartério de documentos que comprovem o periodo da
atividade, como documento do caminhdo em seu home ou empresa propria, recibos ou notas
fiscais de frete em seu nome ou de empresa prépria, para o caso de ter exercido a atividade
como motorista autbnomo.

IV- Os candidatos ao cargo de Motorista poderdo apresentar para fins de pontuagéo,
cOpia autenticada por qualquer meio de Certificado de curso do MOPP (Movimentacdo
Operacional de Produtos Perigosos).

9.2.4 - Cargo de Operador de Maquinas Pesadas: Para fins de prova de sua experiéncia e
periodo em que exerceu a funcdo de operador de maquinas pesadas, os candidatos
apresentarao no interior do ENVELOPE LACRADO o que segue:

a) Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas deverao,
obrigatoriamente, sob pena de desclassificacdo do processo, apresentar copia autenticada
em Cartorio, da CNH - Carteira Nacional de habilitagdo exigida conforme o Cédigo Transito
Brasileiro para o emprego publico ao qual concorre conforme estabelece a Resolugédo
Normativa N° 032/2016/CIDESAT e alterages posteriores;

b) Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas poderdo apresentar
documentos que comprovem a sua experiéncia no exercicio da fungcdo de operador de
maquinas pesadas conforme inscricdo para a funcdo desejada (l-patrol/motoniveladora, Il—
Escavadeira Hidraulica sobre esteiras, ou lll-Trator de Esteiras e Retroescavadeira de Pneus)
como:

|- Cépia da Carteira de Trabalho demonstrando o periodo trabalhado na atividade em
empresa na funcdo de operador de maquinas pesadas. (devera ser apresentado copia das
seguintes paginas da Carteira de Trabalho: que conste a foto com o nimero da carteira,
Qualificagéo Civil, e as paginas onde anotado Contrato de Trabalho)

Il- DECLARACAO original, emitida pelo Departamento de Pessoal do Org&o Publico, em

papel timbrado do Orgéo, com a identificacdo e qualificacio do declarante, inclusive matricula
ou portaria, demonstrando o periodo trabalhado na funcéo de operador de maquinas pesadas
(I-Patrol/motoniveladora, ll-Escavadeira Hidraulica sobre esteiras, ou lll-Trator de Esteiras e
Retroescavadeira de Pneus) na administracéo publica.

Ill- Copia Autenticada em cartério de documentos que comprovem o periodo da atividade
de operador de maquinas pesadas (l-patrol/motoniveladora, ll-Escavadeira Hidraulica sobre
esteiras, ou lll-Trator de Esteiras e Retroescavadeira de Pneus), como documento da
maquina seu nome ou empresa propria, recibos ou notas fiscais de servicos prestados em
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seu nome ou de empresa propria, para o caso de ter exercido a atividade de operador de
maquinas pesadas como autbnomo.

9.2.5. Serdo considerados para contagem de pontos os documentos que comprovem O
exercicio da fungéo, apenas para anos completos no exercicio da funcao, sendo que tera que
ter trabalhado ao menos 9 (nove) meses para que seja considerado um ano. Sendo que serédo
somados os periodos de todos os contratos de trabalho comprovados.

9.3 — 3% ETAPA: Prova Préatica de carater classificatério e eliminatério para todos os
candidatos ao emprego publico de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas (todos),
cabendo ao Aplicador/profissional designado para a avaliagdo, notificar os(as) candidatos(as)
guanto ao tempo disponivel para cada candidato(a), sendo prazo comum a todos.

9.3.1 — A Prova Pratica para Motorista e Operador de Maquinas (todos) sera realizada em
dia, horéario e local definido no item 4.4 deste edital;

9.3.2 - A Prova Pratica terd pontuacéo de O (zero) a 10 (dez).

9.4 - O candidato que apresentar documento falsificado, ndo legitimo, sera desclassificado,
inclusive no ato da posse, e respondera civil e criminalmente pelo ato na forma da lei.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 — Da Prova Objetiva e Titulos: 12 e 22 Etapa: Os candidatos se submeterdo a prova
objetiva do Processo Seletivo exclusivamente no local determinado neste Edital.

10.1.1 - Para a realizagédo da prova, o candidato devera comparecer ao local designado, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado, munido, obrigatoriamente, do
documento de identidade original (com foto, aquele utilizado para realizar a inscrigéo),
juntamente com comprovante da inscri¢éo, e caneta esferogréafica azul ou preta.

10.1.2 - Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas deverdo
estar munidos com o envelope LACRADO, devidamente identificado com o nome e cargo
para o qual concorre, contendo os titulos e comprovantes de sua experiéncia na atividade
pretendida, conforme descritos nos itens 9.2.

10.1.3 - Nao sera permitido ao candidato entrar no local da prova com outros objetos além
daqgueles exigidos no item/subitem 10.2 e 10.2.1.

10.1.4 - Os candidatos que chegarem ao local da prova portando outros objetos como bolsa,
aparelhos eletrbnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular ou equipamento similar, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, deverao
deixar estes pertences na entrada da sala de prova, responsabilizando-se diretamente pelos
mesmos em caso de extravio ou furto.

10.1.5 - A Comisséao de Processo Seletivo Simplificado e o Aplicador de Prova n&o seréo
responsabilizados pelo extravio ou furto de objetos deixados pelos candidatos na entrada da
sala de prova, conforme previsto no item anterior.

10.1.6 - Somente sera admitido na sala de prova o candidato que estiver munido de Cédula
de Identidade original ou outro documento de igual valor legal, ou seja: carteira de motorista
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com foto; carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe que tenha forgca de documento
de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista.
10.1.7 - Como este documento ndo sera retido sera exigido a apresentacdo do original, ndo
sendo aceita copia, ainda que autenticada.

10.1.8 - O documento devera estar em perfeita condicdo de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato.

10.1.9 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados
ou outro diferente daqueles citados no item 10.1.6.

10.1.10 - O candidato devera verificar se o tipo de prova recebido é o mesmo determinado no
seu cartdo de respostas.

10.1.11 - N&o sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apdés a hora
determinada para o inicio da prova.

10.1.12 - A prova ndo serd realizada fora do local e horario determinado neste Edital.

10.2.13 - Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida consulta de nenhuma espécie.
10.1.14 - Nao havera segunda chamada para inicio da prova. O candidato ausente ou que se
apresentar ap0s o horério estabelecido, sera automaticamente excluido da realizacdo da
prova. Nao havendo, em hipétese alguma outra oportunidade.

10.1.15 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido a prova.

10.1.16 - Na prova so sera considerada, para efeito de pontuagdo, as anota¢gfes constantes
do Cartdo de Resposta preenchido a caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.

10.1.17 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando
da elaboracao serao atribuidos a todos os candidatos presentes que tiverem relacdo com as
mesmas.

10.1.18 - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Aplicador o seu Cartdo de
Respostas e levar consigo o Caderno de Provas.

10.2 - Prova da 32 Etapa (Pratica): de carater eliminatério, para o emprego publico de
Motorista e Operador de Maquinas (todos) e sera realizada no dia, horario e local definido no
item 4.4 deste edital. Cabendo ao Aplicador/profissional designado para a avaliagéo, notificar
os(as) candidatos(as) quanto ao tempo disponivel para cada candidato(a), sendo prazo
comum a todos.

10.2.1 - Nao serd admitida a entrada do(a) candidato(a) que se apresentar ap6s a hora
determinada para o inicio da prova e iniciada a chamada.

10.2.2 — Durante a realizagao da prova, ndo sera permitida consulta de nenhuma espécie.
10.2.3 — Nao havera segunda chamada para inicio da prova. O(a) candidato(a) ausente ou
gque se apresentar apds o horario estabelecido, ser4d automaticamente excluido(a) da
realizacdo da prova. Nao havendo, em hipétese alguma outra oportunidade.

10.2.4 — Os(as) candidatos(as) deveréo ficar confinados em local fora da visdo do campo de
provas, de onde serdo chamados por ordem alfabética para a realizagédo do teste.

10.2.5 — No campo de provas o(a) candidato(a) devera se comunicar exclusivamente com o
Aplicador/profissional e ndo podera receber nenhuma orientacdo externa sob pena de ser
desclassificado da Prova Pratica;

10.2.6 — Iniciada a prova o(a) candidato(a) ndo podera se ausentar do local da prova, sob
pena de excluséo.
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10.2.7 — A prova prética para Motorista sera realizada em Caminhao Basculante;

10.2.8 — A prova pratica para Operador de Maquinas | sera realizada em
patrol/motoniveladora XCMG GR1803 ano 2021e escavadeira hidraulica XCMG XE225 ano
2021;

10.2.9 — A prova préatica para Operador de Maquinas |l serd realizada em escavadeira
hidraulica XCMG XE225 ano 2021, Trator de Esteiras Caterpillar D6K2 XL ano 2014 e
Retroescavadeira HYUNDAI H940c 4x4 ano 2014 ;

11 - DA PONTUACAO DAS PROVAS.:

11.1 Na Prova tedrica (questdes objetivas) 12 Etapa, para empregos publicos de Servigos
Gerais, Agente de Servicos, Auxiliar Administrativo, Cozinheiro, Motorista e Operador de
Maquinas Pesadas.:

Provas - Areas N.°de Valor da Pontuacé&o das Total de
Questdes Questao Provas Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0 0al0
Matematica 10 1,0 0alo 50
Conhecimentos Especificos 15 2,0 0a30

11.2 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos presentes na aplicacdo da prova independentemente da formulagdo de
recursos.

11.3 - O candidato ao emprego publico de Servicos Gerais, Agente de Servigos, Auxiliar
Administrativo, Cozinheiro, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas que ndo obtiver o
minimo de 15 pontos na prova teérica da 12 etapa sera considerado inapto para o exercicio
do emprego publico pleiteado e sera desclassificado automaticamente.

11.4 - O candidato que zerar em uma das areas da prova objetiva (Lingua Portuguesa,
Matematica ou Conhecimentos Especificos) sera considerado inapto para a contratacdo do
emprego publico pleiteado e sera desclassificado automaticamente.

11.5 — A Pontuacao da Prova de Titulos (22 Etapa) esta descrita no item 9.2 e seguintes deste
edital.

11.6 — A Pontuacéo da Prova Pratica (32 Etapa) esta descrita no item 9.3.2 deste edital.

11.6.1 - O candidato ao emprego publico de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas que
nao obtiver o minimo de 7 pontos na prova pratica da 32 etapa sera considerado inapto para
0 exercicio do emprego publico pleiteado e sera desclassificado automaticamente.

12. DOS CRITERIOS DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

12.1 - A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da pontuacao final atribuida
a cada um dos candidatos. Ocorrendo igualdade na pontuacdo final, serdo observados,
sucessivamente, os critérios de desempate observando o seguinte exposto:

12.1.1 - Para os candidatos ao emprego publico de Servi¢cos Gerais, Agente de Servigos,
Auxiliar Administrativo, Cozinheiro, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) For mais idoso (a), desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;
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b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) Sorteio Publico.

12.1.2 — Para os candidatos ao emprego publico de Motorista e Operador de Maquinas
Pesadas, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) For mais idoso (a), desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) Obtiver maior nota na prova de Titulos;

c¢) Obtiver maior nota na prova Prética;

d) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

e) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

f) Obtiver maior nota na prova de Matematica;

g) Sorteio Publico.

12.2 - A pontuagéo para o desempate sera apenas o suficiente para que 0 mesmo ocorra.
12.3 - O resultado da prova da 22 Etapa/Titulo e da prova da 32 Etapa/Pratica serdo somados
a pontuacao da prova da 12 Etapa/Prova Objetiva para efeito de classificagdo final.

12.4 - Da desclassificac¢ao:

12.4.1 - Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Zerar numa das éareas da Prova Objetiva (Lingua Portuguesa, Matemética ou
Conhecimentos Especificos);

b) N&o obtiver o minimo de 15 pontos na prova tedrica da 12 etapa;

c) N&o obtiver o minimo de 7 pontos na prova pratica da 32 etapa para os candidatos a
Operador de Maquinas Pesadas;

12.4.2 - Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o
candidato que durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucado das provas.

b) utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que nao forem explicitamente permitidos
ou, ainda, que se comunicar com outro candidato.

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacgéo.

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do aplicador de provas.

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o cartdo de respostas.

g) descumprir as instru¢des contidas nos Editais, na capa da prova e no cartdo de respostas.
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo.

j) n&o registrar a sua assinatura no cartéo respostas e na folha de presenca.

k) descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas pela Comissdo de Processo
Seletivo.

[) ndo entregar a documentacéo exigida no ato da contratacdo no prazo determinado no ato
convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei.

m) ndo comprovar as informacdes prestadas no ato da inscricao.
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n) aprovado, hdo comparecer nos locais, prazos, horarios e condicdes especificados neste
Edital.

13. DO CARTAO DE RESPOSTAS

13.1 - O cartdo de respostas sera o unico documento valido para a correcdo das provas e 0
candidato serAd o Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e no cartdo de respostas.
13.2 - Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.

13.3 - O cartdo de respostas do candidato devera ser preenchido com caneta esferografica
azul ou preta, ho campo da alternativa julgada correta.

13.4 - Nao seréo atribuidos pontos as questdes da prova objetiva, que estiverem emendadas,
rasuradas, preenchidas a lapis, que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada.

13.5 - N&o sera permitido que outras pessoas fagcam as marcac¢des no cartdo de respostas,
ressalvados os casos de atendimento especial. Neste caso, se necessério, o candidato sera
acompanhado pelo Aplicador de Provas designado pela Comissdo de Processo Seletivo e
devidamente treinado.

13.6 - E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0
nome, o numero de inscri¢gdo, o numero de seu documento de identidade e 0 emprego publico
de sua opcao impressos na sua folha de respostas.

13.7 - Serdo consideradas nulas as questdes de multiplas escolhas que estiverem
preenchidas a lapis, que contenha rasuras ou dupla marcacéo.

13.8 - No preenchimento do cartdo de respostas € necessario que o campo correspondente a
alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de anulagdo da questdo ndo preenchida
corretamente.

13.9 - As questbes respondidas erradamente ndo anulardo as questbes respondidas
corretamente.

13.10 - As gquestbes deixadas em branco, que contenham mais de uma op¢ado marcada, ou
com rasuras, ainda que legiveis, serao consideradas nulas.

13.11 - O candidato que danificar, rasgar ou praticar qualquer ato com o cartdo resposta de
forma que impossibilite ou prejudique o preenchimento e/ou correcdo, sera sumariamente
eliminado do Processo Seletivo.

14. DOS RECURSOS

14.1 - Dos atos praticados pela Comissao do Processo Seletivo cabera recurso na forma da
lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgacéo,
ressalvados os prazos especificos previstos neste Edital:

a) Indeferimento de inscri¢do: 24h (vinte e quatro horas) a contar da publicacdo do ato.

b) Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva: 48h (quarenta e oito horas) a contar da
publicacéo do ato.

c) Divulgagdo do Resultado Final do Desempenho dos candidatos: 48h (quarenta e oito
horas) a contar da publicacdo do ato.

14.2 - Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao
gabarito ou ao conteddo das questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo
aceitos 0s recursos sem argumentacao plausivel.
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14.3 - O recurso versara unicamente acerca do indeferimento de inscricdo ou da formulacdo
das questdes e da opc¢do considerada como certa, obrigatoriamente sob a forma do item
18.19 (letras a e b), deste edital.

14.4 - O recurso devera ser protocolado na Sede do Consorcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdémico, Social, Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do
Pantanal/CIDESAT, com Endereco na Av. Sergipe, n°® 457 — Bairro: Jardim Popular I, S&o
José dos Quatro Marcos-MT, CEP 78.285-000; fone de contato: (65) 3251-1115, mediante
requerimento dirigido & Comissao de Processo Seletivo, no horario de expediente (8h as 11h;
e das 13h as 16h).

14.5 - O Aviso de Recebimento Postal - (AR), para efeito de ingresso do pedido recursal tem
seu efeito equivalente ao do protocolo, obviamente sendo considerada a data de recebimento
e ndo de emissao da postagem, para a contagem do prazo estabelecido pelo item 14.1 deste
edital.

14.6 - As alteragbes que porventura ocorrerem emanadas por provimento do recurso
interposto, deverdo ser publicadas na sede do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econdmico, Social, Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal/CIDESAT, em
até 05 (cinco) dias uteis do recebimento do recurso do candidato.

14.7 - Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido, sendo
considerada para tanto, a data em que foi protocolado, bem como, aqueles que ndo estiverem
fundamentados, sem os dados necessarios a identificacdo do candidato, sendo liminarmente
indeferido os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiam em razdes subjetivas.

14.8 - Se o julgamento dos recursos resultar em anulacdo de questdo(fes), a pontuacéo
correspondente a cada questdo anulada, sera atribuida a todos os candidatos que as tiverem,
independentemente de terem recorrido.

14.9 - A deciséo do recurso sera dada coletivamente por meio de Edital Complementar que
sera fixado no Mural do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social,
Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal/CIDESAT, e publicado no Jornal
Oficial dos Municipios (https://diariomunicipal.org/mt/amm/) e site do Consorcio:
www.nhascentesdopantanal.org.br.

15. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

15.1 - Ap6s a divulgacdo do resultado final, o Processo Seletivo sera homologado pelo
Presidente do Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social, Ambiental e
Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal/CIDESAT, mediante publicacdo no Jornal
Oficial dos Municipios (https://diariomunicipal.org/mt/amm/), no mural do CIDESAT e site do
Consoércio: www.nascentesdopantanal.org.br, observado o cronograma do item 5 e o prazo
legal para interposi¢céo de recursos.

16. DA CONTRATACAO

16.1 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo convocados para a entrega
dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do emprego publico pleiteado,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, apos a ocorréncia da Homologacao do
Resultado do Processo Seletivo.

16.1.1 — Para os cargos onde ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e a
negros/afrodescendentes, a convocagdo e nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os

s Critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de
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vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

16.2 - A convocagdo dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com as
necessidades do Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental
e Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal/CIDESAT, ndo havendo obrigatoriedade do
preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

16.3 - A contratagdo dos candidatos se dara apos a ocorréncia do que prevé o item 16.1
deste Edital, e sera efetivada por ato exclusivo do Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econémico, Social, Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do
Pantanal/CIDESAT.

16.4 - O exercicio do emprego ocorrerd imediatamente ap6s a contratacao.

16.5 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) Nao se apresentar no prazo fixado pelo Ato de Convocacéo.

b) Nao se apresentar para o exercicio da funcdo no prazo determinado na contratacao.

c) N&o comprovar o0s requisitos exigidos através da documentagdo necessaria para o
provimento do emprego publico.

16.6 - Para os candidatos que residem fora da sede do Municipio de S&o José dos Quatro
Marcos/MT, o Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social, Ambiental e
Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal/CIDESAT, ficara isento da responsabilidade no
gue tange a locomocéo, residéncia, mudanca e outros etc.

16.7 - Os contratados exercerdo, prioritariamente, sua funcdo nos locais indicados no quadro
especifico do item 2.1.2 deste edital ou outro indicado e demandado pela direcdo do
Consoércio no ambito dos municipios consorciados de Araputanga, Céaceres, Curvelandia,
Figueiropolis D’Oeste, Gloria D’Oeste, Indiavai, Jauru, Lambari D’Oeste, Mirassol D’Oeste,
Porto Esperidido, Reserva do Cabacal, Rio Branco, Salto do Céu e S&o José dos Quatro
Marcos.

16.7.1 — No trabalho junto a Patrulha Rodoviaria na manutencéo de estradas, a execugéo dos
servi¢os, no exercicio da funcéo, sera de forma itineraria entre 0s municipios consorciados
conforme programacgao da Administragéo.

16.7.1.1 - O exercicio da funcdo no ambito dos municipios consorciados ndo gera direto a
diaria para cobrir despesas de hospedagem, transporte e alimentacao.

16.7.2 - No trabalho junto a Patrulha Rodoviaria na manutengéo de estradas, a administracéo
oferecerq, no municipio onde estiver atuando, acampamento com instalacdes para
hospedagem, higiene e alimentacdo, servindo no minimo trés refeicbes (café da manha,
almoco e jantar).

16.7.3 - A funcdo para o cargo de Agente de Servigos, Cozinheiro, Motorista e Operador de
Maquinas Pesadas, exige horario especial de trabalho e permanéncia em acampamento na
frente de trabalho, e como tal, podera ser acordado coletivamente, debanda do servigo a cada
duas semanas, compensando-se as folgas semanais, zelando-se para o cumprimento das 44
horas semanais, para o qual foi contratado.

16.7.4 - No trabalho junto a Patrulha Rodoviaria, a administracdo ficara responsavel pelo
transporte dos servidores entre a sede do Consorcio e a frente de trabalho e entre a frente de
trabalho e a sede do Consorcio, nos dias e horérios definidos pela coordenacao da Patrulha.

16.7.5 - Devera ser promovido acordo para criagdo de banco de horas extras compensadas,

W na forma permitido pela legislagéo trabalhista.
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16.8 — Em conformidade com o § 2° do artigo 6° da Lei 11.107/2005, o Regime Juridico do
guadro de pessoal, sob o0 qual serdo contratados os candidatos aprovados através do
Processo Seletivo, sera o da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e Regime Geral de
Previdéncia. Este regime nao envolve, em qualquer hipotese, a estabilidade prevista no
artigo 41, da Constituicdo Federal e ndo gera direito de efetivacdo no cargo em
conformidade com a Resolucdo Normativa/CIDESAT n° 032/2016 de 16/12/2016.

16.8.1 — A contratacdo serd em carater experimental nos termos do Art. 445 da CLT; ou seja,
contratacdo por prazo determinado por 30 (trinta) dias, prorrogavel automaticamente por mais
30 (trinta) dias; ao final do qual se ndo houver aprovacdo da experiéncia 0 mesmo sera
rescindido sem direito a Aviso Prévio e multa fundiaria; do contrario passard a vigorar as
demais regras do presente edital.

16.8.2 — A aprovacao da experiéncia de que trata o item anterior, estara condicionada a
habilidade operacional do equipamento em servigo, zelo e manutencdo do equipamento
evitando-se avarias e quebra do equipamento; ajudar, tomando frente do servigos quando o
equipamento estiver em manutencao; disponibilizar-se para ajudar os companheiros parceiros
da equipe sempre que necessario; ter boa convivéncia com 0os membros da equipe; ter boas
praticas de limpeza e higiene e contribuir com a limpeza no acampamento, entre outras
questdes préticas do dia a dia, que serdo continuamente avaliadas pelo encarregado superior
direto.

16.9 - A contratacdo sera realizada obedecendo-se aos parametros legais pertinentes,
mediante apresentacdo de toda a documentacao para atendimento a legislacao trabalhista e
de exame médico pré-admissional, com carater eliminatorio, considerando-se as condi¢tes
de salde necessarias ao seu exercicio pleno.

16.10 - O contrato de trabalho ser& pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, conforme Artigo 5° da Resolu¢cdo Normativa n°® 002/2011
alterado pela Resolugédo Normativa n° 049/2018.

16.11 - O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizacdes:
16.11.1 - Pelo término do prazo contratual.

16.11.2 - Por iniciativa do contratado.

16.11.3 — Por acordo entre as partes.

16.12 — Ao final do contrato por prazo determinado, o contratado(a) ndo faz jus a Aviso
Prévio, Multa do FGTS e direito a Seguro Desemprego na forma da Legislacao do Trabalho;

16.13 - As atribuicdes, carga horaria e requisitos para os cargos sdo 0s constantes do item
2.1.2 deste Edital em conformidade com a Resolugdo Normativa/CIDESAT n° 032/2016 de
16/12/2016 e alteracdes posteriores.

16.14 - As despesas decorrentes para o0 pagamento dos aprovados e convocados ao
exercicio, ocorrerdo sob as dotac¢des especificas em conformidade com o orgcamento vigente
no exercicio.

17. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

17.1 - A Comissao do Processo Seletivo ficara instalada na sede do Consércio Intermunicipal
de Desenvolvimento Econémico, Social, Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do
Pantanal/CIDESAT, durante o horario de expediente e acompanhara todos os procedimentos
tomados para a realizac&do do Processo Seletivo.

17.2 - A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo — CCPS é formada nos termos da
Portaria do Presidente do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social,
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Ambiental e Turistico Do Complexo Nascentes Do Pantanal/ CIDESAT N.° 26/2022 de 21 de
dezembro de 2022.

17.3 - A elaboracéo, aplicacéo e correcdo das provas ficara a cargo dos técnicos do CIDESAT
do Complexo Nascentes do Pantanal com eventual apoio dos técnicos dos municipios
consorciados.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado terd o prazo de validade de 01 (um) ano
contado a partir da sua homologacao e prorrogavel por mais 12 meses.

18.2 - A inscricdo neste Processo Seletivo, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o
conhecimento e a aceitacao por parte do candidato de todas as normas constantes deste
Edital.

18.3 - Durante a vigéncia do Processo Seletivo, na hipétese de abertura de novas vagas por
desisténcias, eliminagbes de candidatos convocados ou necessidade do Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social, Ambiental e Turistico do Complexo
Nascentes do Pantanal/CIDESAT, o Consércio promovera tantas convocacdes e contratacdes
guantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo dentre os
candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo.

18.4 - Os candidatos aprovados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos
em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderéo ser convocados em
funcdo da disponibilidade de futuras vagas, ficando sob a responsabilidade do candidato o
acompanhamento das convocacdes do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econdmico, Social, Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal/CIDESAT.

18.5 - Seréa considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo o candidato
gue nao comparecer nas datas estabelecidas pelo Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econémico, Social, Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do
Pantanal/CIDESAT, para contratagéo e inicio do exercicio da fung&o, ou deixar de cumprir 0s
requisitos exigidos.

18.6 - O candidato que, a época da contratacdo, ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do emprego publico para o qual foi aprovado sera
considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro emprego
publico.

18.7 - O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacao de seus dados cadastrais,
durante a validade do Processo Seletivo, em especial o endereco residencial.

18.8 - Nao sera fornecido documento comprobatorio de participacdo ou classificacdo no
Processo Seletivo, salvo as publicacdes que se fizerem necesséarias.

18.9 - A aprovacéo ou classificacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposi¢Oes legais pertinentes e do exclusivo interesse publico e conveniéncia do Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social, Ambiental e Turistico do Complexo
Nascentes do Pantanal/CIDESAT.

18.10 - A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos
falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscricédo e de
todos os atos decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.
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18.11 - Nao sera efetivada a contratacdo do candidato aprovado quando condenado, em
processo criminal com sentenca transitada em julgado, ou exonerado por demérito do servico
publico, observando o prazo de prescri¢ao.

18.12 - O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econbmico, Social, Ambiental e
Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal/CIDESAT, através da Comisséo do Processo
Seletivo, fara divulgar, sempre que necessério, editais complementares e/ou avisos oficiais,
erratas, e outros, referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar tais publica¢des no site do Consorcio, no Jornal Oficial dos Municipios
ou nasede do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social, Ambiental e
Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal/CIDESAT em local de praxe (mural).

18.13 - Nao haverad segunda chamada para a prova objetiva e/ou titulos, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.

18.14 - O candidato que chegar ap6s o horario marcado para o inicio das provas da 12, 22 e
32 Etapas, ou utilizar-se de meio ilicito para a sua realizacdo, sera eliminado do Processo
Seletivo.

18.15 - Nao sera permitida a entrada no local das provas, de candidato que nado estiver em
condigbes para realizagdo da mesma, tais como: alcoolizado, com trajes inadequados e
outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento da prova.

18.16 - Em hipotese alguma havera vista ou revisédo da prova.

18.17 - Os candidatos a qualquer emprego publico obrigam-se a prestar os servicos inerentes
ao emprego publico, sendo que a recusa em prestar os servi¢cos, na vaga de direito, importa
em desisténcia tacita do presente Processo Seletivo.

18.18 - S&o partes integrantes do presente Edital:

a) Anexo | — Do Conteldo Programatico da Prova Objetiva
b) Anexo Il — Do Recurso

c) Anexo lll — Solicitagédo de inscri¢cdo via e-malil

18.19 - O Anexo Il é constituido de 02 partes, sendo:
a) Parte 01: Do Recurso

b) Parte 02: Justificativa do Recurso

18.20 - Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que nao estejam
expressamente previsto neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo deste Processo Seletivo.

18.21 - A Comissdo do Processo Seletivo esta autorizada a tomar decisdes supervenientes,
desde que atendam a coletividade e o interesse publico.

Sa0 José dos Quatro Marcos-MT, 30 de dezembro de 2022.

o GHEYSA MARIA BONFIM BORGATO ESVANIO EDIPO DA SILVA FERREIRA
Presidente do CIDESAT do Complexo Nascentes Presidente da CCPS
— do Pantanal Portaria N° 26/2022

25



f;’m-‘( -
i" o
H

. Consorcio Nasc
al

,.t°m "Ie)w
do'pantana

il

il
(¥) CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL

Municipios Consorciados:
ARAPUTANGA, CACERES, CURVELANDIA, FIGUEIROPOLIS D’OESTE, GLORIA D"OESTE, INDIAVAI, JAURU, LAMBARI D'OESTE, MIRASSOL
D"OESTE, PORTO ESPERIDIAO, RESERVA DO CABAGAL, RIO BRANCO, SALTO DO CEU E SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

e

E-mail: nascentesdopantanal@gmail.com - SITE: www.nascentesdopantanal.org.br - CNPJ 08.979.143/0001-07
End.: Avenida Sergipe, n° 457, Bairro Jd.Popular | - Fone: 65 3251-1115 - CEP: 78.285-000 - SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT

ANEXO |

DO CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

O conteldo programatico das areas de Lingua Portuguesa e Matematica envolvera:

—> Lingua Portuguesa:

Texto: Compreensao e interpretacdo de textos; narracdo, descricdo e dissertagdo. Il. Estilo
Textual: Linguagem formal e Informal, linguagem denotativa e conotativa. Ill. Estrutura
Textual: Frase, oracdo, periodo, paragrafo, coesdo e coeréncia. IV. Lingua padrao:
pontuagdo, ortografia, acentuacdo, concordancia verbal e nominal. Observagdo: Nivel de
complexidade compativel com a escolaridade exigida para cada cargo.

—> Matemaética:

Numeros inteiros e racionais: leitura e escrita de numeros; operagdes (adi¢do, subtracao,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo); expressdes numeéricas; mdultiplos e divisores de
nameros naturais; problemas. Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de
medidas; sistema monetario brasileiro; problemas. NUmeros e grandezas proporcionais:
razdes e proporcoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples; porcentagem e
problemas.

O contelido programatico referente aos conhecimentos especificos, envolvera:

=—> Conhecimentos Especificos

Os conhecimentos especificos estardo diretamente ligados ao cargo, observando a pratica do
dia a dia — conhecimento basico para a funcdo; aplicados aos seguintes cargos:

v' Servigos Gerais

v' Agente de Servigos

v' Cozinheiro

Ao que se refere ao cargo de Auxiliar Administrativo:

= Conhecimentos basicos sobre controle de estoque de almoxarifado; controle de protocolo;
de portaria (recepcdo; atendimento ao publico); Nocdes sobre registros de expedientes;
seletividade de documentacdes e pautas de reuniées; Conhecimentos basicos sobre técnicas
de arquivos e conservagédo de documentos.

= Conhecimentos bésicos sobre técnicas de elaboragdo de oficios; correspondéncias;
técnicas de agendamento; formas de tratamentos; abreviacbes de tratamentos de
personalidades.

= Nocdes basicas de digitacdo, conhecimentos em sistemas operacionais: Windows (Word,
Excel), Conceito de internet, Aplicativo: edicao de texto, planilhas, organizagcédo de arquivos.
= Nocbes gerais sobre regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servi¢co publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
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Ao que se refere ao cargo de Motorista / Operador de Maquinas:

= Conhecimentos da legislagdo Nacional de Tréansito: regras gerais de circulacéo; regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida;
classificacdo das vias; deveres e proibicbes; Infracbes basicas para a apreensdo de
documentos de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; infracdes basicas
para a cassacdo de documentos de habilitagdo; Principais crimes e contravencgdes de transito;
Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; direcdo de
veiculos, documentacao do veiculo e do condutor;

= Conhecimentos técnicos para conducgdo, conservacdo e manutencdo de veiculos
destinados ao transporte de passageiros; Guarda de veiculos;

= Conhecimentos sobre o trato no transporte de passageiros: seguranca e prevencao de
acidentes, parada e estacionamento de veiculos, acdo em caso de acidentes;

= Conhecimentos béasicos sobre a mecéanica dos veiculos, reparos de urgéncia,;
Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar
o veiculo em boas condigfes mecéanicas;

= Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade.
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ANEXO I
(Parte 01)

INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Identificacdo do Candidato
Nome:

NUmero da inscri¢ao:
Emprego Publico:

2. Solicitacéao
De acordo com as especificacdes constantes no verso desta pagina solicito revisdo de
(assinalar com X o(s) objeto(s) recorrido(s)):

O Indeferimento de inscrigdo.
O Gabarito da prova objetiva.

O Resultado Final de desempenho do(a) candidato (a)

3 - Observagfes necessérias a sua formulagao:

O recurso devera ser redigido de forma legivel, sendo INDISPENSAVEL a todos:

- Nome e numero de inscricdo do candidato, bem como indicacdo do emprego publico a que
esta concorrendo;

- Argumentagéo logica e consistente (justificativa).

Data: / 12023.

Assinatura do Candidato

Recebido em: / 12023.

Assinatura

28



§ ,“(ﬁ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL

entes Municipios Consorciados:
= ARAPUTANGA, CACERES, CURVELANDIA, FIGUEIROPOLIS D’OESTE, GLORIA D"OESTE, INDIAVAI, JAURU, LAMBARI D'OESTE, MIRASSOL
D"OESTE, PORTO ESPERIDIAO, RESERVA DO CABAGAL, RIO BRANCO, SALTO DO CEU E SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

E-mail: nascentesdopantanal@gmail.com - SITE: www.nascentesdopantanal.org.br - CNPJ 08.979.143/0001-07
End.: Avenida Sergipe, n° 457, Bairro Jd.Popular | - Fone: 65 3251-1115 - CEP: 78.285-000 - SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT

ANEXO I
(Parte 02)
JUSTIFICATIVA DO RECURSO

Cargo:
N.° da Inscricéo:

Data: / /2023. Assinatura do Candidato

*Caso esta folha seja insuficiente, retire uma fotocépia e, obrigatoriamente date, numere e assine todas

o as demais paginas, sobre pena de nulidade.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2022/CIDESAT —19/01/2023
ANEXO I1I

SOLICITACAO DE INSCRICAO VIA E-MAIL Eletrénico
Requisitos:
1. Apenas para Candidatos com endereco residencial fora de S&o José dos Quatro Marcos;

2. Encaminhar a solicitacdo no e-mail nascentesdopantanlal2@gmail.com até as 15:00 horas do dia
16/01/2023, (horario de Mato Grosso);

3. Anexar junto com a solicitacdo assinada (assinatura igual do documento)

I- Cépia do documento com foto — frente e verso (0 mesmo que usara no dia da prova); ver item 6.3.2
lI- Arquivo JPG com Foto frontal atual do rosto tipo 3x4 para documento n

[lI- Comprovante de endereco — formato PDF

FICHA DE INSCRICAO
Imprimir este anexo, preencher com letra legivel e sem rasuras, assinar, digitalizar em formato PDF e enviar no e-mail.

Candidato:
Endereco (Rua/n°/Bairro):
CEP: CIDADE: UF:
Fone/Cel. de Contato: () Email:
RG: CPF:
Data de Nascimento: Idade:
Sexo: ( LY, ( )F Estado Civil: () Solteiro ( ) Casado ( )outro..
Filiacao: Pai —
Mée —
E portador de necessidades especiais (PNE)? ( )Sim ( ) Néo
Caso SIM, especifique:
E candidato a vagas para negros ou afrodescendentes? ( )Sim () Nao
Conforme Lei Federal 12.990 (de 09 de Junho de 2.014), 20% das vagas sdo destinadas a candidatos negros ou afrodescendentes.
Assim, caso o candidato queira concorrer a tais vagas é necessario que seja feita uma AUTODECLARAGCAO e anexada a esta Ficha de Inscrigéo.
Cargo para qual deseja concorrer: | ()
Escrever o nome do cargo

Eu, , solicito a minha inscricdo no Processo Seletivo n2 02/2022.

/ /2023

Local Data

Assinatura do Candidato (igual o documento de identificacdo apresentado)

Obs.: Atendendo todos os requisitos, a inscrigdo sera validada e o comprovante de inscrigdo sera enviado no e-mail
constante da ficha de inscricao.
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