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EDITAL DE LICITACAO PROCESSO LICITATORIO N° 02/2023.
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023 — SRP

EDITAL REVISADO - SUBSTITUTIVO

Dia ABERTURA: 17/07 /2023

Hora 13:00 horas

Local: Sala de Licitacoes

Endereco: End.: Av. Sergipe, n° 457, Bairro Jd. Popular | — CEP:
78.285-000 - SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT

Informagdes: Fone: 65 3251-1115

(Dias uteis, das 07:00 as 1lhoras e das 13:00 as 16:00hs).Email:
nascentesdopantanal2@gmail.com
Nao havendo expediente na data acima estabelecida, asessédo se

realizara no primeiro dia «util subsequente,
mantidos o horario e o local.

PREAMBULO

O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico do
Complexo Nascentes do Pantanal, através de seu Presidente, Senhora JADILSON ALVES DE
SOUZA no uso de suas atribuicbes legais, por intermédio de seu Pregoeiro Senhor DANILO
RICARDO PIVETTA designado pela Portaria n°06/2023, torna publico para o conhecimento dos
interessados, que conforme a Lei Federal 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto n° 3.555 de
08 de Agosto de 2000, Lei Complementar n® 123/2006 — Lei Geral da Micro - Empresa,
Resolugcédo n° 06/2010/CIDESAT, e legislacdo correlata aplicando-se subsidiariamente, no que
couber, & Lei n° 8.666/93, com suas alteracdes e demais exigéncias deste Edital e seus anexos,
e com o apoio dos membros da Equipe de Apoio, para dirigir os trabalhos devendo o resultado
final dos procedimentos ser submetidos para fins de homologacéo, para todos os efeitos legais,
fara realizar a Licitacdo na modalidade Pregdo Presencial Registro de Precos, do tipo menor
preco global por LOTE, cujo objeto é a “Sele¢cdo de melhor proposta objetivando o “REGISTRO
DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATA(;AO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA DE APOIO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL COM SUBORDINACAO E DEDICACAO EXCLUSIVA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO CONSORCIO E MUNICIPIOS CONSORCIADOS”,
conforme discriminado no Termo de Referéncia no Anexo |, por um periodo de 12 meses.
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IMPORTANTE

Inicio de esclarecimentos sobre o certame:
Data: 04/07/2023. Hora: 08:00HS.

Inicio do Credenciamento:

Data: 17/07/2023. Hora: 13:00HS.

Os documentos de credenciamento deverdo ser apresentados fora dos Envelopes n® 1 e 2, bem
como a Declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo, dando ciéncia de que atende
as condicdes do presente certame, conforme Modelo, constante do Anexo Ill deste edital.

Inicio da disputa de Precgos:

Data: 17/07/2023. Hora: 13:00HS.

Ap6s credenciamento, abertura e andlise das propostas e lancamentos em sistema sera
dado o inicio da jornada de lances.

Amplitude de lances:
Os lances devem ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de
menor preco, observada a reducao dos lances, referente aos pre¢os unitarios.

Formalizagdo de consulta:
Até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica, informando o n°.
da licitagdo. Pelo E-mail: nascentesdopantanal2@gmail.com

Referéncia de tempo:
Para todas as referéncias de tempo serd observado o horario de Mato Grosso.

Impugnacdo/Remessa de Documentos
Email: nascentesdopantanal2@gmail.com

Prazos e formas para apresentagcao da proposta:
A proposta e planilhas de custo realinhada da licitante vencedora, com base no seu ultimo lance,
devera ser encaminhada, ap6s o encerramento do pregao:

Por E-mail, no prazo de até 02 (dois) dias.

Prazos para autenticacdo de documentos pela Comisséo permanente de Licitacao:

Os documentos que serdo autenticados por membros da Comissdo de Pregdo deverdo se
apresentados em até 01 (um) dia util anterior a data prevista para a abertura dos envelopes,
evitando assim, situacdes que atrasem o procedimento do Certame.
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ANEXOS
Integram o presente Edital:
ANEXO | Termo de Referéncia
ANEXO I Descri¢cao dos Uniformes
ANEXO 1l Formulério padréo da Proposta de Pregos

ANEXO IV  Modelo de Declaracdo de Cumprimento de Requisitos Legais (Apresentar no
credenciamento, fora dos envelopes)

ANEXO V Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo da
Habilitacdo

ANEXO VI  Modelo de Requerimento de beneficio do tratamento diferenciado e declaracéo
para microempresas e empresas de pequeno porte (Lei Complementar n°
123/2006)

ANEXO VIl Minuta do Contrato

ANEXO VIII  Minuta da Ata de Registro de Precos

ANEXO IX  Modelo de Termo de Credenciamento

ANEXO X Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos

ANEXO XI  Prova de Conceito

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Destina-se esta Licitacdo ao “Registro de precos para futura e eventual contratacédo
de pessoa juridica especializada em prestacdo de servicos de mao-de-obra de apoio
administrativo e operacional com subordinagcdo e dedicacdo exclusiva para atender as
necessidades do consodrcio € municipios consorciados”, conforme discriminado no Termo de
Referéncia no Anexo |, por um periodo de 12 meses.

1.1.1. Sao 6rgaos participantes do processo 0s municipios consorciados que tempestivamente
manifestaram interesse: Araputanga, Caceres, Curvelandia, Figueirépolis D Oeste, Gloria
D’Oeste, Indiavai, Jauru, Lambari D’Oeste, Mirassol D Oeste, Porto Esperidido, Reserva do
Cabacal, Rio Branco, Salto do Céu e Sao José dos Quatro Marcos.

1.2. As propostas deverdo obedecer as especifica¢cdes deste instrumento convocatério e
anexos, que dele fazem parte integrante.

1.3. Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitacdo serdo recebidos no
endereco acima mencionado, na sessdo publica de processamento do Pregdo, apdés o
credenciamento dos interessados que se apresentarem para participar do certame.

1.4. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

1.4.1 - O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, que tera, auxilio da equipe deapoio, em
especial, as seguintes atribuicfes:
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1.4.1.1 Coordenar o0 processo licitatorio; Receber, examinar e decidir as impugnacdes
e consultas ao edital; Conduzir a sessdo publica Presencial; Verificar a conformidade da
proposta com 0s requisitos estabelecidos no instrumento convocatério; Dirigir a etapa de
lances; Desclassificar propostas indicando os motivos; Verificar e julgar as condicbes de
habilitacdo; Receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade
competente quando mantiver sua decisdo; Indicar o vencedor do certame; Adjudicar o
objeto, quando ndo houverrecurso; Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; Encaminhar o

processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a homologacao.

2.0BJETO

2.1 O objeto do presente Pregdo é a “Selecdo de melhor proposta objetivando a
contratacdo de empresa especializada em prestacdo deservicos de méao de obra de
apoio administrativo e operacional com subordinagcéo e dedicagdo exclusiva para atender
as necessidades do Consoércio e municipios consorciados”, conforme discriminado no
Termo de Referéncia no Anexo |, por um periodo de 12 meses.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderéo participar deste pregdo quaisquer empresas interessadas que se enquadrem
no ramo de atividade pertinente ao objeto da licitacdo e que atenderem a todas as exigéncias,
inclusive quanto a documentacao, constantes deste edital e seus anexos.

3.2. Nao poderéo participar deste pregao:

3.2.1. Fica vedada a participacdo de cooperativas no presente certame, tendo emvista o
entendimento convergente nesse sentido do TCE/MT, de acordo tambémcom os termos da
Resolucdo de Consulta n® 16/2013, assim como da Sumula n°® 281 do TCU, em razédo da
natureza dos servicos/objetos deste certame se tratar daqueles que se caracterizam pela
pessoalidade e habitualidade, ndo podendo terconsequentemente a intermediacdo de méao-de-
obra subordinada;

3.2.2. Empresas que ndo atenderem as condi¢fes deste edital;

3.2.3. Empresas que estejam em processo de faléncia ou concordata, sob concurso de
credores, em dissolucdo ou em liquidacgao;

3.2.4. Empresas que tenham sido declaradas inidéneas por 6rgao da Administracdo Publica,
direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado
no Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo. Ilgualmente ndo poderdo participar as empresas suspensas de licitar
e contratar com o Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento, Econémico, Social, Ambiental e
Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal ou qualquer uma das Prefeituras Consociadas.

3.2.5. Empresas inadimplentes em obrigacdes assumidas com qualquer uma dasPrefeituras
Consociadas;
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3.2.6. Empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste
Pregéo;

3.2.7. Empresas que possuam em seu quadro societario servidor de qualquer 6rgdo ou
entidade vinculada ao Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento, Econbémico, Social,
Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal ou qualquer uma das Prefeituras
Consociadas, bem assim a empresa da qual tal servidor seja soécio, dirigente ou responsavel
técnico;

3.2.8. Empresas estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no Pais;

3.2.9. Que constem nos cadastros oficiais:
a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS daControladoria
Geral da Unido
(http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc)
b) Cadastro de Licitantes Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEQOS)
Cc) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica
(http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

3.3. Seréa permitida a participacéo de consorcio de empresas, sendo exigidas:

3.3.1. A comprovacdo da existéncia de compromisso publico ou particular de constituicdo de
consércio, com indicagdo da empresa lider, que atender4d as condicdes de lideranca
estabelecidas no edital e representara as consorciadas perante o municipio;

3.3.2. A apresentacdo da documentacdo de habilitacdo especificada no edital por empresa
consorciada;

3.3.3. A comprovacgédo da capacidade técnica do consorcio pelo somatorio dos quantitativos de
cada empresa consorciada, na forma estabelecida no edital;

3.3.4. A demonstragdo, por cada empresa consorciada, do atendimento aos indices contabeis
definidos no edital, para fins de qualificacdo econdmico- financeira;

3.3.5. A responsabilidade solidaria das empresas consorciadas pelas obrigacbes do
consoércio, nas etapas da licitacdo e durante a vigéncia do contrato;

3.3.6. A obrigatoriedade de lideranca por empresa brasileira no consércio formado por
empresas brasileiras e estrangeiras.

3.3.7. A constituicdo e o registro do consércio antes da celebragédo do contrato.

3.4. Fica vedada a participacdo de empresa consorciada, na mesma licitagdo, por meio de
mais de um consorcio ou isoladamente.
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3.5. Sob pena de desclassificacdo, os interessados em participar do presente pregéo
deverdo trazer, juntamente com a documentacao original, as fotocopias da mesma. Caso estas
ndo estejam autenticadas, a mesma podera ser feita peloPregoeiro, mediante compara¢do com
as originais até 1 dias antes da abertura a Sessao.

3.6. Sob pena de inabilitacdo ou desclassificacdo, todos os documentos apresentados
deveréo referir-se ao mesmo CNPJ constante na proposta de precos.

3.7. As Licitantes se responsabilizam pela fidelidade e legitimidade das informac@es e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo, assumindo todos os 0Onus pela
preparacdo da proposta assim como da habilitagdo, ndo cabendo quaisquer tipos de
ressarcimentos, independentemente do resultado do certame.

3.8. Conforme instituido pelos artigos 47 e 48 da Lei Complementar n® 147/14, fica
concedido e assegurado o tratamento diferenciado e simplificado para as Microempresas,
Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedor Individual, desde que ndo se enquadrem em
gualquer das exclus@es relacionadas no § 4° do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/06 e ao
disposto na Lei Complementar n°

147/14.

3.9. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributagcdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados
com disponibilizacao de trabalhadores com dedicacaoexclusiva de méo de obra, o que configura
cessdo de méo de obra para finstributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n°
123/2006.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1 Antes do inicio da sessdo, cada empresa licitante podera credenciar apenas um
representante, o qual devera identificar-se junto ao Pregoeiro, exibindo a respectiva cédula de
identidade ou documento equivalente (e cépia destes) e comprovando, por meio de instrumento
proprio, poderes para formulacdo de propostas (lances verbais), oferta de descontos e para a
pratica dos demais atos inerentes ao certame.

4.2 Para representacdo e credenciamento, a empresa devera apresentar copias dosseguintes
documentos:

4.2.1 Quando sécio: contrato social e alteragdes que apontem quem representa a pessoa
juridica (copias simples) acompanhado de documento de identificacdo pessoal do representante
legal (cOpia autenticada);

4.2.2 Quando procurador: Se a empresa se fizer representar por procurador, faz- se
necessario o credenciamento através de outorga por instrumento publico ou particular,
neste ultimo caso, com firma reconhecida em cartério, com mengdoexpressa de que lhe
confere amplos poderes, inclusive para formular ofertas e lances de precos, para
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recebimento de intimagGes e notificacOes, desisténcia oundo de recursos, bem como demais
atos pertinentes ao certame.

4.2.3Nos casos onde se fizer representar por procuragdo particular, é necessario a
comprovacao do outorgante que confere poderes para tal, através de documento habil.

4.3 Fazendo-se representar a licitante pelo seu socio-gerente, diretor ou proprietario, devera
comprovar ser o responsavel legalmente, podendo assim assumir obrigagdesem decorréncia de
tal investidura.

4.4 Em se tratando de microempresa — ME ou empresa de pequeno porte — EPP, a
comprovacdo desta condicdo sera efetuada mediante apresentacdo de CERTIDAO
SIMPLIFICADA  expedida pela  Junta Comercial ou DECLARACAO DE
ENQUADRAMENTO validada pela Junta Comercial, acompanhada da DECLARACAO ME ou
de EPP conforme ANEXO VI deste edital.

4.4.1 A apresentacdo da certidao/declaracdo referida no anterior deverd ocorrer quando do
credenciamento, sob pena de ndo aplicacdo dos efeitos da Lei Complementar n°® 123/2006.

4.5 Todas as Licitantes dever&o apresentar a DECLARACAO DE PLENOATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DE HABILITACAO. (Anexo 1V) em conjunto com o TERMO DE
CREDENCIAMENTO (Anexo IX).

4.6 A falta de representacdo ndo impedira a licitante de participar do certame licitatorio,
ficando, porém impedida de manifestar-se durante as sessoes, inclusive quanto a formulagdo de
lances verbais e demais fases do procedimento licitatério, inclusive interpor recursos, enquanto
ndo suprida a falta ou sanada a incorrecgao.

4.7 O representante legal podera ser substituido em qualquer fase do processo, podendo ser
indicado a qualquer tempo um representante, caso tal providéncia ndo tenha sido efetivada
inicialmente, desde que apresente a documentacdo solicitada, em conformidade com os ditames
deste Instrumento Convocatorio.

4.8 No inicio da sessdao, dia, horéario e local estabelecidos no predmbulo deste edital, cada
empresa licitante podera credenciar apenas um representante, o qual devera identificar-se junto
ao (a) Pregoeiro (a), apresentando os documentos para credenciamento.

4.9 Uma vez dado inicio ao credenciamento no horario previsto no preambulo deste edital,
nao serdo mais aceitos novos participantes no certame.

4.10 Os documentos do credenciamento deverdo estar fora dos Envelopes
(1-PROPOSTA DE PRECOS) e (2-DOCUMENTOS DE HABILITACAO).
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5. DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1 A proposta e os documentos para habilitacdo deverdao ser apresentados, separadamente,
em 02 envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa, além do nome da
proponente, os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 01 - DA PROPOSTA DA: (Nome da Empresa) — Fone:
Ao: CONSORCIO DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL PREGAO PRESENCIAL Ne°
01/2023

SESSAO PUBLICA AS: 13:00 HORAS DO DIA: 17/07/2023

ENVELOPE N° 02 - DA HABILITACAO DA: (Nome da Empresa) — Fone:

Ao: CONSORCIO DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL PREGAO PRESENCIAL N°
01/2023

SESSAO PUBLICA AS: 13:00 HORAS DO DIA: 17/07/2023

5.2 A PROPOSTA devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e redigida em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressfes téchicas de uso corrente, sem rasuras, emendas,
borres ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo representante legal da licitante ou
procurador, juntando-se copia do instrumento de procuragéo.

5.3 Quando a empresa nao tiver papel timbrado podera utilizar papel oficio, substituindo o
timbre por carimbo da mesma.

54 Os documentos necessérios a habilitacdo deverdo ser apresentados em original, por
qgualquer processo de coOpia autenticada por Tabelido de Notas oucépia autenticada pelo
Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio deconformidade com o estabelecido neste
edital.

OBSERVACAO: Apds a abertura dasessdo fica vedado a autenticacdo de documentos pelo
Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio, a autenticacdo pelos mesmos sera feitas
somente até 1 dia util antes da abertura da sesséo.

5.4.1 Documentos extraidos e validados pela Internet ndo necessitam de autenticagcao, sendo
considerados originais.

6 DO CONTEUDO DO ENVELOPE DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1 A proposta de precos devera conter 0s seguintes elementos:
a) Nome, endereco, CNPJ e Inscricdo Estadual/Municipal da licitante;

b) NuUmero do processo e nimero deste Pregéo;

c) Descricdo do objeto da presente licitacdo, com a indicacéo dos servicos em conformidade
com as especificacbes do Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital,

d) Preco unitario e total por , bem como o preco global do lote, em moeda corrente nacional,
em algarismo e por extenso, apurado a data de sua apresentacdo, sem inclusdo de qualquer
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encargo financeiro ou previséo inflacionaria. Nos precos propostos deverdo estar incluidos, além
do lucro, todas as despesas e custos, como por exemplo: encargos trabalhistas,
previdenciarios e tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas,
relacionadas com a prestacao de servicos, objeto da presente licitagéo.

e) Prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias, nos termosdo art. 6° da
Lei n® 10.520/2002.

f)  Forma de Pagamento.

g) Forma de Reajuste.

6.2 A proponente deverd seguir o modelo da proposta de precos conforme ANEXO llI

7 DAS PROPOSTAS DE PRECOS

7.1. A Proposta de Precos devera ser apresentada em 01 (uma) via, impressaem papel
timbrado da licitante, com suas paginas devidamente numeradas, conforme Formulario Padrédo
de Proposta (ANEXO Ill), redigida com clareza, em lingua portuguesa, salvo quanto a
expressfes técnicas de uso corrente, sem alternativas, emendas, rasuras ou entrelinhas,
devidamente datada e assinada por pessoa com poderes para assumir obrigagfes em nome da
empresa (proprietario, dirigente, sGcio-gerente ou mandatario).

7.2 Nas Propostas de Precgos deverdo constar, ainda, sob pena de desclassificagao:

7.2.1. Uma unica cotagcdo, com precos unitarios e totais por e por lote, em moeda corrente
nacional, expressos em algarismos e/ou por extenso, sem previséo inflacionaria. Em caso de
divergéncia entre os valores unitérios e totais, serdo considerados os primeiros, e entre 0s
valores expressos em algarismo e por extenso, sera considerado este Ultimo;

7.2.2. As especificagbes do objeto a ser fornecido de forma clara, fazendo constar todas as
caracteristicas que permitam uma eficaz comparacéo as especificacdes deste edital e de seus
anexos.

7.3. Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificagfes e exigéncias do
presente edital e de seus anexos e que apresentem omissoes, irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento.

7.4. Os pregos apresentados na proposta devem incluir todos 0s custos e despesas, tais como:
custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracdo, servicos, encargos sociais,
trabalhistas, seguro de transporte e entrega, treinamento, lucro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos.

7.4.1. A empresa licitante deverd indicar expressamente os acordos coletivos, convengdes
coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de
Ocupacgdes — CBO, utilizadas como base para a formulacdo de sua proposta.
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7.4.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuicées na forma do Simples Nacional.

7.4.3 O Pregoeiro poderd considerar erros de somatorios e outros aspectos que beneficiem o
Consorcio e ndo impliguem a nulidade do procedimento como sendo exigéncias meramente
formais e, oportunizara a Licitante apenas 1 Unica vez a corre¢do desde que ndo altere o preco
da proposta, a ndo correcdo do erro importara na desclassificacdo da empresa.

7.5 A Planilha de Custos e Formacao de Precos (Modelo Anexo X) devera ser apresentada
com a proposta, com o0s respectivos valores dos itens constante na proposta inicial apresentada
pelo licitante, e serd analisada antes da classificagdo de propostas, podendo ser utilizado o
auxilio de terceiros.

7.6 Verificando-se no curso da analise das propostas o descumprimento de qualquer requisito
exigido neste edital e seus anexos, e desde que ndo se possa utilizar o disposto no 7.4.3, a
proposta sera desclassificada.

7.7 A licitante que desejar desistir da proposta apresentada devera fazé-lo antes da etapa de
lances, com pedido justificado e decisdo motivada da pregoeira.

7.8. Serdo desclassificadas as propostas que NAO COTAREM TODOS OS ITENS DO LOTE e
nao atenderem as exigéncias do presente Edital e seus Anexos, seja omissa ou apresentarem
irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento e, ainda, propostas que
apresentem valores simbdlicos ou irrisorios, de valor zero, excessivos ou manifestamente
inexequiveis.

7.9. As licitantes ap0s a apresentacdo das propostas ndo poderdo alegar prego inexequivel ou
cotacao incorreta e deverdo executar 0s servicos sem 6nus adicionais.

7.10. A apresentacao das propostas implicard na plena aceitacdo, por parte do licitante, das
condi¢cOes estabelecidas neste edital e seus anexos.

7.11. O Pregoeiro podera, em decisao fundamentada, suspender, por prazo indeterminado, a
sessao publica para eventuais andlises que se fizerem necessarias.

8 DA SESSAO DE JULGAMENTO DO PREGAO

8.1. Para fins de julgamento das propostas, 0 Pregoeiro e sua Equipe de Apoio levardo em
conta o critério de MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE.

8.2. Apés a abertura dos envelopes contendo as propostas de precos, o pregoeiro/equipe de
apoio fara o cadastramento dos valores, desde que atendidosos requisitos exigidos no edital,
0s quais serdo ordenados, em ordem crescente de precos.
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8.2.1 Apobs a abertura dos envelopes contendo as propostas de pre¢os, o Pregoeiro classificara
o licitante autor da proposta de menor preco, e aqueles que tenham apresentado propostas em
valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento), relativamente a de menor preco,
conforme disposto no inciso VI do Art. 11 do Decreto n.° 3.555/2000.

8.2.1.1 Aberto os envelopes da proposta de precos o pregdo presencial podera ser suspenso
pelo tempo necessario para andlise das especificagdes técnicas pelo pregoeiro e equipe de
apoio.

8.2.2 Quando nao forem verificadas, no minimo, 03 (trés) propostas escritas de precos nas
condicbes definidas no sub acima, o Pregoeiro classificarda as melhores propostas
subsequentes, até o maximo de 03 (trés), para que seus proponentesparticipem dos lances
verbais, quaisquer que sejam 0s precos oferecidos nas suas propostas escritas, conforme
disposto no inciso VII, do Art. 11, do mesmo Decreto.

8.3 Seréo desclassificadas as propostas de pregos:

8.3.1. Que nao atenderem as exigéncias deste edital e seus anexos.

8.3.2. Que apresentarem precos manifestamente inexequiveis, conforme disposto no art. 48,
88 1° e 2° da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragbes posteriores.

8.3.3 Ndo se admitirhd proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes
de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracao.

8.3.4. Considerar-se-4 inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documenta¢do que comprove que 0s custos envolvidos na contratagdo
sdo coerentes com os de mercado do objeto deste Pregéo.

8.4 O empate entre dois ou mais licitantes somente ocorrerd quando houver igualdade de
pregos entre as propostas escritas e quando ndo houver lances para definir o desempate. Neste
caso o desempate ocorrera por meio de sorteio a ser realizado durante a sessao do presente
Pregéo.

8.5 Aos licitantes classificados conforme o sub 8.2.1 sera dada oportunidade para nova
disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, iniciando-
se pelo ultimo classificado e prosseguindo-se com os demais licitantes em ordem decrescente
de classificacéo.

8.6 Os lances verbais destinam-se a cobrir o lance do primeiro classificado, ou seja, tem de ser,
obrigatoriamente, inferior a este, ndo sendo aceitos lances para igualar valores ou lances
intermediérios.

8.7 A desisténcia do licitante em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro,
implicara na sua exclusdo da etapa de lances verbais e na manutencao do Ultimo preco por ele
apresentado, para efeito de ordenacao das propostas.
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8.8 Caso nado se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor preco global por lote/itens e o respectivo valor estimado para a aquisicdo dos
servicos.

8.9 Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, exclusivamente pelo
critério de menor preco por lote, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada,
decidindo motivadamente a respeito.

8.10 Sendo aceitdvel a proposta classificada de menor preco, ou seja, em primeiro lugar,
sera aberto o envelope contendo a documentacdo de habilitacdo. para confirmacdo das suas
condicbes habilitatérias, com base na documentacdoapresentada.

8.11 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital e seus Anexos, sera declarado
pelo Pregoeiro o licitante vencedor, sendo-lhe adjudicado o objetodo certame, conforme o lote.

8.12 Se a proposta classificada em primeiro lugar ndo for aceitavel ou o seu autorndo atender
aos requisitos de habilitagdo, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo do licitante que atenda a todas as exigéncias do Edital, inclusive
guanto a documentacdo de habilitagdo, oqual sera declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o
lote vencido.

8.13 Nao sera motivo de desclassificacdo, simples omissfes que sejam irrelevantes para o
entendimento da proposta, que ndo venham causar prejuizopara a Administracdo e nem
firam os direitos dos demais licitantes.

8.14. Analisadas as propostas apresentadas e concluida a etapa de lances verbais, a
classificagéo final dar-se-a pela ordem crescente dos precos, sendo classificada em 1° (primeiro)
lugar a proposta de menor preco do Lote, observando- se, quando aplicavel, a Lei Complementar
Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e Lei Complementar n°147 de 07 de agosto de
2014.

8.14.1 O Licitante Arrematante de cada lote devera encaminhar proposta e planilha
devidamente reajustados no prazo de 48 horas, podendo serem protocolados na sede do
Consorcio ou enviados por e-mail.

8.15 Da reunido lavrar-se-a4 ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, deveré ser assinada pelo Pregoeiro e licitantes presentes.

DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

9.1 Os documentos de habilitacdo deverdao ser apresentados na sessao publica entro do
envelope 2 durante abertura do certame mediante convocacdo do Pregoeiro e deverdo em
plena validade até a data de abertura.

9.2. Quanto a HABILITACAO JURIDICA, deverdo ser apresentados o0s seguintes
documentos:
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a) Registro Comercial e cédula de identidade para todos os casos de empresa individual;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado em se
tratando de Sociedade comercial, acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidacéo
respectiva,

c) Ato Constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhado de prova da diretoria em
exercicio, devidamente registrado no 6rgdo competente.

Obs: As empresas que apresentarem no Credenciamento copia do RG e CPFautenticadas bem
como coépia autenticada do Contrato Social na integra, a sua apresentacdo na documentacéo de
habilitagéo “Regularidade Juridica”, fica facultada.

9.3 Quanto a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, deverdo ser apresentados 0s
seguintes documentos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional efetuada mediante apresentacéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU)por elas administrados;

C) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, expedida pela Secretaria de
Fazenda Estadual da sede ou domicilio da licitante;
d) Prova de regularidade, para com a Divida Ativa do Estado, expedida pela

Procuradoria Geral do Estado da sede ou domicilio da licitante;

e) Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Municipal, através de Certiddo expedida pela
Secretaria da Fazenda Municipal (ou érgédo equivalente) da localidade ou sede da licitante;

f) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
comprovada através de Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) emitido pela Caixa
Econbmica Federal;

g) Prova de regularidade relativa a justica trabalhista, comprovada através da Certiddo
Negativa de Débito Trabalhista (CNDT), emitida pelo Superior Tribunal do Trabalho.

9.3.1. Serdo aceitas as certiddes conjuntas de regularidade fiscal estadual — Fazenda Estadual
e Divida Ativa — emitidas pelos 6rgaos competentes nos Estados onde a licitante tenha sede ou
domicilio, para fins de atendimento as alineas “c” e “d”.

NOTA: Caso sejam apresentadas CertidGes sem indicagcdo expressa do prazo de validade, as
mesmas nao serdo aceitas se a data de sua expedicdo forem anteriores a 30 (trinta) dias da
data de abertura dos envelopes contendo documentacéo e proposta comercial.

9.3.2 - Atendendo ainda a LC n°® 123/2006, no seu art. 43, as microempresase empresas de
pequeno porte, por ocasido da participacdo em certames licitatérios, deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricdo. Caso haja alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal,
sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas, com efeito de
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certiddo negativa,

9.3.3 - A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto, implicara decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancfes previstas no art. 81 da Lei no 8.666, de 21 de
junho de 1993, sendo facultado & Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

9.4 Quanto & QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, devera ser apresentado o seguinte
documento:

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata, Recuperagéo Judicial ouExtrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da licitante para este fim, datada de no maximo 30 (trinta) dias
corridos anteriores a data de realizagdo da sessdo publica de processamento do presente
pregdo, se outro prazo nao for definido na prépria certidéo;

a.1l) Caso seja positiva a certiddo de recuperacdo judicial ou extrajudicial,juntamente com a
comprovacao de que o respectivo plano de recuperacédo foiacolhido judicialmente, na forma do
art. 58 da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacéo;

a.2) A licitante em recuperacdo judicial ou extrajudicial, com plano de
recuperacao judicialmente acolhido, devera, ainda assim, apresentar toda a documentacao de
habilitagdo exigida nesse Edital.

b)  Balango patrimonial e demonstragdo de resultado do exercicio (DRE) do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovema boa situacédo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta, tomando como base a variacdo, ocorrida no periodo, do indice IGP-DI, publicado
pela Fundacéo Getulio Vargas — FGV ou de outro indicador que o venha substituir, caso ndo se
trate de licitante regularmente enquadrada como ME ou EPP, nos termos do art. 3° da Lei
Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006).

c) Declaragdo anual de rendimentos/imposto de renda (caso se trate de licitante regularmente
enguadrada como ME ou EPP, nos termos do art. 3° da Lei Complementar Federal n® 123, de 14
de dezembro de 2006).

9.4.1 A comprovacdo de boa situagdo financeira nos termos do art. 31, § 5° da Lein°
8.666/93, serd avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e

Liguidez Corrente (LC), que deverdo apresentar o valor minimo igual a 1(um). resultante da
aplicacdo das férmulas abaixo, evidenciadas pela prépria licitante:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

G- PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO TOTAL

6= PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE

e= PASSIVO CIRCULANTE
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9.4.1.1 Na auséncia, ou quando qualquer dos indices Liquidez Geral,Liquidez Corrente e
Solvéncia Geral informados for inferior a 1, devera comprovar patrimoénio liquido ndo inferior
a 10% (dez por cento) do valor proposto.

9.4.2 Para fins de atendimento a alinea “b” do 9.4., os documentos mencionadosdeverdo ser
apresentados da seguinte forma:

9.421 Caso se trate de sociedade regida pela Lei Federal n° 6.404/76 (sociedade
anénima):

9.4.2.1.1. Publicados em Diario Oficial;

9.4.2.1.2. Publicados em jornal de grande circulagéao;

9.4.2.1.3. Por fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sedeou domicilio
da licitante.

9.4.2.2. Caso se trate de sociedade por cota de responsabilidade limitada (LTDA) ou empresa
individual de responsabilidade limitada (EIRELI):

9.4.2.2.1. Extraidos do Livro Diario, acompanhado de fotocépia do Termo de abertura e
encerramento, devidamente autenticado pela Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante
ou em outro 6rgao equivalente.

9.4.2.3. Sociedade criada no exercicio em curso:

9.4.2.3.1. Copia do Balangco de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio dos licitantes.

9.4.2.4. Os tipos societarios obrigados e/ou optantes pela Escrituracao Contabil Digital — ECD,
consoante disposi¢cdes contidas no Decreto n® 6.022/2007, regulamentado através da IN n°
1.420/2013 da RFB e alteracdes, apresentardo documentos extraidos do Sistema Publico de
Escrituracdo Digital — Sped, na seguinte forma:

a) Recibo de Entrega de Livro Digital transmitido através do Sistema Publico de Escrituracdo
Digital — Sped, nos termos do decreto 8.683/2016, desde que nao haja indeferimento ou
solicitagéo de providéncias;

b) Termos de Abertura e Encerramento do Livro Diario Digital extraidos doSistema Publico
de Escrituracéo Digital — Sped;

C) Balanco e Demonstracdo do Resultado do Exercicio extraidos do Sistema Publico de
Escrituracéo Digital — Sped.

d) Notas explicativas do balanco.

9.4.3 O balanco patrimonial, a demonstracdo do resultado do exercicio (DRE), o balanco de
abertura, bem como o documento referido no 9.4.1, a serem apresentados, conforme o caso
deverdo estar assinados pelos administradores da empresa constante do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social e por profissional de contabilidade legalmente habilitado no CRC.

9.4.4 Comprovar que possui, na data do Pregdo, CAPITAL SOCIAL igual ou superior a 10%
do valor total estimado para a contratacdo, sob penade ser inabilitada do certame.
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9.4.4.1. A Comprovagdo do CAPITAL SOCIAL sera feita mediante a apresentacdo da
Certiddao Simplificada da JUCEMAT (Para Empresa com Domicilio no Estado de Mato
Grosso); ou da Junta Comercial do respectivo domicilio da empresa licitante (Para Empresa
com Domicilio em Outro Estado);

9.5 — Quanto a QUALIFICACAO TECNICA, deverdo ser apresentados o0s seguintes
documentos:

a) Atestados ou declaracao de capacidade técnica-operacional, em nome do licitante, expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste
Pregéo.

9.6 - Documentacdo Complementar:

a) Declaracéo, na forma do art. 32, § 2°, da Lei n. 8.666/93, ou, impeditivos de sua habilitagdo na
licitagcdo em referéncia, podendo ser adotado o modelo constante do Anexo deste Edital,

b) Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal,
podendo ser adotado o modelo constante do Anexo deste Edital.

c) Declaragédo de que tomou conhecimento, e esta de acordo com as condi¢des previstas nesse
edital, podendo ser adotado o modelo constante do Anexo deste Edital;

d) Declaragdo da licitante, sob as penas do Art. 299 do cddigo Penal, de que ter4 a
disponibilidade, caso venha a vencer o certame, do produto licitado para realizar a entrega nos
prazos e/ou condi¢Bes previstas, podendo ser adotado o modelo constante do Anexo deste
Edital;

e) Declaracado da licitante que ndo possui em seu quadro gerencial ou societario, Agente Politico
ou Administrativo do municipio, bem como pessoas ligadas a qualquer um deles por matriménio
ou parentesco afim ou consanguineo até terceiro grau;

9.7 Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados para habilitagdo dever&o
estar em nome da licitante;

a) se a licitante for matriz, todos os documentos deverdo ser em nome da matriz;
b) se a licitante for filial, todos os documentos deverdo ser em nome da filial, exceto os
documentos que comprovadamente s6 sdo emitidos no nome da matriz.

9.8 Somente serdo retidos os documentos do licitante vencedor, no entanto, a Administracdo
poderd reter os documentos dos demais licitantes quando estes se manifestarem sobre a
intencdo de interpor recursos administrativos ou desde que esses estejam implicados na
guestao.

9.9 Os envelopes ndo abertos, ficardo a disposicdo das licitantes para retirada na Sala de
Licitacdes do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social, Ambiental e
Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal, pelo periodo de

30 (trinta) dias, contados do encerramento da Licitagdo (transcorrido o prazo regulamentar para
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interposicao de recurso contra o resultado da licitagdo ou, se for ocaso, denegados 0s recursos
interpostos), apos o0 que se reserva no direito de fragmenta-los.

9.10 Aquele que ensejar declaracdo falsa, ou que dela tenha conhecimento, nostermos do
artigo 299 do Cdédigo Penal, ficara sujeito as penas de reclusdo, de um acinco anos, se o
documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se odocumento é particular,
independente da penalidade estabelecida no artigo 7° dalei Federal n°® 10.520, de 17 de
julho de 2002, bem como as sancdes impostas neste edital.

10. DA PARTICIPACAO DE MICRO EMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

10.1. Nos termos dos artigos 42 e 43 da Lei Complementar Federal n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, e Lei Complementar n°147 de 07 de agosto de 2014, as microempresas e
empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.

10.1.1. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que 0O
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentacao, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
Eventual interposicdo de recurso contra a decisdo que declara o vencedor do certame nao
suspendera o prazo supracitado.

10.2. A né&o regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no sub 10.1.1, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstasno art. 81 da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragbes, sendo facultado a
Administracdo convocar para nova sessdo publica os licitantes remanescentes, na ordem de

classificacéo, para contratacdo, ou revogar a licitagéo.

10.3. Ser4 assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate aquelas situacfes em
gue as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais
ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada e desde que a melhor
oferta inicial ndo seja de uma microempresa, ou empresa de pequeno porte, art. 44, § 2° da
Lei Complementarn® 123, de 14 de dezembro de 2006.

10.4. Ocorrendo o empate, proceder-se-& da seguinte forma:

10.4.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em
gue sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

10.4.2. Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma
do sub 10.4.1, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hip6tese
do sub 10.3, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

10.4.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresase empresas
de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no 10.3. sera realizado sorteio
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entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

10.4.4. Na hipotese da ndo contratagdo nos termos previstos acima, 0 objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

10.4.5. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada serd convocada
para apresentar nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apds o encerramento
dos lances, sob pena de precluséo.

10.4.6. A microempresa ou empresa de pequeno porte que usufruir dos beneficios de que trata
a Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e, Lei Complementar n°147 de
07 de agosto de 2014, devera apresentar, na forma da lei, juntamente com os documentos de
habilitagéo, a declaracdo de que ndo se encontra em nenhuma das situagbes do 8 4° do
art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

10.5. Na presente licitagdo, as Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte ndo poderéo
se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servicos seréo
prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicag&oexclusiva de mé&o de obra, o
gue configura cessao de médo de obra para finstributérios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei
Complementar n® 123/2006.

11. DOS RECURSOS

11.1. A manifestacao da intencao de interpor recurso sera feita ao final da sessao, com registro
em ata da sintese das razdes, devendo os interessados juntar os memoriais no prazo de 03
(trés) dias uteis, ficando os demais licitantes desde ja intimados para apresentar contrarrazées
em igual numero de dias, que comecardo a correr do término do prazo do recorrente,
sendo-lhe assegurado vista imediatados autos.

11.1.1 O recurso devera ser protocolizado, devidamente instruido (contendo assinatura,
endereco, razdo social, representante legal, razdo social e telefone para contato) junto ao
Consorcio, até as 17:00 horas.

11.2 A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante, da intencdo de consignar recurso,
importard a decadéncia do direito de recurso e a adjudicacéo do objeto da licitagdo, quando for o
caso, pelo Pregoeiro ao vencedor.

11.3 O recurso contra a decisdo do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

11.4 O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

11.5. Decididos os recursos, e observada a comprovacdo a ser feita na etapa de prova de
amostra conceito caso seja exigido, a autoridade competente fara a adjudicacdo do objeto da
licitacdo ao licitante vencedor;

11.6 Na ocorréncia de manifestacdo ou interposicdo de recurso de carater meramente
protelatério, ensejando assim o retardamento da execucdo do certame, a autoridade
competente poderd, assegurado o contraditério e a ampla defesa, aplicar a pena estabelecida no
artigo 7° da Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de

2002 e legislagéo vigente.
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12. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

12.1 A CONTRATADA se obriga, a:

a) Cumprir fielmente o objeto deste edital, mediante a prestacédo dos servicos em conformidade
com as especificacbes e demais obrigacbes constantes do Anexo | — Termo de Referéncia, de
acordo com as condicBes propostas e aquelas consignadas no Contrato (Minuta — Anexo VII).

b) Abrir escritério em um dos municipios consorciados com a disponibilizacédo de preposto para
melhor atender a demanda dos municipios consorciados nos quais prestara servigo.

12.2 DA CONTRATANTE obriga-se a:

a) Proporcionar a Contratada, para a execucdo do contrato, o livre acesso aos locais da
prestacéo dos servicos;

b) Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos que estejam fora das especificacdes do Edital,
ou em desacordo com as orientacdes no Termo de Referéncia ou na ata/ Contrato
Administrativo;

c) Observar e fazer cumprir fielmente o que estabelece o Termo de Referéncia, em particular
no que se refere aos acordos de niveis de servigo e sancdes

administrativas;

d) Exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, por meio de servidor
especialmente designado para acompanhar e fiscalizar o contrato, na forma prevista na Lei n°
8.666/93;

e) Notificar a empresa, estabelecendo prazo para correcdo de qualquer irregularidade ou
descumprimento das clausulas contratuais;

f) A Contratante reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios ao
acompanhamento, fiscalizacdo da prestacdo dos servicos, bem como promover alteracdes nas
execucOes das tarefas, cabendo a Contratada cumprir as determinagfes da Contratante;

g) E vedado ao CONTRATANTE e ao seu representante exercer poder de mando sobre os
empregados da Contratada, reportando-se somente aos prepostos e encarregado por ela
indicados.

13 DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

13.1. Os locais de execucdo dos servicos com alocacdo de mao de obra serdo definidos
conforme a necessidade das secretarias contratantes;

13.1 A Contratada devera manter nas Unidades, estoque de produtos e materiais de consumo,
necessarios ao bom desempenho dos servicos, com entrega mensal;

13.2 Aresponsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestagéo
dos servicos ficard a cargo da empresa contratada, devendo seu uso ser acompanhado, por
pessoa designada, pela contratante;
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13.3 Os servicos que compreenderem limpeza, asseio e conservacdo na sede dos
Municipios Associados e suas unidades descentralizadas, visando a obtencdo de adequadas
condicbes de salubridade e higiene, com a disponibilizacdo de méo

de obra, saneantes domissanitarios, materiais de higiene, esterilizacdo e limpeza e
equipamentos necessarios, para atendimento das necessidades em quantidades e qualidades
necessarias;

13.4 A contratada devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais e
equipamentos necessarios para a realizagcdo dos servigos, inclusive mao de obra;

13.5 A quantidades de cada material serdo definidos conforme a necessidade das unidades
contratantes.

13.6 O recebimento nao excluird a Adjudicataria da responsabilidade civil, nem ético-
profissional, pelo perfeito fornecimento do objeto, dentro dos limites

estabelecidos pela Lei 8.666/93;

13.7 A Adjudicataria ficara obrigada a corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
deste Contrato em que se verificar vicios ou incorre¢des resultantes dos servicos e/ou materiais
fornecidos;

13.8 A contratante rejeitara, no todo ou em parte, o fornecimento realizado em desacordo com a
ordem de servico com as normas deste Edital;

13.9 Nos termos de art. 3° combinado com o art. 39, VIIl, da Lei n° 8.078, de 1l1lde
setembro de 1.990 — Cddigo de Defesa do Consumidor, € vedado o fornecimento de
qualquer produto ou servico em desacordo com as normasexpedidas pelos 6rgdos oficiais
competentes ou, se as normas especificadas néo existirem, pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas ou outra entidade credenciada pelo Conselho Nacional de Metrologia,
Normatizacao e Qualidade Industrial (CONMETRO).

14 DAS PENALIDADES

14.1 Pela inexecucdo total ou parcial da Ata de Registro de Precos, a Administracdo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a contratada, segundo a extensdo da falta cometida, as
seguintes penalidades, previstas no artigo 87 da Lein. 8.666/93, e na Lei n. 10.520/2002:

14.1.1 Adverténcia;
14.1.2 Multa, de 10% do valor da Ata de Registro de Precos;

14.1.3 Suspenséo temporaria do direito de licitar e de contratar com este Orgéo, por periodo
de até 5 anos, nas hipéteses e nos termos dos artigos 7° da Lei n.

10.520/2002, e até 2 anos nos casos do artigo 87, 83 da Lei Federal n° 8.666/93;

14.1.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicar a penalidade, nos termos do art. 87, inciso 1V, da
Lei n. 8.666/93.
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14.1.5 A penalidade de adverténcia sera aplicada em caso de faltas ou descumprimento de
clausulas contratuais que ndo causem prejuizo ao consorcio e aos associados e a terceiros que
necessite do produto/servido registrado na presente Ata, e sera lancada no Cadastro de
Fornecedores do Municipio;

14.2 A empresa fornecedora sujeitar-se-a a multa de 1% (um por cento) incidente sobre o valor
total da Nota de Empenho, por dia de atraso, a partir do 1° (primeiro) dia de atraso, considerando
0 prazo estabelecido para entrega do produto;

14.3 Caso a empresa fornecedora nao solucione quaisquer problemas advindos da
prestacdo dos servicos sofrera multa, consoante o caput e 88 do art. 86 da Lei n° 8.666/93 e
alteracdes posteriores.

14.4. E, ainda sujeita as SANCOES ADMINISTRATIVAS previstas no Termo de Referéncia.

15 DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

15.1 A adjudicacdo do objeto da licitacdo ao vencedor sera feita pelo pregoeiro e a
homologacéao sera feita pelo ordenador de despesas/Presidente do consorcio.

16 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 As despesas decorrentes das aquisi¢des dos produtos, objeto do presente certame correrao
a conta de dotagdo especifica dos orgcamentos de cada municipio consorciado ou 6rgdo da
administracdo publica, sendo que no momento da contratacao serd especificada a dotacéo
or¢camentaria.

17 DO PAGAMENTO

17.1 O pagamento serd efetuado através de Ordem Bancéria (OB) emitida em favor do
fornecedor, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, ap6s o recebimento da Nota Fiscal/fatura
dos servicos efetivamente prestados, devidamente atestada pelo agente fiscalizador designado
para esse fim;

17.2 Para a realizagdo do pagamento, o fornecedor devera apresentar as certiddes negativas
do INSS, FGTS e das Fazendas Federal, Estadual e Municipal;

17.3 Junto ao corpo da Nota Fiscal/Fatura é recomendado fazer constar, para fins de
pagamento, informacdes relativas ao nome e numero do banco, da agéncia e da c/c da
contratada;

17.4 E, ainda, atender aos requisitos e condi¢des do Termo de Referéncia.

18 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

18.1 SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (SRP) — conjunto de procedimentos para registro
formal de precos relativos a prestacdo de servicos e aquisicdo de bens, para contratacbes
futuras.
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18.2 ATA DE REGISTRO DE PRECOS - documento vinculativo, obrigacional, com
caracteristica de compromisso para futura contratacdo, onde se registram 0S precos,
fornecedores, 6rgdos participantes e condicdes a serem praticadas, conforme as disposicdes
contidas no instrumento convocatério e propostas Apresentadas.

18.3 Ap6s a homologacdo da presente licitacdo sera assinada a ATA DE REGISTRO DE
PRECOS entre as partes, conforme modelo Anexo, com prazo de validade de 12 (doze) meses,
contados a partir da publicacdo da respectiva ata.

18.4 A existéncia de precos registrados nao obriga os Municipios Consorciados a firmar as
contratacBes que deles poderdo advir, facultando-se a realizacdo de licitacdo especifica para a
aquisicao pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia de
fornecimento em igualdade de condicdes.

18.5 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS, durante a sua vigéncia, podera ser utilizada por
qualquer 6rgado ou entidade da Administracdo Publica, inclusive estaduais, que ndo tenha
participado do certame licitatério, mediante prévia consulta ao 6rgdo gerenciador, desde que
devidamente comprovada a vantagem, de acordo com o 81° do artigo 22 do Decreto 7892/2013;

18.5.1 A manifestacdo do 6érgdo gerenciador de que trata o item 18.5 fica condicionada a
realizacdo de estudo, pelos érgaos e pelas entidades que ndoparticiparam do registro de precos,
gue demonstre o ganho de eficiéncia, a viabilidade e a economicidade para o érgao da
administragcdo publica que solicita a utilizagdo da ata de registro de pregos. Situagdo em que o
orgéo solicitante devera encaminhar o estudo junto com o oficio de solicitacao.

18.5.2 Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as
condigcbes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente de
adesdo, desde que nado prejudique as obrigacfes presentes e futuras decorrentes da ata,
assumidas com o 6rgao gerenciador e 6rgaos participantes.

18.5.2.1 Antes da solicitacdo de adesdo, o 6rgdo solicitante devera realizar consulta junto ao
fornecedor beneficiario colhendo manifestacdo deste que devera declarar aceite e que 0
eventual fornecimento ndo prejudicara as obrigacbes presentes e futuras decorrentes da ata,
assumidas com o drgao gerenciador e 6rgaos participantes.

18.5.3 As contratacdes adicionais ndo excederdo, por 6érgao ou entidade, a cem por cento dos
guantitativos dos itens registrados na ata de registro de precos para o 6rgéo gerenciador e para
os 6rgéaos participantes;

18.5.4 O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de precos ndo excedera, na
totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para
0 0rgdo gerenciador, para o0s Orgdos participantes e Orgdos ndo participantes,
independentemente do niumero de 6rgaos nao participantes que aderirem.

18.5.5 O ¢6rgao nao participante da ata de registro de preco s6 podera aderir em até 100% do
guantitativo dos itens registrados.

18.5.6 Apés a autorizacdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a
aquisicao ou contratacdo solicitada em até noventa dias, observado oprazo de vigéncia da
ata.

18.5.7 Para fins de controle do 6rgao gerenciador da Ata de Registro de Prec¢os, o 6rgdo
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solicitante da adesao, em firmando contrato com o fornecedor beneficiario, devera encaminhar
cOpia deste ao Consorcio.

18.6 ORGAO GERENCIADOR: O Consoércio é o responsavel pela conducéo destecertame para
registro de precos e gerenciamento da Ata de Registro de Precosdele decorrente.

18.7 ORGAOS PARTICIPANTES: Municipios consorciados que tempestivamente manifestaram
interesse: Curvelandia, Jauru, Lambari D'Oeste, Porto Esperidido e Sao José dos Quatro
Marcos.

18.7.1 Compete ao 6rgdo participante os atos relativos a cobranca do cumprimento pelo
fornecedor das obrigacBes contratualmente assumidas e a aplicacdo, observada a ampla
defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentesdo descumprimento de clausulas
contratuais, em relagcdo as suas proprias contrata¢des, informando as ocorréncias ao 6rgéo
gerenciador.

18.8 ATA DE REGISTRO DE PRECOS podera sofrer alteracdes de acordo com as condi¢ces
estabelecidas, conforme disposto na Lei 10.520/02 e Decreto 7.892 de 23/01/2013.

18.9 Este instrumento ndo obriga os consorciados firmar contratacdes nas quantidades
estimadas, podendo ocorrer licitacdes especifica para aquisicdo do(s) objeto(s), obedecida a
legislacdo pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento,
em igualdade de condicoes.

18.10 Constituem motivos para o cancelamento da Ata de Registro de Precos as situacées
referidas nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracbes, bem como as
previstas neste Edital.

18.15. As solicitacdes de ades&o deverdo ser encaminhadas ao Orgédo Gerenciador o qual
seja a Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento, Econdmico, Social, Ambiental e Turistico
do Complexo Nascentes, direcionadas ao Presidente do Consoércio, através do e-mail:
nascentesdopantana@gmail.com , observados os requisitos do item 18.5.

19  DISPOSICOES FINAIS

19.1 As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e desde que néo
comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.

19.2 Das sess0es publicas de processamento do Pregdo serdo lavradas atas circunstanciadas,
a serem assinadas pela Pregoeiro e pelos licitantes presentes.

19.2.1 As recusas ou as impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente
na prépria ata.

19.3 Todos os documentos de habilitacdo cujos envelopes forem abertos na sessdo e as
propostas ser&o rubricados pelo Pregoeiro e pelos licitantes presentes que desejarem.
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19.4 O resultado deste Pregdo e os demais atos pertinentes a esta licitacdo, sujeitos a
publicacdo, serdo publicados no quadro de avisos oficial deste Consorcio, no Jornal Oficial dos
Municipios Mato-Grossenses e na Pagina do Consorcio na Internet:
www.nascentesdopantanal.org.br

19.5 Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo dos demais licitantes poderdo ser
retirados na sede do Consdrcio apds assinatura e publicacdo da Atade Registro de Precos.

19.6 Até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do
Pregdo. Ato que deverd ser realizado por escrito e protocolado exclusivamente na sede do
Consorcio junto ao pregoeiro no horario de expediente.

19.6.1 A peticéo sera dirigida a autoridade subscritora do edital, que decidira no prazo de até 01
(um) dia util.

19.6.2 Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a
realizacdo do certame.

19.7 Os casos omissos do presente Pregéo serdo solucionados pelo Pregoeiro.

19.8 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitacdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, serd competente o foro da Comarca de Séo José dos Quatro Marcos do Estado
de Mato Grosso.

Sao José dos Quatro Marcos - MT, 03 de julho de 2023.

DANILO RICARDO PIVETTA
Pregoeiro Oficial - Portaria 06/2023
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

A presente licitacdo tem por objetivo a selecdo das propostas mais vantajosas para a
Administracdo, visando o “REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS
DE MAO- DE-OBRA DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL COM SUBORDINACAO
E DEDICACAO EXCLUSIVA COM FORNECIMENTO DE TECNOLOGIA DE GESTAO E
PRESTACAO DE CONTAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E
TURISTICO DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL E SEUS MUNICIPIOS
CONSORCIADOS” conforme condi¢fes e especificagfes constantes neste Termo de Referéncia
€ Seus anexos.

MODALIDADE E TIPO DE LICITACAO:

PREGAO PRESENCIAL, pelo Sistema de Registro de Precos, do tipo MENOR PRECO
GLOBAL POR LOTE, sob a forma de execugao indireta, no regime de EMPREITADA POR
PRECO GLOBAL.

1.1 JUSTIFICATIVA: O tipo MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE se justifica em razdo de
tratar-se de servicos comuns oferecidos pela maioria das empresas que atuam no ramo de
fornecimento de méo de obra. E, em decorréncia das exigéncias do edital, a licitacdo por Lote
gerara economia de escala. Pois vejamos:

OBRIGACC)ES DA CONTATADA:

> Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-la na execucao do contrato;

> Manter sede, filial ou escritorio na cidade ou regido metropolitana onde serdo prestados o0s
servicos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegéo, treinamento,
admissdo e demisséo dos funcionarios.

> E, ainda, o fornecimento de uniformes.

S&o requisitos que geram economia de escala. Pois vejamos a compra de uniformes para 10
postos de trabalho, perante o fornecimento para 300 postos de trabalho.

E mais, perante os custos da manutencdo de um preposto com um escritério local para cada
item. De forma que se o procedimento fosse item por item, esses quesitos seriam
obrigatoriamente contabilizados na formac&o dos precos.
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2. JUSTIFICATIVA TECNICA PARA A CONTRATACAO

A referida licitagdo se faz necesséaria para atender as demandas de todos os Municipios
Consorciados na execugao de trabalhos operacionais.

Faz-se necesséria a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
terceirizados continuos de méo de obra de apoio administrativo e operacional com subordinacéo
e dedicacdo exclusiva para atender as necessidades do Consorcio Intermunicipal de
Desenvolvimento, Econémico, Social, Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal
€ seus municipios consorciados.

Para atingir esse objetivo a Administracdo Publica busca, de forma racional e persistente, obter
melhor emprego de seus recursos humanos, visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas agoes.
Essa dificil misséo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razao da
falta de uma estrutura especifica para execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas
auxiliares, sao imprescindiveis para o funcionamento das unidades dos municipios, como € o
caso dos servicos terceirizados a serem licitados.

Considerando a busca da pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, através da alta
produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, por meio do
gerenciamento do material humano disponivel sdo as metas visadas pela administracao, o que
pode ser mais facilmente viabilizado com a contratacdo de servicos terceirizados de apoio
administrativo e operacional.

A licitagcdo sera realizada pelo Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento, Econémico, Social,
Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal, por se tratar de Orgdo que dentre
outras competéncia foi criado para gerir a politica de aquisicdes de bens e contratacbes de
servicos no ambito do Poder Executivo Municipal dos municipios consorciados, e ainda realizar
as licitacBes por registro de precos, nos termos previsto no Contrato Consorcio.

2.1 A seguir a especificacdo dos itens dos Lotes, quantidade de postos e Valores Estimados. As
propostas deverdo ter valores maximos limitados aos valores unitarios de cada item.

LOTE 01 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS NA SEDE

ITEM

A cODIGO VALOR VALOR VALOR
ESPECIFICAGOES uno | “928C | QTDE | NitaRio | MENSAL | ANUAL

Servicos especializados de COPEIRA,
incluindo mé&o- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
sendo 08 horas diarias e 44 horas semanais.

POSTO |282926-6| 14 5.657,22 | 79.201,08 950.412,96

Servicos especializados de GARGCOM,
incluindo mé&o- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
sendo 08 horas diarias e 44 horas semanais.

POSTO |258221-0| 16 4.589,63 | 73.434,08 | 881.208,96

Servigos especializados de SERVENTE DE
LIMPEZA, incluindo méo- de-obra, encargos
sociais, insumos, tributos e demais| POSTO |295610-1| 72 4.805,48 | 345.994,56 | 4.151.934,72
componentes. sendo 08 horas diarias e 44
horas semanais.
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Servigos especializados de ENCARREGADO,
4 incluindo ma&o- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
sendo 08 horas diarias e 44 horas semanais.

Servico especializado de RECEPCIONISTA,
para atender ao publico em geral, incluindo
5 |méo de obra, encargos sociais, insumos,| POSTO |393613-9| 19 4.835,14 | 91.867,66 |1.102.411,92
tributos e demais componentes. sendo 08
horas por dia, 44 horas semanais.

Servicos especializados de RECEPCIONISTA
EXECUTIVA, incluindo maéao- de-obra,
6 |encargos sociais, insumos, tributos e demais | POSTO |282944-4| 12 6.222,29 | 74.667,48 | 896.009,76
componentes. sendo 08 horas diarias e 44
horas semanais.

Servicos  especializados de  AUXILIAR
OPERACIONAL ADMINISTRATIVO,
7 |incluindo m&o- de-obra, encargos sociais,| POSTO |288466-6 | 37 6.824,82 | 252.518,34 | 3.030.220,08
insumos, tributos e demais componentes.
sendo 08 horas diarias e 44 horas semanais.
Servicos  especializados de  OFICIAL
ADMINISTRATIVO, incluindo mao- de-obra,
8 |encargos sociais, insumos, tributos e demais| POSTO |422102-8| 46 |14.585,09|670.914,14 |8.050.969,68
componentes. sendo 08 horas diarias e 44
horas semanais.

Servicos especializados de OFICIAL DE
SERVICOS GERAIS, incluindo méo- de-obra,
9 |encargos sociais, insumos, tributos e demais| POSTO |282862-6 9 9.358,25 | 84.224,25 | 1.010.691,00
componentes. sendo 08 horas diarias e 44
horas semanais.

Servigcos especializados de AUX.
ALMOXARIFE, incluindo mao- de-obra,
10 |encargos sociais, insumos, tributos e demais | POSTO |346941-7 6 4,928,62 | 29.571,72 | 354.860,64
componentes. sendo 08 horas diarias e 44
horas semanais.

Servigos especializados de JARDINEIRO,
11 incluindo ma&o- de-obra, encargos sociais,

insumos, tributos e demais componentes.
sendo 08 horas diarias e 44 horas semanais.

POSTO |283374-3 9 6.451,42 | 58.062,78 | 696.753,36

POSTO |284424-9 6 5.331,30 | 31.987,80 | 383.853,60

Servigos especializados de AUX.
JARDINAGEM, incluindo mao- de-obra,
12 |encargos sociais, insumos, tributos e demais| POSTO |359159-0| 16 5.103,72 | 81.659,52 | 979.914,24
componentes. sendo 08 horas diarias e 44
horas semanais.

Servigos especializados de CONTROLADOR
DE ACESSO, incluindo mao- de-obra,
13 |encargos sociais, insumos, tributos e demais | POSTO | 0007011 | 23 4.876,55 [112.160,65| 1.345.927,80
componentes. sendo 08 horas diarias e 44
horas semanais.

Servicos especializados de MOTORISTA,
CATEGORIA MINIMA “B”, incluindo mao-
14 |de-obra, encargos sociais, insumaos, tributos e | POSTO |341723-9| 28 9.226,91 |258.353,48 | 3.100.241,76
demais componentes. sendo 08 horas diarias
e 44 horas semanais.

Servicos especializados de MOTORISTA,
CATEGORIA MINIMA “D”, incluindo méao-
15 |de-obra, encargos sociais, insumos, tributos e | POSTO |418910-8 6 9.825,04 | 58.950,24 | 707.402,88
demais componentes. sendo 08 horas diarias
e 44 horas semanais.

TOTAL GERAL LOTE 01 27.642.813,36
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LOTE 02 — SERVICOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS FORA DA SEDE

ITEM

ESPECIFICACOES

UND

CODIGO
TCE

QTDE

VALOR
UNITARIO

VALOR
MENSAL

VALOR ANUAL

Servigos de INSTRUTOR (Cuidador
Educacional), incluindo méo- de-obra,
encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

POSTO

364458-8

40

5.683,20

227.328,00

2.727.936,00

Servicos de CUIDADOR DE PESSOAS
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 40 horas semanais.

POSTO

00071690

92

6.055,41

557.097,72

6.685.172,64

Servicos de ADMINISTRADOR SENIOR,
incluindo mao- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 40 horas semanais.

POSTO

421349-1

19.893,94

159.151,52

1.909.818,24

Servigos de SUPERVISOR, incluindo méo-
de-obra, encargos sociais, insumos,
tributos e demais componentes. Sendo 40
horas semanais.

POSTO

395392-0

7.389,35

29.557,40

354.688,80

Servicos de MOTORISTA CNH D -
ONIBUS ESCOLAR, incluindo mao- de-
obra, encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

POSTO

418910-8

103

10.506,71

1.082.191,13

12.986.293,56

Servicos de MONITOR ESCOLAR,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 40 horas semanais.

POSTO

386970-9

40

5.776,45

231.058,00

2.772.696,00

Servigos de OPERADOR
COMPACTADORA, ESCAVADEIRA,
incluindo mao- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 44 horas semanais.

POSTO

369509-3

12.115,13

60.575,65

726.907,80

Servicos de OPERADOR
MOTONIVELADORA, ESCAVADEIRA
HIDRAULICA-tipo PC, incluindo méo- de-
obra, encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 44 horas
semanais.

POSTO

369509-3

17.079,39

85.396,95

1.024.763,40

Servicos de OPERADOR PA
CARREGADEIRA,
RETROESCAVADEIRA, TRATOR,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 44 horas semanais.

POSTO

438203-0

8.021,16

40.105,80

481.269,60

10

Servicos de MECANICO MANUTENCAO
MAQUINAS, incluindo mao- de-obra,
encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

POSTO

282933-9

17.584,94

87.924,70

1.055.096,40

11

Servigos de COVEIRO, incluindo méo- de-
obra, encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

POSTO

291789-0

5.282,94

26.414,70

316.976,40

12

Servigos de ELETRICISTA, incluindo méo-
de-obra, encargos sociais, insumos,
tributos e demais componentes. Sendo 40
horas semanais.

POSTO

356006-6

10.097,48

40.389,92

484.679,04
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13

Servicos de APOIO ADMINISTRATIVO,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 40 horas semanais.

POSTO

00030610

10

6.055,41

60.554,10

726.649,20

14

Servicos de AUXILIAR DE LIMPEZA,
incluindo méao- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 40 horas semanais.

POSTO

00030532

164

6.473,92

1.061.722,88

12.740.674,56

15

Servicos de MOTORISTA DIURNO,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 44 horas semanais.

POSTO

277044-0

20

9.877,32

197.546,40

2.370.556,80

16

Servicos de MOTORISTA NOTURNO,
incluindo méao- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 44 horas semanais.

POSTO

277045-8

11.390,74

45.562,96

546.755,52

17

Servicos de OPERADOR CAMINHAO
PIPA, incluindo mao- de-obra, encargos
sociais, insumos, tributos e demais
componentes. Sendo 44 horas semanais.

POSTO

00030601

9.877,32

49.386,60

592.639,20

18

Servicos de OPERADOR CAMINHAO
HIDROJATO, incluindo mao- de-obra,
encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 44 horas
semanais.

POSTO

425645-0

9.877,32

19.754,64

237.055,68

19

Servicos de OPERADOR DE CACAMBA,
incluindo mao- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 44 horas semanais.

POSTO

00031539

9.877,32

49.386,60

592.639,20

20

Servigos de OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA, incluindo mao-
de-obra, encargos sociais, insumos,
tributos e demais componentes. Sendo 44
horas semanais.

POSTO

00030598

8.021,16

32.084,64

385.015,68

21

Servicos de ATENDENTE COMERCIAL,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 40 horas semanais.

POSTO

00060444

30

5.683,20

170.496,00

2.045.952,00

22

Servicos de OPERADOR DE ETA -
DIURNO, incluindo mé&o- de-obra, encargos
sociais, insumos, tributos e demais
componentes. Sendo 40 horas semanais.

POSTO

252413-9

13.187,56

26.375,12

316.501,44

23

Servicos de OPERADOR DE ETA -
NOTURNO, incluindo mé&o- de-obra,
encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

POSTO

252413-9

14.891,88

29.783,76

357.405,12

24

Servicos de AUXILIAR DE ETA, incluindo
mao- de-obra, encargos sociais, insumos,
tributos e demais componentes. Sendo 40
horas semanais.

POSTO

252416-3

5.324,99

26.624,95

319.499,40

25

Servigos de AUXILIAR DE
LABORATORIO, incluindo mao- de-obra,
encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

POSTO

426176-3

6.037,80

24.151,20

289.814,40

26

Servicos de OPERADOR DE ETE,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 40 horas semanais.

POSTO

0000630

5.577,91

44.623,28

535.479,36

27

Servicos de SERRALHEIRO, incluindo
mao- de-obra, encargos sociais, insumos,
tributos e demais componentes. Sendo 40
horas semanais.

POSTO

220076-7

8.021,16

40.105,80

481.269,60
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28

SERVICOS GERAIS, incluindo mé&o- de-
obra, encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

POSTO | 00037790

20

5.929,94

118.598,80

1.423.185,60

29

Servigos de ENCANADOR, incluindo méo-
de-obra, encargos sociais, insumos,
tributos e demais componentes. Sendo 40
horas semanais.

POSTO | 286199-2

16

8.021,16

128.338,56

1.540.062,72

30

Servigos de AUXILIAR DE ENCANADOR,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 40 horas semanais.

POSTO | 286199-2

13

5.577,91

72.512,83

870.153,96

31

Servigos de AUXILIAR DE ENCANADOR -
12x36, incluindo mao- de-obra, encargos
sociais, insumos, tributos e demais
componentes.

POSTO | 286199-2

12.834,04

51.336,16

616.033,92

32

Servicos de MECANICO DE BOMBAS
HIDRAULICAS, incluindo m&o- de-obra,
encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

POSTO | 00030602

8.021,16

48.126,96

577.523,52

33

Servicos de TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO, incluindo méo- de-obra,
encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

POSTO | 283595-9

11.601,59

11.601,59

139.219,08

34

Servigos de TECNICO DE CONTROLE DE
MEIO AMBIENTE, incluindo mao- de-obra,
encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

POSTO | 218734-5

10

11.505,23

115.052,30

1.380.627,60

35

Servigos de PEDREIRO, incluindo méo- de-
obra, encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

POSTO | 430987-1

8.021,16

48.126,96

577.523,52

36

Servicos de COLETOR DE RESIDUOS
SOLIDOS DOMICILIAR DIURNO, incluindo
mao- de-obra, encargos sociais, insumos,
tributos e demais componentes. Sendo 30
horas semanais.

POSTO | 0000635

32

7.487,23

239.591,36

2.875.096,32

37

Servicos de COLETOR DE RESIDUOS
SOLIDOS DOMICILIAR NOTURNO,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 30 horas semanais.

POSTO | 0000635

10

8.480,44

84.804,40

1.017.652,80

38

Servigos de PORTEIRO DIURNO, incluindo
mao- de-obra, encargos sociais, insumos,
tributos e demais componentes. Sendo 40
horas semanais.

POSTO | 387049-9

12

5.577,91

66.934,92

803.219,04

39

Servicos de VIGIA NOTURNO, incluindo
mao- de-obra, encargos sociais, insumos,
tributos e demais componentes. Sendo 40
horas semanais.

POSTO | 435147-9

12

5.929,94

71.159,28

853.911,36

40

Servicos de MOTORISTA CARRO LEVE,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 40 horas semanais.

POSTO | 277044-0

9.724,57

38.898,28

466.779,36

41

Servigos de MERGULHADOR -

CATEGORIA MR DIARIA

240

704,18

169.003,20

2.028.038,40

TOTAL GERAL LOTE 02

69.233.232,24

End.: Av. Sergipe, n° 457, Bairro Jd. Popular | - Fone: 65 3251-1115
CEP: 78.285-000 - SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT

P4g. 30/133




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,

-,
ey < AMBIENTAL E TURisTICO DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL

( Arcio. Municipios Consorciados:
e oNasceitos

ARAPUTANGA, CACERES, CURVELANDIA, FIGUEIROPOLIS D’OESTE, GLORIA D"OESTE, INDIAVAI, JAURU, LAMBARI D" OESTE,
MIRASSOL D"OESTE, PORTO ESPERIDIAO, RESERVA DO CABACAL, RIO BRANCO, SALTO DO CEU E SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

E-mail: nascentesdopantanal@gmail.com Site: www.nascentesdopantanal.org.br CNPJ 08.979.143/0001-07

O

2.2. Outras consideracoes:

A estimativa dos postos referente aos servicos a serem contratados e sua provavel utiliza¢éo foi
baseada, conforme pesquisa de demanda realizada junto aos Orgaos/Entidades, acrescido de um
percentual de 20% (vinte por cento), como cota de seguranca para quaisquer eventualidades.

Para a adocao do Sistema de Registro de Precos:

Considerando que a prestacéo continuada dos servicos de mao-de-obra de apoio administrativo e
operacional com subordinacdo e dedicacao exclusiva € uma demanda comum e frequente dos
Orgdos/Entidades do Poder Executivo Municipal, e embora efetuado planejamento, ndo é
possivel prever o quantitativo exato a ser adquirido, além de ser mais conveniente dita
contratacdo para fins de desempenho de suas atribuices, verificam-se presentes as hipéteses
permissivas da utilizagdo do Registro de Precos.

Nesse sentido, o Registro de Precos apresenta-se como ferramenta comprovadamente eficiente
na busca por melhores precos, mantendo-os registrados para uma futura contratagéo, conforme a
necessidade e disponibilidade de recursos orcamentérios, atendendo assim a necessidade de
controle e racionalizacdo do gasto publico.

Dessa forma, a adocdo dessa pratica tem como um de seus objetivos o principio da
economicidade, que em termos praticos significa ganhos reais na economia de recursos

3. DA NECESSIDADE DE DIARIA DE VIAGEM COM OU SEM PERNOITE

3.1 DIARIAS DE DESLOCAMENTO SEM PERNOITE dos Funcionéarios terceirizados a serem
pagas a empresa prestadora do servicos, quando da ocorréncia de deslocamentos fora do
municipio de lotacéo, o Valor conforme Convencgéo Coletiva vigente de cada categoria .

3.2 DIARIAS DE DESLOCAMENTO COM PERNOITE dos Funcionarios terceirizados a serem
pagas a empresa prestadora do servicos, quando da ocorréncia de deslocamentos fora do
municipios de lotacdo, o Valor conforme Convencao Coletiva vigente de cada categoria.

3.3 Os valores eventualmente pagos a titulo de diarias, ndo poderdo, de modo algum,
configurar como lucro para o contrato

3.3.1 No valor a ser pago pelo Municipio Consorciado, referente as diarias, ndo deverdo estar
inclusos tributos, considerando que, a Lei Federal N° 13.467, de 13 de julho de 2017, alterou o
artigo 457, do Decreto-Lei N° 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)), isentando
as diarias da cobranga de impostos referente a encargos trabalhistas e previdenciérios:

AL 457, oo

§ 1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificac6es
legais e as comissdes pagas pelo empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, auxilio-alimentagéo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias
para viagem, prémios e abonos nao integram a remuneragao do
empregado, ndo se incorporam ao Contrato de Trabalho e n&o constituem
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

3.3.2 N&o deverd haver incidéncia de percentual de lucro sobre o custo da diaria, sob hipotese
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alguma, uma vez que as mesmas possuem carater indenizatério, devendo assim, o valor a ser
pago ao empregado se equivaler ao valor conforme Convencdo Coletiva vigente de cada
categoria.

3.3.3 A verba referente as diarias deverd ser cobrada apenas quando da ocorréncia dos
deslocamentos, sendo devidamente especificadas apds concluidas as viagens.

3.3.4. As diarias deverdo ser pagas aos empregados antecipadamente, no prazo maximo de 24
horas antes da viagem, mediante comunicacao prévia do Orgdo a empresa sobre o deslocamento
necessario.

3.3.5 A comunicacgéao prévia, referente a solicitacdo de diarias, a ser encaminhada pelo Municipio,
devera indicar o periodo em que ocorrerd o deslocamento, a quantidade de diarias necessarias e
o deslocamento.

3.3.6 A quantidade maxima de diarias a serem liberadas por viagem a um colaborador nao
podera exceder a 20 (vinte) diarias, em razdo do estipulado no item DO PRAZO MAXIMO EM
VIAGENS, constante a clausula décima primeira, da Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2023,
registrada sob o nimero MT000099/2023, salvo se, no decorrer da contratacdo outra normativa
sobrevier & mencionada.

3.3.7 Caso a viagem autorizada e paga aos empregados ndo seja realizada, por motivo
superveniente, o Municipio comunicard a CONTRATADA para que requeira a devolugcdo do
dinheiro ou deducé@o no pagamento do salario, conforme conveniéncia da CONTRATADA, néo
sendo aceita a inclusao desses valores na fatura a ser paga.

3.3.8 Os deslocamentos ocorrerdo sempre com 0 acompanhamento de ao menos um servidor e
em veiculo fornecido pelo Municipio

3.3.9 Para reembolso do valor das diarias a CONTRATADA, em razdo da nao incidéncia de
impostos sobre as mesmas, devera ser emitida uma Nota de Débito, com o valor referente as
diarias pagas aos empregados, dentro do més antecedente, a qual devera acompanhar a Nota
Fiscal, conforme modelo constante neste Termo de Referéncia.

3.3.10 O valor das diarias devera estar discriminado na Nota de Débito como DIARIAS DE
DESLOCAMENTO e os nomes dos empregados que as receberam.

3.3.11 A Nota de Débito devera conter no minimo as seguintes informag6es: Numero da Nota,
Nome, CNPJ e Inscrigdo Municipal da CONTRATADA, data da emissdo, més e ano referente as
diarias a serem reembolsadas, descricdo da diaria a ser paga, quantidade, valor unitario e total
para cada empregado ao qual tenham sido pagas as diarias e o valor total da nota, nome e
assinatura do representante da CONTRATADA.

3.3.12. Caso ocorra pagamento de diarias, dentro de um mesmo més, para um mesmo
colaborador, com e sem pernoite, as mesmas deverdo ser discriminadas separadamente na nota
de débito.

3.3.13. A Nota de Débito, referente as diarias, devera ser entregue junto com a Nota Fiscal
mensal e estar acompanhada de documentos que comprovem o pagamento da mesma ao
empregado (recibos, comprovantes de deposito ou transferéncia bancaria ou documentos
equivalentes), bem como documentos que comprovem o devido uso do valor como, notas fiscais
de hospedagem, alimentacdo, dentre outros.

3.3.14 A Nota de Débito devera ser atestada, junto com a Nota Fiscal pelo do contrato.

3.3.15 Né&o serdo aceitas Notas de Débitos que nado estejam acompanhadas das devidas
comprovacdes de uso das diarias
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4. DA UTILIZACAO DE TECNOLOGIAS DE GESTAO E PRESTACAO DE CONTAS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

A CONTRATADA devera obrigatoriamente, utilizar tecnologias de controle de jornadas de
trabalhos, atividades planejadas, atividades realizadas, controle de insumos, controle de
EPIs e localizacdo de todos os colaboradores contratados. Com o intuito de gestdo e/ou
comprovacgao das atividades planejadas x atividades executadas.

Todas as equipes de trabalho deverdo possuir no minimo 1 dispositivo mével (celular ou
tablet), com aplicativo instalado, para leitura de QR Code e NFC.

Todos os locais de trabalho em que necessitem a permanéncia do colaborador, executando
atividades de ronda, limpeza, ou organizacdo em determinados periodos, como banheiros,
cozinhas/copas, corredores, etc. Deverdo possuir tecnologia QR Code e NFC afixado em
local visivel, com chave antifraude, para leitura através do dispositivo moével, com o intuito
de verificacdo de presenca que o colaborador esteve no local para realizagdo das
atividades programadas ou solicitadas. Devendo o colaborador realizar a leitura registrando
sua chegada no local e apés a finalizagdo da atividade programada/demandada, registrar
sua saida.

O aplicativo fornecido devera funcionar online ou offline, ou seja, conectado ou ndo a
internet. Tal necessidade justifica-se devido a atuagcdo em locais em que ndo ha alcance de
sinal de internet movel ou sem fio.

Devera possuir a capacidade de operar offline, porém, quando em local com sinal
disponivel, descarregar as leituras de QR Code e NFC informando data, hora, local de
execucdo, endereco do local, nome do colaborador, atividade executada e relatério
fotografico (antes e depois da execucao e descricdo da atividade executada).

Quando em modo online, o aplicativo devera ter a capacidade de avisar via push e tela do
dispositivo movel, que uma nova Ordem de Servico foi aberta para sua equipe.

Em conjunto com o aplicativo, devera ser fornecido médulo web responsivo (auto adaptavel
automaticamente a visualizagao e operacionalizacdo em dispositivos moveis), para abertura
de Ordens de Servigo pela CONTRATANTE, para a CONTRATADA.

O modulo web responsivo devera ter uma area do cliente, para que o CONTRATANTE,
através de login e senha, consiga acompanhar as informacdes das Ordens de Servico
abertas, em andamento e executadas.

5. DA HOMOLOGAGAO DO OBJETO E PROVA DE CONCEITO

5.1

5.2

5.3

5.4

A vencedora da fase de lances, devera realizar demonstracdo pratica, simulando a
execucdo de uma dos servicos presentes neste Termo de Referéncia, utilizando a
tecnologia solicitado no item anterior.

A vencedora da fase de lances, devera realizar demonstragéo pratica, de uma abertura de
Ordem de Servico pela CONTRATANTE no modulo web, e o push em tela no aplicativo da
equipe de execucdo daquela atividade CONTRATADA.

A vencedora da fase de lances, devera realizar demonstracdo na prética, de
operacionalizacdo do aplicativo, desde o recebimento da Ordem de Servigo, depois a leitura
do QR Code e NFC no ambiente simulado para registro da chegada do colaborador. Em
seguida, realizar nova leitura para registro de sua saida.

A vencedora da fase de lances, devera realizar a demonstracao pratica, no médulo web, de
chamados simulados nos status abertos, em andamento e executados. Possibilitando a
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verificacdo do local de execucdo, nome do solicitante da Ordem de Servico, data e hora da
solicitacdo, data do inicio da execucdo, data do final da execucdo, tempo de execucdao,
nome da equipe executora e nome do colaborador executor.

O sistema devera realizar:

1. Gestdo de qualquer tipo de servicos e atividades, como, Limpeza, manutencdo, rondas,
jardinagem, procedimentos, processos, protocolos, vistorias, etc.;

Planejamento dos roteiros a serem executados;

Agendamento do roteiros, execuc¢do em locais offline;

Garantia de execuc¢do através de localizacao, seja por GPS, NFC ou QR Code;
Roteirizacdo, Parametrizacdo de cada local em que atividades precisam ser executadas;
Checklist ou questionérios para cada local, obrigando ou néo fotos e observacao;
Controle de tolerancia de inicio, alertas aos gestores de atraso, pausa da atividade;
Tempo de execugdo em cada local;

Controle de tolerancia de inicio, alertas aos gestores de atraso, pausa da atividade;

. Sequenciamento de locais para cada roteiro, inclusive com tempo de deslocamento;

. Rastreamento de execugédo em cada local (online por GPS ou offline por NFC ou QR Code);

. Checklists ou formularios/questionarios, para garantir a execucdo conforme planejado em
cada local, ao registrar a presenca o App deve exibir os Itens de checklist ou questionarios,
orientando a atividade ou coleta de dados, obrigando ou néo fotos e justificativas;

13. Relatérios / Dashboards / Bl;

14. Possibilitar Inspe¢bes e Auditorias, checklists ou questionarios de inspecdo e auditorias
internas também sé@o parametrizados na plataforma estabelecendo as rotinas de vistorias e a
geracdo, em tempo real, das notificacdes aos responsaveis pelo tratamento das anomalias
identificadas nas inspecdes. Da mesma maneira, 0 tratamento dessas anomalias também
fica registrados e pode ser acessado sempre que solicitado;

©CoNOGO R WDN

ol
N R O

Formularios/Questionarios dinamicos; UX - InteragcBes com usudarios, Informacgdes de cuidado
com o publico:

O usuério podera ter acesso, por exemplo, as informacgdes limpeza em cada local, como
banheiros, através de QR codes que direcionam para pagina web com resumo das rotinas do dia
executadas naquele exato local, Interagir com a administragdo, por exemplo, informando
necessidade de limpeza, manutencdo no local através de ocorréncia ou solicitacdes como
reposic¢ao alcool ou de copa (agua, café);

Gestdo de ocorréncias, o médulo de ocorréncia é utilizado para informar que algum
incidente estd em iminéncia de ocorrer ou ja esta ocorrendo, responsavel por executar recebe
todas informacgfes necessarias, realiza os procedimentos previamente cadastrados conforme o
tipo da ocorréncia solicitada, gestor acompanha todas as ocorréncias, em tempo real,
visualizando o status de cada uma, tempo para a resolucdo da mesma, dentre outros controles;
Gerenciamento de alertas integrado com ocorréncias;

Seguranca e interatividade, mapas interativos para acompanhamento online da localizagcédo
de cada visitante, funcionario ou prestador de servigo, filtros para auxiliar no monitoramento,
possibilidade de selecionar um individuo ou perfil especifico e enviar mensagens ou instrucées de
procedimentos a serem adotados, rastreamento em tempo real por nivel de autorizacdo a salas
restritas.

5,5 SO devera ser homologado como vencedor, se o0 vencedor da fase de lances conseguir
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5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

realizar plena e satisfatoriamente os itens descritos nessa Prova de Conceito.

No caso de ndo demonstracdo, devera ser desclassificado o licitante e chamado o segundo
colocado para a realizacdo da PROVA DE CONCEITO em no maximo 24 horas, e assim
sucessivamente.

No caso de nenhum dos licitantes conseguirem realizar a demonstracdo pratica solicitada
na PROVA DE CONCEITO, este processo sera considerado fracassado.

A PROVA DE CONCEITO com o vencedor da fase de lances, devera ser realizada entre o
dia da realizac&o da fase de lances, ou em até 72 horas, conforme convencionado entre 0s
licitantes.

A PROVA DE CONCEITO deverd ser realizada presencialmente, no mesmo local e
enderec¢o do presente processo licitatorio.

Todo e qualquer equipamento, dispositivos, softwares, aplicativos e insumos em geral,
necessarios para apresentagao, serdo de inteira responsabilidade do licitante.

A PROVA DE CONCEITO devera ser realizada em no maximo 2 horas apds a hora
marcada para sua realizagdo, sob pena de desclassificacdo no caso de ndo demonstragao
neste tempo estabelecido.

Em caso de ndo comparecimento no horario marcado sem aviso prévio, sera aguardado o
tempo de 1 hora. Em permanecendo a situagcdo de ndo comparecimento neste prazo, o
licitante sera considerado desclassificado e ser4d chamado o segundo colocado, e assim
sucessivamente.

6. LOTE 1: DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

6.1 SERVICOS DE COPEIRAGEM:
6.1.1 Considerando as atribuicbes exigidas pela Contratante, o Cédigo Brasileiro de Ocupacédo —
CBO compativel € o de n.° 5134-25.

6.1.2 Para a presente contratacao, a categoria de referéncia é o de Copeira — 42 Faixa Salarial,
constante da Convengéo Coletiva de Trabalho MT000097/2023, firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO
DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

6.1.3 Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas
“Copeiro(a)”, definidos de acordo com a complexidade das atribuicdes da categoria:

6.1.4 Qualificacdo minima exigida para a categoria:

Ensino fundamental incompleto;

Desejavel curso de qualificacdo basica ou formacao pratica;

Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano ematividades pertinentes;
Possuir idade minima de 18 anos;

Aptidao fisica e mental para o0 desempenho das atribui¢des;

Facilidade de comunicacgéo e aprendizagem;

Possuir autodominio e cordialidade no trato com o publico;
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6.1.5 Principais atribuices da categoria:

Atender as pessoas, entre empregados, estagiarios e visitantes;

Preparar café e outras bebidas em quantidade suficiente paraatendimento dos empregados e
visitantes;

Manter as garrafas térmicas cheias;

Proceder & manutengédo permanente da limpeza das copas, loucgas e utensiliosde copa;

Realizar o servico de distribuicdo de agua, café e outras bebidas nas mesasem horérios pré-
determinados e/ou sempre que solicitado;

Servir café, 4gua, lanches, cha, sucos, etc.,

Recolher, das salas, a louca utilizada para servir café e agua, no prazo maximo de 10 (dez)
minutos, sempre que necessario;

Descartar o lixo da copa, sempre que necessario, em sacos plasticos resistentes ao transporte do
mesmo, 0s quais deverdo estar acondicionados em recipientes providos de tampa. Este lixo sera
recolhido por um funcionério da equipe de limpeza e conservacéo;

Abastecer sempre que necessario, de copos descartaveis de agua e café nos locais de uso dos
mesmos;

Zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados a sua disposicéo,
sempre comunicando de imediato qualquer dificuldade, defeito no equipamento e outros fatos
gue venham a constituir 6bice para a boa e perfeita execucao dos servigos;

Observar e atender as normas de comportamento profissional, as técnicas de atendimento ao
publico, as normas de higiene e saude instituidas para o cumprimento de suas atividades, bem
como as normas internas dos 6rgaos;

Manter-se durante o horario de trabalho devidamente uniformizado;

Manter o estoque minimo dos materiais de consumo.

Efetuar as limpezas dos utensilios e dos equipamentos utilizados nos eventos ou palestras
realizados no ambiente de trabalho;

Disponibilizar em reunifées, sempre que necessario, agua e café;

Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentesa funcéo;

Executar as demais atividades inerentes ao posto, elencados no CBO 5134- 25 e necessarias ao
bom desempenho do trabalho.

6.2 SERVICOS DE GARCOM:
6.2.1 Considerando as atribui¢cdes exigidas pela Contratante, o Cédigo Brasileiro de Ocupagéo —
CBO compativel é o de n.° 5134-05.

6.2.2 Para a presente contratacdo, a categoria de referéncia é o de Gargom — 42 Faixa
Salarial, constante da Convencdo Coletiva de Trabalho MT000097/2023, firmada entre o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT e o
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LOCACAO DE MAODE OBRA DE MATO GROSSO.

6.2.3 O s profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas
“Gargom”, definidos de acordo com a complexidade das atribuicdes da categoria:

6.2.4 Qualificacdo minima exigida para a categoria:
Ensino fundamental incompleto;
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Desejavel curso de qualificagdo basica ou formacao pratica;

Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano ematividades pertinentes;
Possuir idade minima de 18 anos;

Aptidao fisica e mental para o0 desempenho das atribui¢des;

Facilidade de comunicac¢éao e aprendizagem;

Possuir autodominio e cordialidade no trato com o publico;

6.2.5 Principais atribuicdes da categoria:

Servir e manusear bebidas e alimentos;

Zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos manuseados;

Efetuar a organizacéo do local de trabalho;

Providenciar os pedidos dos clientes;

Efetuar o recolhimento de bandejas, xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais
utensilios;

Auxiliar nas limpezas simples;

Zelar pela conservagéo e pela limpeza de equipamentos e de utensilios utilizados;

Zelar pela ordem e seguranca do local;

Manter a higiene e o asseio em seu local de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

Executar as demais atividades inerentes ao posto, elencados no CBO 5134- 05 e necessarias ao
bom desempenho do trabalho.

6.3 SERVENTE DE LIMPEZA, HIGIENIZAGCAO E CONSERVACAO

AREAS INTERNAS

6.3.1 Considerando as atribuicdes exigidas pela Contratante, o Cédigo Brasileiro de Ocupacédo —
CBO compativel é o de n.° 4110-30.

6.3.2 Para a presente contratacao, a categoria de referéncia é o de Servente de Limpeza —
12 Faixa Salarial, constante da Convencdo Coletiva de Trabalho MT000097/2023, firmada
entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT e o
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LOCACAO DE MAODE OBRA DE MATO GROSSO.

6.3.3 DESCRICAO DOS SERVICOS: Os servicos seréo executados pelo contratado na seguinte
frequéncia:

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.; Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando
0 po; Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia; Varrer, remover manchas; Varrer, passar pano umido e polir os
balcbes e os pisos marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados etc; Varrer os pisos de
cimento; Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia; Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os
sanitarios, quando necessario; Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
Passar pano Uumido com &lcool nos tampos das mesas; Retirar o lixo duas vezes ao dia,
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acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pela
Administrac@o; Limpar os corrimdos; Executar demais servigcos considerados necessarios a
frequéncia diaria;

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos; Limpar, com produtos adequados, divisérias e
portas revestidas de férmica; Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a
Oleo ou verniz sintético; Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar
flanela nos moveis encerados; Limpar, com produto apropriado, as forracées de couro ou plastico
em assentos e poltronas; Limpar e polir todos os metais, como Vvélvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc.; Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados
com detergente, encerar e lustrar; Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos
telefones; Retirar o p6é e residuos, com pano Uumido, dos quadros em geral; Executar demais
servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

MENSALMENTE, UMA VEZ

Limpar forros, paredes e rodapés; limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
limpar persianas com produtos adequados; Remover manchas de paredes; Limpar, engraxar e
lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica,
correr, etc.); Proceder a uma revisdo minuciosa de todos o0s servigos prestados durante 0 més;
ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias; Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas
d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las;

ESQUADRIAS EXTERNAS

DESCRICAO DOS SERVICOS: Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte
frequéncia:

6.4 SERVICOS DE ENCARREGADO:

6.4.1 Para a presente contratacao, a categoria de referéncia é o Oficial deServigos Gerais CBO —
4101-05 — 92 Faixa Salarial, constante da Convencédo Coletiva de Trabalho MT000097/2023,
firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT
e 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

6.4.2 Considerando as atribuicdes exigidas pela contratante, o Cédigo Brasileiro de Ocupacao —
CBO compativel é o de n° 4101-05, com as seguintes atribui¢cdes:

o Diariamente distribui, orienta e supervisiona 0s servicos terceirizados de Limpeza e
Higienizacdo, Coleta de Residuos, Seguranca Patrimonial e Manobristas zelando pelo
cumprimento dos contratos e bom atendimento aos funcionarios e clientes: atua na definicdo das
escalas de servico visando a eficaz cobertura dos servigos, inspeciona a postura e uniformizacéo
adequada da equipe, atendimento aos clientes , qualidade do servigo prestado, etc.

e Mantém controle administrativo das atividades da manuten¢do do 6rgdo dando suporte na
elaboracdo das escalas de servico, monitorando o atendimento das Ordens de Servico para
avaliacdo da produtividade da area bem como o acompanhamento dos contratos de servigos
técnicos prestados por assisténcias técnicas visando a adequada prestacao de servicos dentro de
padrdes aceitaveis de qualidade.

e Faz o controle do material de limpeza utilizado bem como providencia a reposi¢cdo do estoque
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T

do mesmo observando os melhores critérios de rendimento e economia no uso desses produtos.
Mantém controle do consumo para relatérios periddicos sobre o desempenho e custo da area.

e Faz 0 acompanhamento de homologacdo de materiais e equipamentos de Higienizacdo e
Manutencao dos ambientes, com testes para aprovacao dos produtos e monitoramento periddico,
conforme determinacao da Legislacao Vigente.

¢ Zela pela seguranca das atividades na sua area observando o correto uso dos equipamentos e
ferramentas pela equipe, atua ou solicita o treinamento dos contratados, participa no processo de
movimentacao de pessoal (selecao, transferéncias, promoc¢des e demissdes) e cuida da ordem,
limpeza e disciplina na area.

e Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

6.4.3 Escolaridade: Curso Nivel Médio completo

6.5 SERVICOS DE RECEPCIONISTA:

6.5.1 Considerando as atribui¢cdes exigidas pela Contratante, o Cédigo Brasileiro de Ocupagédo —
CBO compativel é o de n.° 4221-05.

6.5.2 Para a presente contratagcdo, a categoria de referéncia € o de Recepcionista — 42 Faixa
Salarial, constante da Convencdo Coletiva de Trabalho MT000097/2023, firmada entre o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT e o
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

6.5.3 O s profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas
“Recepcionista”, definidos de acordo com a complexidade das atribuicbes da categoria:

6.5.4 Qualificacdo minima exigida para a categoria:

Ensino médio completo;

Deter conhecimentos basicos de informatica, como ambiente Windows, nas ferramentas Word,
Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office;

Desejavel curso de qualificagéo basica de até duzentas horas-aula;

Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades pertinentes;

Possuir idade minima de 18 anos;

Aptidao fisica e mental para o desempenho das atribui¢tes;

Facilidade de comunicagéo e aprendizagem;

Possuir autodominio e cordialidade no trato com o publico;

6.5.5  Principais atribuicbes da categoria:

Receber de forma educada e prestativa aos usuarios que se dirigirem as dependéncias da Casa,
fornecendo ao publico interno e externo informacgdes precisas e claras;

Prestar informagdes gerais relacionadas a esta Casa de Leis;

Controlar a entrada e a saida de autoridades, servidores e visitantes, bem como cadastrar o
documento de identificacdo no sistema préprio da Contratante e entrega de cracha e o respectivo
recolhimento na ocasido da saida do visitante, quando necessario;

Atendimento e ligagfes telefénicas e fornecimento de informag6es ao publico, bem como anotar e
transmitir recados;
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Recebimento de correspondéncias e de documentos;

Comunicar qualquer anormalidade ao vigilante ou o Coordenador do Setor;

Fiscalizar a movimentacdo de pessoas e volumes quando da entrada e saida das dependéncias
do Orgao;

Operar maquinas de escritérios de natureza simples (computadores, impressoras, aparelhos de
fax e outros);

Manter o local em ordem e sem aglomeracao;

A programacao dos servicos sera feita periodicamente e devera ser cumprida pela empresa, com
atendimento sempre cortés.

Zelar pelos equipamentos e 0 acervo exposto;

Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungéo;

Executar as demais atividades inerentes ao posto, elencados no CBO 4221- 05 e necessarias ao
bom desempenho do trabalho.

6.6 SERVICOS DE RECEPCIONISTA EXECUTIVA

6.6.1 Considerando as atribui¢cbes exigidas pela contratante, o Cédigo Brasileiro de Ocupacdo —

CBO compativel é o de n° 4221-05.

6.6.2 Para a presente contratacdo, a categoria de referéncia € o de Oficial de Servicos Gerais

CBO - 4221-05 - 92 Faixa Salarial, constante da Convencdo Coletiva de Trabalho

MTO000097/2023, firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO

ESTADO DE MT e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE

ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

6.6.3 Principais atribuicbes da categoria.

6.6.3.1 Profissional responsavel pelo atendimento as autoridades seja recebendo a pessoa
presencialmente na recepcao da direcdo ou pelo telefone e e-mail.

6.6.3.2 Realiza agendamentos, fornece informacdes e orienta a circulacdo de pessoas e

visitantes junto a diretoria.

6.6.3.3  Auxilio a outros setores da organizagao.

6.7 SERVICOS DE AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO:

6.7.1 Considerando as atribui¢cdes exigidas pela Contratante, o Cédigo Brasileiro de Ocupagéo —
CBO compativel é o de n.° 4110-10.

6.7.2 Para a presente contratacdo, a categoria de referéncia € o de Auxiliar Operacional
Administrativo CBO — 4110-10 - 92 Faixa Salarial, constante da Convencéo Coletiva de Trabalho
MT000097/2023, firmada entre o0 SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO
ESTADO DE MT e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE
ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

6.7.3 Principais atribuicbes da categoria:

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica;

tendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e
Servicos;

Tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos;
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6.8 SERVICOS DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

6.8.1 Considerando as atribuicdes exigidas pela contratante, o Cédigo Brasileiro de Ocupacgéo —
CBO 4110-10.

6.8.2 Para a presente contratacdo, a categoria de referéncia € o de Oficial de Servigcos Gerais
CBO - 4110-10 - 13% Faixa Salarial, constante da Convencdo Coletiva de Trabalho
MTO000097/2023, firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO
ESTADO DE MT e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE
ASSEIO,CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

6.8.3 Principais atribuicdes da categoria.

Planejam, Organizam, Controlam e Assessoram as Organizacdes nas Areas de Recursos
Humanos Patrimdnio, Materiais, Informacgdes, Financeira, Tecnolégica, Entre Outras.

Implementar programas e projetos;

Elaborar planejamento organizacional;

Promovem Estudos de Racionalizag&o e Controlam o Desempenho Organizacional,

Prestar consultoria administrativa a organizagdes e pessoas.

6.9 SERVICOS DE OFICIAL DE SERVICOS GERAIS

6.9.1 Considerando as atribui¢cdes exigidas pela Contratante, CodigoBrasileiro de Ocupacédo —
CBO compativel é o de n.° 5143.

6.9.2 Para a presente contratacdo, a categoria de referéncia € o de Oficial de Servigos Gerais
CBO - 5143 - 102 Faixa Salarial, constante da Convencao Coletiva de Trabalho MT000097/2023,
firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT
e 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO. GROSSO.

6.9.3 Principais atribui¢cdes da categoria

Manutencao e conservacao de limpeza de toda area predial

Limpar e zelar as edificacGes pertencentes a prefeitura, bem como.

Conservagéao e guarda dos materiais, ferramentas, equipamentos e utensilios.

6.10 SERVICOS DE AUXILIAR ALMOXARIFE

6.10.1 Considerando as atribuigbes exigidas pela Contratante, o Cédigo Brasileiro de Ocupacgéo —
CBO compativel é o de n.° 4110-05.

6.10.2 Para a presente contratacdo, a categoria de referéncia é o de Auxiliar de Administracédo —
CBO 4110-05 — 22 Faixa Salarial, constante da Convencédo Coletiva de Trabalho, firmada entre o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT e o SINDICATO
DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

6.10.3 O s profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas
“Auxiliar de Administragdo”, definidos de acordo com a complexidade das atribuicbes da
categoria:

6.10.4 Qualificacdo minima exigida para a categoria:
Ensino médio completo;

Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos
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al

correspondentes do BR Office;

Conhecimento de arquivamento de documentos e redacao oficial;

Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano ematividades pertinentes;
Possuir idade minima de 18 anos;

Aptidao fisica e mental para o0 desempenho das atribui¢des;

Facilidade de comunicac¢éao e aprendizagem;

Possuir autodominio e cordialidade no trato com o publico;

6.10.5 Principais atribuicbes da categoria:
Atender chamados telefénicos (internos e externos);

Operar maquinas/equipamentos de rotina em atividades administrativas, incluindo
microcomputadores, scanners, impressoras, copiadoras (inclusive multifuncionais) e outros
aparelhos semelhantes e inerentes ao ambiente de escrito6rio;

Digitar, digitalizar, numerar, autuar, organizar, arquivar, conferir, entregar, receber, registrar,
distribuir e controlar a movimentacdo de documentos, processos e/ou bens patrimoniais;

Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestacdo de informacgfes basicas em
assuntos relacionados a sua area de atuacao;

Executar os procedimentos para solicitacdes de viagens - passagens e diarias, nacionais e
internacionais;

Realizar pesquisa de produtos e servicos no mercado, bem como de dados estatisticos, sob
supervisao;

Acompanhar, registrar e divulgar a publicacdo de atos normativos, bem como sua validade, sob
supervisao;

Manusear, transportar, manter controle e organizar arquivos e caixas- arquivos;
Apoiar na execuc¢do das atividades da unidade;
Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentesa funcéo;

Executar as demais atividades inerentes ao posto, elencados no CBO 4110- 05 e necessarias ao
bom desempenho do trabalho.

6.11 JARDINEIRO

6.11.1 Considerando as atribuicbes exigidas pela Contratante, o Cédigo Brasileiro de Ocupacao —
CBO compativel é o de n.° 6220-10.

6.11.2 Para a presente contratacdo, a categoria de referéncia € o de JARDINEIRO — 32 Faixa
Salarial, constante da Convencdo Coletiva de Trabalho, firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO
DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

6.12 AUXILIAR DE JARDINEIRO

6.12.1 Considerando as atribuicdes exigidas pela Contratante, o Cédigo Brasileiro de Ocupacao —
CBO compativel é o de n.° 9922-25.

6.12.2 Para a presente contratacdo, a categoria de referéncia é o de Auxiliar de Jardineiro — 22
Faixa Salarial, constante da Convencado Coletiva de Trabalho, firmada entre o SINDICATO DAS
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EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO
DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

6.12.3. Descrigdo: Auxiliar o jardineiro em todas as fung6es como: plantar e conservar as arvores,
jardins, flores, arbustos e outras plantas, preparando terra, fazendo canteiros, plantando
sementes e mudas, adubando e realizando demais cuidados necessarios: - Auxiliando a podar,
rocar e capinar, limpar, enxertar e executar outros cuidados de jardinagem, em épocas
adequadas; - Aplicar defensivos agricolas em arvores e plantas contra insetos e pragas, bem
como extinguir formigueiros; - Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da
unidade de trabalho; - Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de
jardinagem; - Zelar pela guarda, conservacdo, limpeza e manutencdo das ferramentas e
equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais; - Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

6.13 CONTROLADOR DE ACESSO

6.13.1 Considerando as atribuicdes exigidas pela Contratante, o Cédigo Brasileiro de Ocupacao —
CBO compativel é o de n.° 5174-10-25.

5.12.2 Para a presente contratacdo, a categoria de referéncia € o de CONTROLADOR DE
ACESSO - 22 Faixa Salarial, constante da Conveng¢édo Coletiva de Trabalho MT000049/2022,
firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT
e o0 SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

6.13 SERVICOS DE MOTORISTA - Categorias “B” ou “D”

6.13.1 Considerando as atribuicdes exigidas pela Contratante, o Cadigo Brasileiro de
Ocupacédo — CBO compativel é o de n.° 7823-05.

6.13.2 Para a presente contratacdo, a categoria de referéncia é o de Motorista — CBO 7823-05 —
12 Faixa Salarial para categoria “B” veiculos Leves e 32 Faixa Salarial para a categoria “D”,
veiculos pesados, constante da Convencao Coletiva de Trabalho MT0099/2023, firmada entre o
SINDICATO DOS MOTORISTAS PROFISSIONAIS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES TERRESTRE DE CUIABA E REGIAO E OUTROS.

6.13.3 Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas
“Motorista”, definidos de acordo com a complexidade das atribuigcbes da categoria:

6.13.4 Qualificagdo minima exigida para a categoria:

Ensino fundamental completo;
Possuir habilitacdo categoria minima “B” ou “D”;
Experiéncia profissional de no minimo 03 (trés) anos;

Aptidao fisica e mental para o desempenho das atribuicbes; cilidade de comunicacao e
aprendizagem;

Possuir cordialidade no trato com o publico;

6.13.5 Os servicos serdo prestados em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
majoritariamente no periodo diurno, seguindo as normas vigentes da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, com disponibilidade para efetuar viagens e executar tarefas extra horario, inclusive
aos finais de semana e feriados;

6.13.6 O horério de trabalho poderd ser alterado de acordo com as necessidades da
contragtante, respeitados os direitos legais referentes ao descanso semanal e de intervalo entre
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as viagens.

6.13.7 Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o
em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrucdes recebidas, para efetuar
o transporte de passageiros e documentos;

6.13.8 Inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua,
estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios;
6.13.9 Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, 0s
nameros de viagens e outras instru¢des, para programar a sua tarefa;

6.13.10 Zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencao
ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servicos prestados aos
transeuntes e veiculos;

6.13.11 Providenciar os servicos de manutengcdo, comunicando falhas e solicitando reparos,
para assegurar seu perfeito estado;

6.13.12 Efetuar reparos de emergéncia;

6.13.13 Executar as demais atividades inerentes ao posto, elencados no CBO 7823-05 e
necessarias ao bom desempenho do trabalho.

7. LOTE 2: DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

7.1 INSTRUTOR (Cuidador Educacional)

7.1.1 Descri¢ao detalhada:

Considerando as atribuicdes, o Cdédigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO 5162-05, 40 horas,
ensino médio, 42 Faixa Salarial da Convencao Coletiva de Trabalho MT000097/2023, firmada
entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT e o
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

e Prepara 0 material para ministrar os treinamentos: levanta informagfes sobre 0s produtos
através de bibliografia especializada, manuais, diagrama , monta ou reproduz apostilas e elabora
slides para audiovisuais. Pode adaptar recursos (tradugéo do texto, por exemplo) para internar as
informagdes objetivando melhor desempenho no treinamento.

e Programa os treinamentos disponibilizando datas para agendamento, reservando locais e
recursos de apresentacdo. Orienta o registro de inscricbes e formacao das turmas, posicionando
0 superior para controle.

e Ministra os treinamentos utilizando-se do material didatico para aulas tedricas ou simulando
operacBes com demonstracdo para as aulas praticas: detalha as etapas de operacao, esclarece
duvidas, acompanha a aplicagdo sob condi¢Bes especificas, etc. Observa o desempenho dos
treinandos internos e notifica o respectivo superior destacando o aproveitamento individual, para
avaliagcéo e controle.

e Periodicamente prepara mapas e quadros demonstrativos sobre o desempenho da area, para
apreciacao e controle do superior.

e Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

7.1.1.1 ESPECIFICACOES DO CARGO

COMPETENCIAS TECNICAS:

Escolaridade: Curso médio completo

Habilidades técnicas: Office basico Idioma nivel intermediario para apresentacfes , visitas e
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al

treinamentos

Experiéncia acumulada: até 1 ano
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
¢ Atendimento ao cliente

e Comunicacao

e Criatividade e inovacao

e Empatia e Iniciativa

¢ Planejamento e controle

¢ Potencial para aprendizagem

e Proatividade

¢ Relacionamento interpessoal

e Visdo estratégica

7.2 CUIDADOR DE PESSOAS
7.2.1 Descri¢édo detalhada:

e Considerando as atribuigbes, o Cdadigo Brasileiro de Ocupacgédo — CBO 5162-10, 40 horas,
ensino médio, 52 Faixa Salarial da Convencao Coletiva de Trabalho MT000097/2023, firmada
entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT e o
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

e O cuidador de pessoas idosas domiciliar deve sempre zelar pela higiene e pela aparéncia da
pessoa idosa, sempre dando os banhos nos horarios corretos, realizando as trocas e higienes
guando necessario.

e Buscar estabelecer uma rotina diaria também é atribuicdo do cuidador de pessoas idosas
domiciliar, diariamente realizar as atividades com a pessoa idosa é fundamental para que essa
rotina seja estabelecida, inclusive optar por atividades ao ar livre se possivel.

e Estabelecer uma alimentagcdo saudavel para o idoso, ou fornecer alimentacdo intravenosa
guando necessario. Além disso fica responsavel por vigiar as acfes do idoso e intervir quando
necessario.

e Passagem de plantédo

e Se informar na troca de plantdo sobre fatos pontuais que ocorreram é fundamental para um
bom desempenho do cuidado domiciliar. Entdo na retomada de plantdo converse com o
profissional cuidador de pessoas idosas domiciliar anterior sobre tudo que aconteceu.

e Relatorios diarios

e Relatorios diarios ou semanais aos responsaveis pelo idoso também s&o atribuicdes do
cuidador de pessoas idosas domiciliar. Essa atribuicdo é extremamente importante para que 0s
familiares saibam a evolucao do quadro de salde do idoso.

e Sera que o cuidador de pessoas domiciliar deve promover o bem-estar do idoso?

e O cuidador de pessoas idosas domiciliar deve ouvir 0 idoso e respeitar a sua vontade de
interatividade dele, assim ele se sentirA bem e apoiado. Além disso, o cuidador de pessoas
domiciliar deve fornecer apoio emocional e psicologico.

e A recuperagdo da autoestima e dos autocuidados também s&o formas de promover o bem-
estar por parte do cuidador de pessoas domiciliar.

e Conscientizar o idoso de que ele é importante, € sabio e ndo esta sozinho sado fatos
importantes.

End.: Av. Sergipe, n° 457, Bairro Jd. Popular | - Fone: 65 3251-1115
CEP: 78.285-000 - SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT Pag. 45/133


https://cuidadoresbh.com.br/cuidadores/
https://cuidadoresbh.com.br/cuidadores/
https://cuidadoresbh.com.br/cuidadores/
https://cuidadoresbh.com.br/cuidadores/
https://cuidadoresbh.com.br/cuidadores/
https://cuidadoresbh.com.br/cuidadores/
https://cuidadoresbh.com.br/cuidadores/

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,

-,
ey < AMBIENTAL E TURisTICO DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL

( Arcio. Municipios Consorciados:
e oNasceitos

ARAPUTANGA, CACERES, CURVELANDIA, FIGUEIROPOLIS D’OESTE, GLORIA D"OESTE, INDIAVAI, JAURU, LAMBARI D" OESTE,
MIRASSOL D"OESTE, PORTO ESPERIDIAO, RESERVA DO CABACAL, RIO BRANCO, SALTO DO CEU E SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

E-mail: nascentesdopantanal@gmail.com Site: www.nascentesdopantanal.org.br CNPJ 08.979.143/0001-07

e Incentivar a independéncia e deixar o idoso fazer coisas enquanto houver condi¢cdes
materiais, também € uma atribuicdo do cuidador pessoas idosas domiciliar para promover o bem-
estar.

o Oferecer ajuda e respeitar as crencas espirituais e religiosas da pessoa idosa, sdo atitudes
fundamentais para promover a qualidade de vida e o bem-estar por parte do cuidador de pessoas
domiciliar.

e O Cuidador de pessoas idosas domiciliar necessita cuidar da alimentacdo do idoso

e Preparar as refeicdes, observar a qualidade e variedade dos alimentos utilizados e respeitar
o cardapio do idoso séo atividades importantes a serem desempenhadas pelo cuidador domiciliar.
e Controlar o estoque de comida e fazer compras conforme lista e cardapio, estimular e
controlar a alimentacéo para que aconteca em horarios e em quantidade adequada, sao outras
atribuicdes destinadas ao cuidador domiciliar na area da alimentacédo do idoso.

7.3 ADMINISTRADOR SENIOR

7.3.1 Descricéo detalhada:

e Considerando as atribuicdes, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO 2521-05, 40 horas,
ensino superior, Faixa Especial VIl da Convengao Coletiva de Trabalho MT000097/2023,
firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT
e 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

¢ Diariamente distribui, orienta e supervisiona o controle das atividades compreendendo a analise
das autorizagbes de compras ou despesas. 0 acompanhamento de vencimentos, pagamento e
baixa dos titulos, para compor o saldo visando assegurar o cumprimento das obrigacdes
financeiras.

e Distribui, orienta e supervisiona a execucdo de servicos aos clientes realizado abrangendo a
avaliacdo da qualidade dos dados, aplicacéo correta dos impostos e a insercdo no sistema para
acompanhamento dos vencimento e cobranca.

e Distribui, orienta e supervisiona o controle das atividades de todos os colaboradores

e Supervisiona o atendimento telefonico a clientes em busca de suporte técnico aos servigos do
orgdo, zelando pela qualidade do contato e agilidade na solugcao dos problemas pelas areas
técnicas. Acompanha o relatério diario de atendimento para controle.

e Coordena o processo de compras e licitacbes para reposicdo do estoque e prestacdo de
servigos, reservas de viagens (passagens e hotéis) e reembolso de despesas: analisa as
autorizacdes para as despesas, cota pregos e condi¢fes de fornecimento, observa a obediéncia
as normas para viagens e libera o pagamento. Controla a utilizacdo de aparelhos celulares
visando a racionalizag&o do uso e reducéo de despesas.

e Acompanha a contabilizacdo do 6rgao verificando a correta aplicacdo da legislacao , incidéncia
de impostos e a emissdo periédica de relatorios, demonstrativos, boletos para recolhimentos de
impostos, etc.

e Responsabiliza-se pela administracdo dos recursos humanos do 6rgdo compreendendo o
registro e controle do ponto, admissfes, férias e demissfes, identificacdo e organizacdo de
treinamentos, processos de remuneragéo, emissédo da folha de pagamento e encargos.

e Anualmente elabora o orgcamento do 6rgdo incluindo a previsdo de receitas, despesas,
investimentos baseando-se nos dados histéricos ou expectativas. Compila e estrutura as
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informacdes e submete a dire¢édo para avaliagao.

¢ Apura e analisa indicadores econdmicos financeiros para subsidiar o planejamento estratégico
do 6rgao.

¢ Desenvolve normas e procedimentos administrativos para orientacdo e padronizacdo de rotinas,
fluxos de trabalho e diretrizes visando a melhoria na qualidade dos servigos, integracédo da equipe
e treinamento de funcionarios.

7.3.1.1 ESPECIFICACOES DO CARGO

COMPETENCIAS TECNICAS:

Escolaridade: Curso superior completo (Administracdo de Empresas, Ciéncias Contébeis)
Habilidades técnicas: Office basico e atualizacéo (cursos de reciclagem da area)

Experiéncia acumulada: De 1 a 3 anos

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

e Agilidade de raciocinio

e Atendimento ao cliente

¢ Capacidade de decisédo

e Comunicagéo

e Diligéncia

e Espirito critico

e Iniciativa

e Lideranca

¢ Planejamento e controle

e Proatividade

¢ Relacionamento interpessoal

e Utilizacdo do raciocinio légico

e Visdo estratégica

7.4 SUPERVISOR

7.4.1 Descricdo detalhada:

e Considerando as atribuicdes, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO 5101-05, 40 horas,
ensino superior, 92 Faixa Salarial da Convengdo Coletiva de Trabalho MT000097/2023,
firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT
e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

o Diariamente distribui, orienta e supervisiona 0s servicos terceirizados de Limpeza e
Higienizacdo, Coleta de Residuos, Seguranca Patrimonial e Manobristas zelando pelo
cumprimento dos contratos e bom atendimento aos funcionérios e clientes: atua na definicao das
escalas de servigo visando a eficaz cobertura dos servigcos, inspeciona a postura e uniformizagéo
adequada da equipe, atendimento aos clientes , qualidade do servigo prestado, etc.

e Mantém controle administrativo das atividades da manutencdo do 6rgao dando suporte na
elaboracdo das escalas de servico, monitorando o atendimento das Ordens de Servico para
avaliacdo da produtividade da &rea bem como o acompanhamento dos contratos de servigos
técnicos prestados por assisténcias técnicas visando a adequada prestacdo de servigos dentro de
padrdes aceitaveis de qualidade.

e Faz o controle do material de limpeza utilizado bem como providencia a reposicdo do estoque
do mesmo observando os melhores critérios de rendimento e economia no uso desses produtos.
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Mantém controle do consumo para relatérios periddicos sobre o desempenho e custo da area.

e Faz 0 acompanhamento de homologacdo de materiais e equipamentos de Higienizacdo e
Manutencao dos ambientes, com testes para aprovacdo dos produtos e monitoramento periédico,
conforme determinagédo da Legislagéo Vigente.

e Periodicamente desenvolve e tabula pesquisa de satisfacdo de clientes internos e externos
gquanto aos servigos prestados por terceiros sob sua administracdo para avaliacdo e proposicao
de melhorias para implantacéo imediata.

e Prepara mapas e quadros demonstrativos diversos sobre o desempenho dos servicos
terceirizados contratados para avaliagdo do seu desempenho, custos, etc. para controle e
apreciacao do superior.

e Zela pela seguranca das atividades na sua area observando o correto uso dos equipamentos e
ferramentas pela equipe, atua ou solicita o treinamento dos contratados, participa no processo de
movimentacdo de pessoal (selecéo, transferéncias, promocdes e demissdes) e cuida da ordem,
limpeza e disciplina na area.

¢ Eventualmente atende fornecedores e prestadores de servicos de manutencdo para a cotacao
de trabalhos, avaliagdo da qualidade dos mesmos, viabilidade de execucgdo, etc. Analisa as
propostas, da seu parecer e encaminha ao superior para aprovagao.

e Desenvolve planos de trabalho e definicdo de processos referentes as atividades de sua area
visando a melhoria no atendimento, racionalizacdo de custos, cumprimento de metas, corregcdes
de falhas, etc. atuando em conjunto com as equipes técnicas dos prestadores de servico ;
acompanha e testa a implantagéo e formaliza eventuais alteragbes em contrato, com anuéncia do
superior.

e Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

7.4.2 ESPECIFICACOES DO CARGO

COMPETENCIAS TECNICAS:

Escolaridade: Curso Nivel Médio completo

Habilidades técnicas: Office basico Experiéncia acumulada: De 1 a 2 anos

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

¢ Atendimento ao Cliente

¢ Capacidade de Decisao

e Diligéncia

e Empatia

e Iniciativa

e Lideranca

¢ Proatividade

¢ Relacionamento interpessoal

e Temperanca e Utilizacao raciocinio l6gico

7.5 SERVICOS DE MOTORISTA ONIBUS ESCOLAR - CNH “D”

7.5.1 Considerando as atribuicbes, o Cdadigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO 7824-10, 40
horas, ensino fundamental, 42 Faixa Salarial Convencdo Coletiva de Trabalho
MT000099/2023, firmada com o SINDICATO DOS MOTORISTAS PROFISSIONAIS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES TERRESTRE DE CUIABA E
REGIAO.
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7.5.2 Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas
“Motorista”, definidos de acordo com a complexidade das atribuicbes da categoria,
especificamente Realizar servicos de transportes de passageiros em 0Onibus escolar; Realizar
servicos de transportes de passageiros em excursoes e atividades similares em 6nibus escolar.

7.5.3 Qualificagdo minima exigida para a categoria:
Ensino fundamental;

Possuir habilitacdo categoria minima “D”;

Experiéncia profissional de no minimo 04 (quatro) anos;

Aptidao fisica e mental para o desempenho das atribuicbes; fac ilidade de comunicacédo e
aprendizagem;

Possuir cordialidade no trato com o publico;

7.5.4 Realizar checagem prévia das condi¢Bes do veiculo a ser utilizado, fazendo anotagdes em
diarios de bordo quando existirem, reportando- se ao encarregado pelo Setor de Frotas da
Prefeitura quando detectar anomalias;

7.5.5 Os servicos serdo prestados em regime de 40 (quarenta) horas semanais, majoritariamente
no periodo diurno, seguindo as normas vigentes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, com
disponibilidade para efetuar viagens e executar tarefas extra horario, inclusive aos finais de
semana e feriados;

7.5.6 O horério de trabalho podera ser alterado de acordo com as necessidades da contragtante,
respeitados os direitos legais referentes ao descanso semanal e de intervalo entre as viagens.

7.5.7 Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o
em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrucdes recebidas, para efetuar
o transporte de passageiros e documentos;

7.5.8 Inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua,
estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios;
7.5.9 Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horérios, 0s
nameros de viagens e outras instrucdes, para programar a sua tarefa;

7.5.10 Zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou
solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servi¢os prestados aos transeuntes
e veiculos;

7.5.11 Providenciar os servicos de manutencdo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado;

7.5.12 Efetuar reparos de emergéncia,

7.6 MONITOR ESCOLAR

7.6.1 Descricdo detalhada:
e Considerando as atribuicdes, o Codigo Brasileiro de Ocupag¢do — CBO 3341-10, 40 horas,
ensino médio, 42 Faixa Salarial da Convencao Coletiva de Trabalho MT000097/2023, firmada
entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT e o
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

¢ Diariamente acompanha aos passageiros, tanto no embarque, acomodacao e desembarque
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O

corretos de todos os passageiros.
¢ Avalia erros no sistema ou falhas no procedimento que possam estar impactando a qualidade
do atendimento aos passageiros, e encaminha ao superior para providencias.

Mensalmente prepara relatérios, mapas e quadros demonstrativos sobre o desempenho e

atendimentos aos passageiros.

Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.
7.6.2 ESPECIFICACOES DO CARGO

COMPETENCIAS TECNICAS:

Escolaridade: Curso Nivel Médio completo

Habilidades técnicas: Office basico Experiéncia acumulada: Até 1 ano
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

e Agilidade de raciocinio

¢ Atendimento ao cliente

e Atencéo

Capacidade de decisédo

e Comunicagéo

Controle emocional

e Criatividade e inovacao

Empatia
Relacionamento interpessoal

e Temperanga

7.7 OPERADOR COMPACTADORA, ESCAVADEIRA

Considerando as atribui¢cbes, o Codigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO 7151-25, 44 horas, ensino
fundamental, Faixa 352 da Convencéo Coletiva de Trabalho MT000063/2023, firmada entre o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQO ESTADO DE MT e o SINDICATO
DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

Realizar servicos de escavamento de cascalho e aterros, compactacao nivelacao;

Realizar cortes chanfrados em barrancos e aterros;

Realizar servicos de escavacdes de drenagens, remocao deterra, cascalho e nivelamento
terreno e estradas;

Realizar servicos de compactacdo e levantamento de estradasvicinais;

Realizar escavacéo de tanque e acudes para a piscicultura.

Realizar checagem prévia das condicbes do equipamento a ser utilizado, fazendo
anotacdes em diarios de bordo quando existirem, reportando-se ao encarregado pelo Setor
de Frotas da Prefeitura quando detectar anomalias;

Realizar demais atividades correlatas.

7.8 OPERADOR MOTONIVELADORA, ESCAVADEIRA HIDRAULICA-PC

e Considerando as atribuicdes, o Cédigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO 7151-30, 44 horas,
ensino fundamental, 382 Faixa Salarial Convencédo Coletiva de Trabalho MT000063/2023,
firmada entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE
ASSEIO, CONSERVACAO E LOCAQAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO e
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, LIMPEZA PUBLICA E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO.

Realizar servicos de espalhamento de cascalho, aterros, nivelacdoe micro nivelacao;
Realizar servicos especificos para drenagem de agua emestradas vicinais e corredores;
Realizar cortes chanfrados em barrancos e aterros;

Realizar servicos de escavacdes de drenagens, remocéo deterra, cascalho e nivelamento
terreno e estradas;

Realizar servicos de alargamento e levantamento de estradasvicinais;

Realizar bacias para drenagem de &guas pluviais nas estradasvicinais e carreadores;
Realizar escavacao de tanque e acudes para a piscicultura.

Realizar checagem prévia das condicbes do equipamento a ser utilizado, fazendo
anotacdes em diarios de bordo quando existirem, reportando-se ao encarregado pelo Setor
de Frotas da Prefeitura quando detectar anomalias;

Realizar demais atividades correlatas.

7.9 e 20 - OPERADOR PA CARREGADEIRA, RETROESCAVADEIRA, TRATOR

Considerando as atribuicbes, o Cédigo Brasileiro de Ocupacao — CBO 7151-35, 44 horas,
ensino fundamental, Faixa Especial IV Convencgéo Coletiva de Trabalho MT000097/2023,
firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO
DE MT e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE
ASSEIO,CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

Realizar servi¢os de carregamento de terras e cascalhos;

Realizar servicos de limpeza de ruas e estradas;

Realizar escavacdo de valetas, carregar caminhdes com terras,cascalhos e dejetos,
Realizar nivelamento de terrenos, derrubada de paredes;

Realizar checagem prévia das condicbes do equipamento a ser utilizado, fazendo
anotacdes em diarios de bordo quando existirem, reportando-se ao encarregado pelo
Setor de Frotas da Prefeitura quando detectar anomalias;

Realizar outras atividades correlatas.

7.10 MECANICO MANUTENCAO MAQUINAS

Considerando as atribuicdes, o Cadigo Brasileiro de Ocupacao — CBO 9131-20, 40 horas,
ensino fundamental, 372 Faixa Salarial Convencgéo Coletiva de Trabalho MT000063/2023,
firmada entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE
ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO e
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO

Executa a manutencdo de tratores sobre rodas ou esteiras, reparando, substituindo e
ajustando suas pecas, utilizando ferramentas comuns e especiais, aparelhagem de testes e
outros equipamentos, para assegurar a esses veiculos condi¢des de funcionamento regular.
Desempenha tarefas similares as que realiza 0 mecénico de manutengdo de automoveis e
veiculos similares, porém é especializado na manutencao de tratores.

Observa o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de
prova, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura;

End.: Av. Sergipe, n° 457, Bairro Jd. Popular | - Fone: 65 3251-1115
CEP: 78.285-000 - SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT Pag. 51/133



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL

Municipios Consorciados:
ARAPUTANGA, CACERES, CURVELANDIA, FIGUEIROPOLIS D’OESTE, GLORIA D"OESTE, INDIAVAI, JAURU, LAMBARI D"OESTE,
MIRASSOL D" OESTE, PORTO ESPERIDIAO, RESERVA DO CABAGAL, RIO BRANCO, SALTO DO CEU E SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

E-mail: nascentesdopantanal@gmail.com Site: www.nascentesdopantanal.org.br CNPJ 08.979.143/0001-07

Estuda o trabalho de reparacdo a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbocos e
especificacdes técnicas ou de outras instru¢des, para planejar o roteiro de trabalho;

Faz o desmonte e limpeza do motor, 6érgaos de transmisséo, diferencial e outras partes que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais,
jatos de agua e ar e substancias detergentes, para eliminar impurezas e preparar as pecas
para inspec¢ao e reparacao;

Procede a substituicdo, ajuste ou retificacdo de peg¢as do motor, como anéis de émbolo,
bomba de dleo, valvula, cabecote, mancais, arvores de transmissao, diferencial e outras,
utiizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle e outros
equipamentos, para assegurar-lhes as caracteristicas funcionais;

Executa a substituicdo, reparacdo ou regulagem total ou parcial do sistema de freio
(cilindros, tubulacdo, sapatas e outras pecas), sistema de ignicdo (distribuidor e
componentes, fiacdo e velas), sistema de alimentacdo de combustivel (bomba, tubulagdes,
carburador), sistemas de lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmisséo, sistema
de direcao e sistema de suspenséo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculoe assegurar seu funcionamento regular;

Afina o motor, regulando a igni¢do, a carburacdo e o mecanismo das valvulas, utilizando
ferramentas e instrumentos especiais, para obter o maximo de rendimento e regularidade
funcionais;

Monta o motor e demais componentes do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou
especificagbes pertinentes, para possibilitar autilizacdo do mesmo; testa o veiculo uma vez
montado, dirigindo-o na oficina, para comprovar o resultado da tarefa realizada;

Providencia o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da
direcdo e regulagem dos farois, enviando, conforme o caso, as partes danificadas a oficinas
especializadas, para complementar a manutenc¢ao do veiculo.

Pode recondicionar pecas, utilizando tornos, limadoras, maquinas de furar, aparelhos de
soldagem a oxigés e elétrica e ferramentas de usinagem manual em bancada.

Pode executar tarefas simples nas instalacées elétricas e no quadro do veiculo.

Pode especializar-se na recuperacdo e manutencdo de um tipo determinado de motor ou
em uma parte do veiculo, como suspensdao, dire¢éo ou freio, e ser designado de acordo com
a especializagéo.

7.11 COVEIRO

7.11.1 Considerando as atribuicbes, o Cédigo Brasileiro de Ocupacgédo - CBO 5166-10, 40
horas, Faixa Salarial https://dissidio.com.br/salario/coveiro/

Prepara a sepultura (escavando a terra, retirando l4pides, limpando covas, etc);
realizar sepultamento;

fazer conservacao dos cemitérios;

cremar corpos, membros e despojos, trasladar corpos e despojos;

mantém a limpeza e organizagéo do espaco;

retira os caixdes para exumacoes;

garante a manutencdo de maquinas e ferramentas;

manipula cordas de sustentacdo para posicionamento de caix&o;

zela pela seguranca do cemitério
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7.12 ELETRICISTA

e Considerando as atribuicdes, o Cédigo Brasileiro de Ocupacédo — CBO 7156-15, 40 horas,
ensino fundamental, Faixa Especial IV Convengéo Coletiva de Trabalho MT000097/2023,
firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO
DE MT e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE
ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

e Executa a manutencdo preditiva, preventiva e corretiva de maquinas, instalacbes e
equipamentos elétricos em estabelecimentos industriais e comerciais, edificios publicos e
residéncias, ajustando, reparando ou substituindo pecas ou conjuntos, testando e fazendo
0S reajustes e regulagens convenientes, com a ajuda de ferramentas e instrumentos de
testes e medicao, para assegurar aquela aparelhagem elétrica condicdes de funcionamento
regular e permanente.

e Examina maquinas, instalacdes e equipamentos elétricos, valendo-se dos planos de
montagem, especificagbes e de instrumentos adequados, para localizar e identificar
defeitos;

o Repara rede elétrica interna e partes elétricas de maquinas operatrizes, em geral, de fornos
elétricos, chaves e caixas de distribuicdo, equipamentos auxiliares e outros, consertando ou
substituindo pecas, fazendo as regulagens necessarias, medindo e testando os diversos
elementos do conjunto utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e
outros recursos, para manté-las em condi¢6es de funcionamento;

e Limpa e lubrifica motores, transformadores de alta-tensédo, disjuntores e outros elementos,
utilizando aparelhos de ar comprimido, elementos quimicos, éleos e outros materiais, para
conservar e melhorar os equipamentos;

e Efetua ligagBes provisoérias de luz e forca em equipamentos portateis, aparelhos de teste e
solda e em maquinas diversas, instalando fios e demais componentes, com a ajuda de
ferramentas apropriadas, e testando-os com instrumentos adequados, para permitir a
utilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza temporaria ou eventual;

e Procede a instalacdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e
interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as
necessidades de consumo de energia elétrica.

¢ Pode executar pequenos trabalhos em rede de alta-tenséo e eletronica.

e Pode montar maquinas e aparelhos elétricos.

7.13 APOIO ADMINISTRATIVO

a) Considerando as atribuicdes, o Cédigo Brasileiro de Ocupag¢do — CBO 4110-05, 40
horas, ensino fundamental, 5% Faixa Salarial, Convencdo Coletiva de Trabalho
MT000097/2023, firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO ESTADO DE MT e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS
TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO
GROSSO.

b) Auxiliar na execugéo dos servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao,
financase logistica;

c) Auxiliar no recebimento e distribuicdo de documentos expedidos e recebidos no ambito da
instituicdo, bem como manter organizado e atualizado o arquivo de documentos e ficharios
pertencentes aosetor;

d) Auxiliar na realizacao de entrega externa de correspondéncias e documentos;
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e) Auxiliar na movimentagéo, por meio manual e/ou eletrdnico, documentos em sistema proprio
da Contratante referente a tramitacao de processos e documentos;

f)  Auxiliar os servidores na execucao de suas tarefas administrativas e em reunifes;

g) Auxiliar na operacdo dos equipamentos de propriedade da Autarquia, tais como
microcomputadores, impressoras, scanners, maquinas copiadoras, aparelhos de fac-simile e
aparelhos telefénicos, e outros;

h)  Auxiliar e providenciar fotocopias e digitalizacdo de documentos:

i) Auxiliar na prestacdo dos documentos e correspondéncias para remessa de malote via
postal ou distribuicdo interna/externa, em conformidade com as orientagbes préprias de cada
modalidade;

j) Auxiliar na elaboracgéo de correspondéncias e documentos em geral;

k) Auxiliar nos registros de solicitacdes de audiéncias e organizar agenda do responsavel pela
unidade;

I) Operar microcomputadores bem como sistemas operacionais (Windows, Word. Excel,
Outlook, planilha eletrénica e correio eletrdnico, e etc);

m) Agir com presteza e cortesia no atendimento, zelando pela imagem da instituicdo, o sigilo
profissional e o bom relacionamento com colegas e superiores.

n) Auxiliar na organizagédo e manter atualizado o cadastro dos usuarios;

0) Auxiliar na elaboragédo de ordem de servigo interna para realizacdo dos servigos, realizacéo
de cotacdo para realizacdo dos servigos junto ao sistema de administracdo de prestadores de
servigo, relatériosde manutencgéo veicular, fechamento de notas e autorizacdo de manutencéo,
check list situacional dos veiculos, relatérios e acompanhamento de consumo de combustiveis,
relatérios e auxiliar no a acompanhamento de média de consumo, suporte no almoxarifado com
recebimento de mercadorias, controle de entrada de mercadorias, controle de saida de
mercadorias, saidas de mercadorias no sistema, conferencia de relatdrios de saidas, controle
dos itens em estoque relatorios de faltas de mercadoria para pedidos, organizacdo e limpeza do
almoxarifado.

p) Auxiliar na realizacdo da limpeza e organizagdo do estoque no almoxarifado, manter as
prateleirase palets organizados de forma facil para localizagéo, retiradas de mercadorias com as
devidas requisi¢cbes,manter limpo e organizado saldo anexo para uso e guarda em geral.

7.14  AUXILIAR DE LIMPEZA

a) Considerando as atribuicbes, o Cddigo Brasileiro de Ocupacdo - CBO 5143-20, 40
horas, 12 Faixa Salarial, Convencdo Coletiva de Trabalho MT000097/2023, firmada entre o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT e o SINDICATO
DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

b) Prestar ajuda imediata em diversas fungdes do orgao;

c) Prestar Suporte no que for necessario a quem precisa.

d) Auxiliar na carga e descarga de mercadorias;

e) Fazer pequenos servicos de manutencao;

f) Realizar servicos de limpeza;

g) Realizar a elaboracéo de cafés;

h) Prestar demais auxilios que for necessario para manter em condicbes de uso das
instalagbes no local de trabalho.
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7.15 MOTORISTA - DIURNO E NOTURNO

7.15.1 Para a presente contratacdo, a categoria de referéncia é o de Motorista — CBO 7825-10,
44 horas semanais — 22 Faixa Salarial para a categoria “D”, veiculos pesados, constante da
Convencéao Coletiva de Trabalho MT0099/2023, firmada entre o SINDICATO DOS MOTORISTAS
PROFISSIONAIS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES TERRESTRE DE
CUIABA E REGIAO E OUTROS.

7.15.2 Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas
“Motorista”, definidos de acordo com a complexidade das atribuicbes da categoria:

7.15.3 Qualificacdo minima exigida para a categoria:

Ensino fundamental;

Possuir habilitagdo categoria minima “D”;

7.15.4 — Atribuigdes:

a) Transportar, carga e descarga de agua potavel, caminhao pipa, contato com clientes para
confirmacdo de entregas, preenchimento de roteiro de entregas, desejavel possuir experiéncia
na area, capacidade de conversagdo com clientes;

b) Realizar processo de limpeza de galerias de rede de esgoto pluvial, caixas de gordura,
pocos, areas inundadas, caixas de inspecao, canaletas, condensadores, condutores de saida,
desobstrucdo de dutos,entre outros por meio do jato de agua com pressao;

c) Atuar como motorista de caminhdo cacamba, retirando matérias;

d) Operar maquinas escavadeiras e rolo compactador, controlando seus comandos de corte e
elevagdo; efetuar a manutencdo das maquinas abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo—as
sempre limpas;

e) Elaboragdo de ordem de servigo interna para realizagdo dos servicos, acompanhamento
nos servicos de manutencéo preventiva e corretiva, deslocamento dos veiculos para realizacédo
dos reparos, desenvolvimento de lavagens e engraxamentos dos veiculos, conferencia junto aos
fornecedores comos reparos e manutengfes necessarias, suporte e socorro em caso de panes
ou defeitos, conferencia e checagem nos veiculos a fim de manter a salide dos veiculos em bom
estado para seu devido uso.

f) Levar os colaboradores ao seu local de trabalho.

g) Coletar o lixo doméstico organico e rejeitos da cidade, incluindo os distritos atendidos, e
depositar o lixo nos locais devidos, liderando a equipe da rota em questao.

h) Operar equipamentos de coleta e de descarga de residuos, movimentar cargas volumosas e
pesadas.

i) Realizar inspecdes no veiculo, verificando o nivel de 6leo, lubrificante, agua, liquido de freio e
demais itens de manutencdo preventiva, inclusive equipamentos, se detectada falha,
providenciar para seremsanadas, comunicando a chefia imediata o problema e encaminhando o
veiculo a oficina mecanica.

j) Obedecer a legislacéo estabelecida no cédigo nacional de transito.

k) Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de uso e de funcionamento.

) Providenciar reparos de urgéncia.

m) Recolher o veiculo na garagem ao término do servico.

n) Encaminhar o veiculo para o abastecimento.

0) Manter o veiculo e equipamentos sempre limpos.

p) Nao permitir que pessoas estranhas e/ou ndo habilitadas, ndo autorizadas, dirijam o veiculo
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Ou operemos equipamentos.

gq) Obedecer ao itinerario e aos programas estabelecidos. Executar outras tarefas de acordo
com anecessidade.

r) Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competénciae designada quando necessario.

7.17 a 19 OPERADORES DE MAQUINAS e EQUIPAMENTOS — DIURNO E NOTURNO
CAMINHAO PIPA — HIDROJATO — CACAMBA — E OUTROS

a) Considerando as atribuicBes, o Codigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO 7825-10, 44
horas, ensino fundamental, 22 Faixa Salarial Convencéao Coletiva de Trabalho MT000099/2023,
firmada com o SINDICATO DOS MOTORISTAS PROFISSIONAIS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES TERRESTRE DE CUIABA E REGIAO.

b) Realizar processo de limpeza de galerias de rede de esgoto pluvial, caixas de gordura,
pocos, areas inundadas, caixas de inspecdo, canaletas, condensadores, condutores de saida,
desobstrucdo de dutos,entre outros por meio do jato de agua com pressao;

c) Operar maquinas escavadeiras e rolo compactador, controlando seus comandos de corte e
elevagdo; efetuar a manutencdo das maquinas abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo—as
sempre limpas;

d) Elaboragdo de ordem de servigo interna para realizagdo dos servicos, acompanhamento
nos servicos de manutengao preventiva e corretiva, deslocamento dos veiculos para realizagédo
dos reparos,desenvolvimento de lavagens e engraxamentos dos veiculos, conferencia junto aos
fornecedores comos reparos e manutengfes necessarias, suporte e socorro em caso de panes
ou defeitos, conferencia e checagem nos veiculos a fim de manter a satude dos veiculos em bom
estado para seu devido uso.

e) Coletar o lixo doméstico organico e rejeitos da cidade, incluindo os distritos atendidos, e
depositar o lixo nos locais devidos, liderando a equipe da rota em questao.

f) Operar equipamentos de coleta e de descarga de residuos, movimentar cargas volumosas e
pesadas.

g) Realizar inspeg¢fes no veiculo/equipamento, verificando o nivel de 6éleo, lubrificante, agua,
liquido de freio e demaisitens de manutencao preventiva, inclusive equipamentos, se detectada
falha, providenciar para serem sanadas, comunicando a chefia imediata o problema e
encaminhando o veiculo a oficina mecénica.

h) Obedecer a legislacdo estabelecida no cédigo nacional de transito.

i) Manter o veiculo/equipamento em perfeitas condi¢cdes de uso e de funcionamento.

j)  Providenciar reparos de urgéncia.

k) Recolher o veiculo/equipamento na garagem ao término do servico.

) Encaminhar o veiculo para o abastecimento.

m) Manter o veiculo e equipamentos sempre limpos.

n) N&o permitir que pessoas estranhas e/ou ndo habilitadas, ndo autorizadas, dirijam o veiculo
Ou operemos equipamentos.

0) Obedecer ao itinerario e aos programas estabelecidos. Executar outras tarefas de
acordo com anecessidade.

p) Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competénciae designada quando necessario.
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7.21 ATENDENTE COMERCIAL

a) Considerando as atribuicdes, o Cédigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO 4211-05, 40
horas, ensino fundamental completo, 4 Faixa Salarial, Convencdo Coletiva de Trabalho
MTO000097/2023, firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO ESTADO DE MT e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS
TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO
GROSSO.

b) Auxiliar no recebimento e analise de dendncias, reclamacdes, sugestdes e elogios
relativos aorelacionamento da Aguas do Pantanal e seus consumidores, bem como encaminhar
ao setor competente.

c) Auxiliar na elaboracédo de politicas de resolucdo de demandas.

d) Contribuir nas respostas as solicitagdes dos 6rgédos de prote¢do ao consumidor.

e) Auxiliar nos processos e os procedimentos da rotina administrativa de atendimento ao
publico.

f) Auxiliar nas politicas, programas, planos, projetos, diretrizes, metas e indicadores de
desempenhoe resultado.

g) Contribuir para o planejamento de projetos e atendimento das necessidades do 6rgéo.

h) Executar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na sua
competéncia.

7.22 a 24 - OPERADOR E AUXILIAR DE ETA — DIURNO E NOTURNO

a) Considerando as atribuicdes, o Codigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO 8623-05, 40
horas, ensino fundamental, 32 Faixa Salarial para Operador e 22 Faixa Salarial para o Auxiliar
conforme Convencéo Coletiva de Trabalho MT000097/2023, firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

b) Operar e Auxiliar na Estacdo de Tratamento de Agua - ETA, conservando-a para seu
pleno funcionamento, auxiliar nos consertos e manutencdo de equipamentos, auxiliar nos
cuidados dos acessorios e ferramentas

que utiliza na execucdo de suas atividades; auxiliar no acompanhamento a eficiéncia do
tratamento de dguapara destinacao final; auxiliar nas vistorias na ETA;

¢) Auxiliar nas possiveis anormalidades no funcionamento do sistema; auxiliar na elaboracéo de
relatériostécnicos das atividades; auxiliar nas atividades relacionadas a operacdo e manutencao
do sistema de agua existente no municipio; auxiliar na manutencao, limpeza e conservacao da
estacdo de tratamento de agua, do patio, e demais locais pertinentes a ETA, utilizando material de
protecdo e seguranca; auxiliar na limpezae conservacao das bombas;

d) Auxiliar nos servicos de manutencdo de equipamentos abastecendo-os; lubrificando os e
executando pequenos reparos, para assegurar o seu bom funcionamento;

e) Auxiliar para manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local da prestacéo de servico;

f) Auxiliar na coleta do material, empregando técnicas e instru¢cdes adequadas, para proceder
aos testes e amostras de laboratorios; auxiliar na elaboracéo de relatdrios técnicos e de dados
estatisticos; anotando e reunindo os resultados dos exames e informagfes, para possibilitar
consultas por outros 6rgaos;
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g) Auxiliar na operacgéo dos equipamentos e sistemas de informatica;
h) Auxiliar quando necesséria o exercicio da atividade; executar outras tarefas correlatas as
acima descritasquando necessario.

7.25 AUXILIAR DE LABORATORIO

a) Considerando as atribuicbes, o Codigo Brasileiro de Ocupacdao — CBO 8181-10, 40
horas, ensino fundamental, Faixa Especial VIIl, Convencdo Coletiva de Trabalho
MTO000097/2023, firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO
ESTADO DE MT e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE
ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

b) Auxiliar nos servigos relacionados com a operacgédo do sistema de tratamento de agua;

c) Manter o setor organizado e a limpeza em geral;

d) Auxiliar em reparos, manutencéo em instalagdes de bombas e instalacdes elétricas;

e) Auxiliar na abertura e fechamento de véalvulas, registros e outros;

f)  Auxiliar na dosagem e medicao de produtos quimicos;

g) Auxiliar no envasamento de copos de agua;

7.26 OPERADOR DE ETE

a) Considerando as atribuic6es, o Codigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO 8623-05, 40
horas, ensino fundamental, 32 Faixa Salarial, Convencédo Coletiva de Trabalho MT000097/2023,
firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT
e o0 SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

b) Executar servigos relacionados com a operacao das estacdes de tratamento de esgoto;

c) Manter o setor organizado e a limpeza em geral;

d) Preencher relatorios diarios de operagéo da ETE;

e) Observar e atender as legislagbes pertinentes;

f)  Verificar e efetuar reparos, manutencdo em instalacdes de bombas e instalagfes elétricas;

g) Executar limpeza do sistema de gradeamento e desarenador;

h) solicitar manutencéo de equipamentos;

i) cumprir procedimentos operacionais;

j)  Executar outras atividades correlatas que Ihe forem necessarios.

7.27 SERRALHEIRO

a) Considerando as atribuicdes, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO 8623-05, 40
horas, ensino fundamental, 3% Faixa Salarial, Convencdo Coletiva de Trabalho
MTO000097/2023, firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO ESTADO DE MT e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS
TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO
GROSSO.

b) Confeccionar as pecas e elementos diversos em chapas de metal como aco, ferro
galvanizado,cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco, incluindo corte, furacées, solda e pintura;

¢) Recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e nao ferrosos para
fabricaresquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares;

d) Elaborar desenhos; reparar e instalar diferentes tipos de itens;

e) Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
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competéncia quando necessério.

7.28 AUXILIAR SERVICOS GERAIS

a) Considerando as atribuicbes, o Cdadigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO 5143-25, 40
horas, 12 Faixa Salarial, Convengao Coletiva de Trabalho MT000097/2023, firmada entre o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT e o SINDICATO
DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

b) prestar ajuda imediata em diversas funcoes;

C) garantir o suporte necessario a quem necessitar;

d) auxiliar na carga e descarga de mercadorias;

e) realizar pequenos servicos de manutencdo e de limpeza (pisos, paredes, tetos, sanitarios,
pias, vidragas,jardins);

f) transporte de moveis e objetos em geral;

g) outros determinado pelos superiores.

7.29 a 31 ENCANADOR, AUXILIAR DE ENCANADOR - DIURNO E PLANTONISTA

a) Considerando as atribuicées, o Codigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO 7241-10, 40
horas, Faixa Especial IV para Encanador e 32 Faixa Salarial para Auxiliar, Convengéo
Coletiva de Trabalho MT000097/2023, firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA
DE MATO GROSSO.

b) Auxiliar nos servigos técnicos para assentar e conectar dutos e pecas especiais;

c) Auxiliar nas ligacbes de ramais domiciliares de aguas, nas instalacées e reparos de pecas
sanitarias;

d) Auxiliar nos servicos especiais como montagem em conjunto elevatorios, estacfes de
tratamento de aguae esgoto;

e) Auxiliar nos servicos de construcao de redes de agua, troca de ramais, ligacdes de agua,
vazamento decavaletes e reparos em geral;

f) Auxiliar na manutengdo de redes; zelar pela conservacdo das ferramentas de trabalho;
cumprir plantdesnos servicos de manutencéo;

g) Auxiliar nas trocas de hidrdmetros, nas vistorias em geral em instalacdes hidraulicas
internas e externasdos imoéveis;

h) Auxiliar nas interrup¢des do fornecimento de agua, quando necessario; executar outras
tarefas correlatasas acima descritas quando necessario.

7.32  MECANICO DE BOMBAS HIDRAULICAS

a) Considerando as atribuic6es, o Codigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO 9111-10, 40 horas,
ensino fundamental, Faixa Especial IV, Convencdo Coletiva de Trabalho MT000097/2023,
firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE
MT e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

b) Realizar a manutengdo e consertos na parte elétrica e mecanica das bombas de agua, de
esgoto e bombas submersas, bem como nas instalacdes elétricas de todas as unidades
pertencentes ao 6rgdo e outras fung¢des correlacionadas a fungbes; desempenhar outras
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atribuicdes quando necessérias.

7.33 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

a) Considerando as atribuicBes, o Cddigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO 3516-10, 40
horas, minimo ensino médio na area especifica, 302 Faixa Salarial, Convencao Coletiva de
Trabalho MT000063/2023, firmada entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS
TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO
GROSSO e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA
PUBLICA E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

b) Elaborar, participar da elaboracdo e implementacdo da politica de salde e seguran¢ca no
trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area e operacdes; identificar
variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; inspecionar o
ambiente fisico para seguranca notrabalho; desenvolver a¢gfes educativas na area de saude e
seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e integrar processos de construcao
e reformas de prédios; participar da adogéo de tecnologiase processos de trabalho; gerenciar
documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencgéo e
controle; executar outras tarefas afins, pertinentes ao cargo.

c) Supervisionar as atividades ligadas a seguranca do trabalho, visando a redu¢éo ao minimo de
riscos deocorrénciade acidentes e ao cumprimento de todas as normas da legislacéo.

d) Promover inspegéo ao local de trabalho, verificando possibilidades de riscos de acidentes
para tomar providéncias preventivas.

e) Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de
conscientizagdo e divulgacdo de normas de seguranca) preencher fichas de controle, etiquetas de
identificacdo de equipamentos e ou componentes e requisicbes de materiais

f) Informar e propor solu¢des ao empregador sobre 0s riscos existentes.

g) Informar aos funcionarios sobre os riscos de exposicao e as medidas preventivas.

h) Analisar os métodos do trabalho e identificar os riscos de acidentes do trabalho, doengas
ocupacionais ou presenca de agentes agressivos e propor as medidas para eliminagdo ou
controle.

i) Executar programas de seguranca e higiene ocupacional, acompanhar os resultados das
medidasimplantadas e adequar estratégias prevencionistas.

j) Promover eventos de discussao didaticos e treinamentos para evitar 0s possiveis acidentes
edoencas ocupacionais.

k) Organizar periodos de reforma ou constru¢cdes com procedimentos padréo de seguranca e
higienea serem seguidos por todos que estiverem transitando no local.

) Encaminhar para todos os setores as andlises, normas e demais dados para o
autodesenvolvimentodos trabalhadores.

m) Solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio e demais recursos
indispensaveis.Levar em consideragao os requisitos da legislagéo vigente e o seu desempenho.
n) Estimular e cooperar com atividades de preservagdo ao meio ambiente, como a
destinacdode residuos.

0) Orientar consultorias ou terceirizadas contratadas sobre os procedimentos de seguranca a
seremseguidos na empresa durante a execucdo das atividades.

p) Fazer um levantamento estatistico sobre os casos de acidentes ou doengas ocupacionais,
avaliandoa periodicidade desses eventos e propondo ajustes para estimular a prevencao.

q) Relacionar-se com o setor de Recursos Humanos, fornecendo analises precisas para a
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adocao demedidas de prevengdo em nivel de pessoal.

r) Informar ao empregador e aos trabalhadores sobre as atividades insalubres, perigosas e
penosas,presentes no ambiente de trabalho.

s) Avaliar as condigdbes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico para o
planejamento dotrabalho de forma segura.

t) Relacionar-se com 6rgaos e entidades ligados a prevencdo de acidentes ou doencgas e do
trabalho.

u) Participar de eventos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional.

7.34 TECNICO DE CONTROLE DE MEIO AMBIENTE

a) Considerando as atribuicbes, o Cdadigo Brasileiro de Ocupac¢do — CBO 3115-05, 40
horas, ensino médio, 112 Faixa Salarial, Convengédo Coletiva de Trabalho MT000097/2023,
firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT
e o0 SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

b) Auxiliam implementacédo de projetos;

c) Auxiliam na Gestdo Ambiental fisico e corporativo;

d) Auxiliam na coordenacgéo de equipes de trabalho;

e) Auxiliam na elaboracdo e coordenacdo de processos de controle ambiental, utilidades,
seja elebioldgico ou corporativo;

f)  Auxiliam na preservagéo da qualidade ambiental vinculados & administragéo publica.

g) Auxilia na intensificagdo da Educa¢do Ambiental no municipio.

7.35 PEDREIRO

e Considerando as atribuigbes, o Cddigo Brasileiro de Ocupacgdo — CBO 7152-10, 40 horas,
ensino fundamental, Faixa Especial 1V, Convencdo Coletiva de Trabalho MT000097/2023,
firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE
MT e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.

¢ Uso e cuidado com as ferramentas;

e Executar obras de alvenaria;

o Assentar tijolos, pedras, ladrilhos e ceramicas;

o Executar servicos de reparos em paredes, tetos, aberturas, telhados e em rebocos;

e Realizar servigos de montagem de caixilhos de ferro, arame e solda para construir armacao;

e Aplicar concretos;

e Auxiliar na prevencao de acidentes no trabalho;

o Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

7.36 e 37 COLETOR DE RESIDUOS SOLIDOS - DIURNO E NOTURNO

a) Considerando as atribuicées, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO 5142-05, 30
horas, 12 Faixa Salarial, Convencdo Coletiva de Trabalho MT000063/2023, firmada entre o
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO e o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO DE
OBRA DE MATO GROSSO.

b) Realizar a coleta de residuos organicos;
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¢) Recolher o lixo domiciliar, recolhimento lixo em locais indevidos, quando determinado por
seu encarregado;

d) Remover o lixo das ruas e calgcadas e colocar no caminhdo compactador;

e) Orientar e educar a populacdo nos processos de separacdo e acondicionamento dos
residuos;

f) Atuar em ac¢bes de limpeza e preservacdo do meio ambiente, desenvolvidas pela empresa.
Efetuara limpeza e a preservacéo ambiental;

g) Aplicar as informacBes e o0s conhecimentos adquiridos nos treinamentos, cursos e
seminarios internos;

h) Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area;

i) Realizar limpeza e manutencdo de lixeiras em vias e pracas publicas, realizar limpeza e
manutencdo de containers, realizar a limpeza e organizacdo do patio da autarquia, auxiliar em
demandas da serralheria,auxiliar em servi¢os do aterro sanitério, auxiliar em obras de construcao
civil da autarquia, realizar lavagensde veiculos, auxiliar em campanhas de pneus, lixo eletrénicos
e materiais volumosos e outras tarefas de acordo com a necessidade da area;

7.38 PORTEIRO

a) Considerando as atribuicbes, o Cdédigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO 5174-10, 40
horas, ensino fundamental, 32 Faixa Salarial, Convencdo Coletiva de Trabalho
MT000097/2023, firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO ESTADO DE MT e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS
TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO
GROSSO.

b) Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identifica
r e encaminhar as pessoas aos destinatarios.

c) Abrir e fechar as dependéncias de prédios.

d) Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo.

e) Atender e efetuar ligacao telefonica.

f) Receber e transmitir mensagens.

g) Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda.

h) Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas.

i) Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade.

j) Inspecionar os locais ou instalacdes do prédio, cuja seguranga ou conservacgao implique em
maior responsabilidade.

k) Manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamento de protecdo contra incéndio ou
guaisquer outros relativos a seguranga do prédio.

1) Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

m) Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional

7.39 VIGIA NOTURNO

a) Considerando as atribuigbes, o Cdédigo Brasileiro de Ocupag¢do — CBO 5174-20, 40
horas, 12 Faixa Salarial, Convengéo Coletiva de Trabalho MT000097/2023, firmada entre o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE MT e o
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO,
O CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO.
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b) Controlar a entrada e saida de pessoas ou bens nas unidades do municipio.

c) Detectar e relatar a direcéo ou chefia imediata, situacdes de possivel risco as pessoas e ao
patriménio publico.

d) Zelar pelas dependéncias da unidade.

e) Algumas das atividades do vigia noturno sdo a checagem das cameras de seguranca

f) Conferéncia de veiculos no estacionamento.

g) Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias, para evitar roubos, atos de
violéncia e outras infragdes a ordem e a seguranca.

h) Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas
rotinas de servico e ambientais.

7.40 MOTORISTA DE CARRO LEVE -2

7.40.1 Considerando as atribuicbes exigidas pela Contratante, o Caodigo Brasileiro de
Ocupacgédo — CBO compativel é o de n.° 7823-05, 40 horas.

7.40.2 Para a presente contratacao, a categoria de referéncia é o de Motorista — CBO 7823-05 —
12 Faixa Salarial para categoria “B” veiculos Leves, constante da Convencdo Coletiva de
Trabalho MT0099/2023, firmada entre o SINDICATO DOS MOTORISTAS PROFISSIONAIS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES TERRESTRE DE CUIABA E REGIAO
E OUTROS.

7.40.3 Os profissionais serdo contratados para exercer atividades em categorias denominadas
“Motorista”, definidos de acordo com a complexidade das atribuicbes da categoria:

7.40.4 Qualificacdo minima exigida para a categoria:

Ensino fundamental completo;

Possuir habilitagdo categoria minima “B”;

Aptidao fisica e mental para o desempenho das atribuicbes; cilidade decomunicacédo e
aprendizagem;

Possuir cordialidade no trato com o publico;

7.40.5 Os servicos serdo prestados em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
majoritariamente no periodo diurno, seguindo as normas vigentes da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, com disponibilidade para efetuar viagens e executar tarefas extra horario, inclusive
aos finais de semana e feriados;

7.40.6 O horario de trabalho podera ser alterado de acordo com as necessidades da
contragtante, respeitados os direitos legais referentes ao descanso semanal e de intervalo entre
as viagens.

7.40.7 Inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua,
estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios;
7.40.8 Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, 0s
nameros de viagens e outras instrucdes, para programar a sua tarefa;

7.40.9 Zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou
solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servigos prestados aos transeuntes
e veiculos;

7.40.10 Providenciar os servicos de manutencdo, comunicando falhas e solicitando reparos,
para assegurar seu perfeito estado;

7.40.11 Efetuar reparos de emergéncia,;

7.40.12 Executar as demais atividades inerentes ao posto, elencados no CBO 7823-05 e
necessarias ao bom desempenho do trabalho, inclusive:

a) Diariamente dirige veiculos leves fazendo o transporte de funcionarios e cargas entre as
diversas unidades de trabalho.
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b) Recebe a programacdo do periodo, acomoda os passageiros e acondiciona a carga a ser
transportada e circula pelo roteiro estabelecido zelando pela seguranca e integridade das
pessoas e volumes transportados.

c) Zela pela ordem da documentacdo do veiculo (licenciamento, seguros, etc.) e sua
conservacao (limpeza, lavagem, lubrificacao, etc.)

d) Solicita os servicos de manutencao quando necessario.

e) Mantém registro dos roteiros realizados (destinos, quilometragem, motivos do transporte,
etc.) para arquivo e controle do superior.

f) Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

7.41 MERGULHADOR — CATEGORIA MR (mergulho raso)

a) Considerando as atribuigbes, o Cdadigo Brasileiro de Ocupacdo - CBO 7817-05,
diérias, ensino fundamental, Faixa Salarial https://dissidio.com.br/salario/mergulhador/

b) O mergulhador profissional raso é responsavel por executar servicos debaixo d’agua como,
conectar tubulagbes, fazer soldas, realizar limpeza de estruturas subaquaticas, retirada de
detritos e inspecdo dos bombeadores de succ¢ao no ponto de captagdo de agua bruta.

c) O mergulhador profissional raso pode trabalhar até 30 metros de profundidade.

8. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

8.1 Os profissionais indicados pela contratada para a prestacdo dos servicos deverdocumprir
todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicbes proprias dos postos
conforme consta das especificagfes técnicas, item 7 deste Termo:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando- se apenas quando
substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pelachefia ou pelo supervisor;

b) Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a), barbeado
e com unhas aparadas;

c) Manter cabelos cortados e/ou presos;

d) Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da contratada;

e) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

f) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento aopublico;
g) Cumprir as normas internas do 6rgéo;

h) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

i) Zelar pela preservacdo do patriménio da contratada sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencao,
guando necessario;

j) Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execugao dos servicos;

K) Solicitar apoio técnico junto as Unidades competentes da contratada para solucionar falhas em
maquinas e equipamentos;

[) Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo de equipamentos
colocados a sua disposi¢ao;

m) Assumir 0 posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;
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n) Receber/passar o0 servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacdes
encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

0) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
p) Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

g) Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenhodas
atividades, repassando-lhe o problema;

r) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agirem casos
emergenciais;

s) Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacéo considerada
importante;

t) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefiae ao seu
superior, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

u) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Segurangca ou ao seu
superior;

v) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horéario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrup¢cdes
desnecessarias no atendimento;

w) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da contratada;
X) Tratar a todos com urbanidade;

y) Né&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizacéo;

z) Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou reivindicacdes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas.

9. FORNECIMENTO DE UNIFORMES e EQUIPAMENTOS DE PROTEGAOINDIVIDUAL

9.1 A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados se apresentem a
contratante trajando uniformes fornecidos as suas expensas. Os uniformesdeverao ser aprovados
previamente pela Fiscalizagdo do Contrato e conter as caracteristicas basicas constantes do
Anexo |.

9.2 O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a
contar do inicio da prestacéo dos servicos.

9.3 Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da
CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso n&o correspondam as
especificagoes.

9.4 Poderéo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido, cor,
modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

9.5 Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relacdo nominal), cuja
copia devera ser entregue 8 CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO.
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9.6 O custo do uniforme ndo poderéa ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.
9.7 A CONTRATADA néo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos
Nnovos.

9.8 A CONTRATADA devera fornecer e responsabilizar-se pela distribuicdo dos Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI's), quando necessario, bem como pelo treinamento e fiscalizagédo de seu
uso, de acordo com a NR 6 — Portaria 3214/78 do MTE, com suas alteragdes e demais
legislacdes pertinentes.

9.9 A selecao dos EPI's devera atender:
a) Aos riscos a que o trabalhador esta exposto durante o trabalho;
b) As condi¢des do ambiente em que exerce a atividade;
c) A parte do corpo a proteger;
d) As caracteristicas do proprio trabalhador.

9.10 Deveréo ser fornecidos somente equipamentos aprovados pelo 6rgdo nacional competente
em matéria de seguranca e saude no trabalho.

9.11 O prazo para entrega dos EPI's sera na data de inicio da prestacdo dos servigos, devendo
ser registrada sua entrega ao trabalhador, podendo ser adotados para isso livrose fichas.

9.12 A CONTRATADA devera orientar quanto ao uso correto dos dispositivos de protecao, e
informar a todos os seus empregados que o0 desrespeito as normas de seguranca e meio
ambiente constitui falta de natureza grave, passivel de demissao por justa causa, nos termos do
artigo 482 da CLT, através de palestra/curso devidamente comprovado.

9.13 Os EPI's deverdo ser mantidos em perfeitas condi¢cdes de uso e devidamente higienizados,
devendo ser descontaminados ao final de cada jornada de trabalho e substituidos sempre que
necessario.

9.14 Todos os itens de EPI estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE e, a pedido
dela, poderéo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagoes.

10. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

10.1 Finalizados os tramites de adesdo a ARP, advinda deste certame, a adjudicataria sera
convocada para assinatura do contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob penade
decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Termo.

10.2 O prazo para a assinatura do contrato poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela adjudicataria durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pela CONTRATANTE.

10.3 Por ocasidao da assinatura do contrato, verificar-se-a se a adjudicataria mantém as
condi¢des de habilitaco.

10.4 Os servicos objeto deste Termo de Referéncia terdo vigéncia por 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogados por periodos iguais e sucessivos, até o limite estabelecido no inciso Il do art. 57
da Lei no 8.666/93, e caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma
simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:
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10.4.1 Quando os servicos forem prestados regularmente;

10.4.2 A Administracédo ainda tenha interesse na prestacao dos servigos;

10.4.3 O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para aAdministracao; e
10.4.4 A CONTRATADA concorde expressamente com a prorrogacao.

11. DO LOCAL e PRAZO DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

11.1 O prazo para inicio da prestacao dos servicos apéds a assinatura do contrato é de 10 (dez)
dias.

11.2 Os servigos descritos neste Termo de Referéncia deverdo ser executados nas dependéncias
dos municipios a serem definidos do contrato/ordem de servigos;

11.3 Os servigos de que trata as especificacdes contidas neste Termo, deverdo ser executados
de acordo com as descri¢cdes e jornadas de trabalho definidas, atentando para o empregocorreto
dos materiais e equipamentos, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execucdo de
outras atividades atinentes ao objeto desta licitacéo;

11.4 Devera ser adotada conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo para cada tipo de servico;

11.5 As rotinas descritas sdo meramente exemplificativas, podendo sofrer adequacgbes para
melhor atendimento do objeto contratado;

11.6 Os servicos deverdo ser prestados dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com
fornecimento de mao de obra e respectivos insumos, equipamentos e utensilios em quantidade,
em qualidade e com tecnologia adequadas, e ainda com observancia das recomendagdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacao aplicaveis;

11.7 Todos os profissionais envolvidos na execucéo de trabalhos que envolvam riscos deverédo
utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), constantes em normas Técnicas.

11.8 Os Lotes foram agrupados considerando as Convencdes Coletivas de cada categoria, bem
como afinidade entre os cargos.

12. DA VISTORIA TECNICA

12.1 As licitantes poderao vistoriar o local onde serdo executados 0s servi¢os até o ultimo dia (til
anterior a data fixada para a abertura da sessao publica, com o objetivo de inteirar- se das
condicBes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario junto ao
Consorcio pelo Telefone (65) 3251 -1115

12.1.1 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes n&o poderao alegar o
desconhecimento das condicBes e grau de dificuldade existentes como justificativa para se
eximirem das obriga¢cGes assumidas em decorréncia deste Pregao.
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‘ 13. DA QUALIFICAGAO TECNICA OPERACIONAL

13.1 As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins de
gualificacdo técnico-operacional.

13.1.1 Um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m):

13.1.1.1 Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
gquantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante administra ou administrou
servicos terceirizados necessarios para suprir os postos contratados em decorréncia desta
licitacdo.

13.2 O(s) atestado(s) ou declaracéo(des) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servicos
prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundéria especificada no
contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas
Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

13.3 As licitantes deverédo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacfes necessérias
a comprovacao da legitimidade dos atestados e/ou declaracbes de capacidade técnica
apresentados.

13.4 O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes,
para verificar as condi¢cdes de habilitagcdo das licitantes.

14. CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

14.1 O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, cabendo exclusivamente a mesma a substituicdo de seus funcionarios nas
ocorréncias de faltas ou interrup¢cdes no cumprimento da carga horéria, a fim de garantir a
continuidade na prestagéo dos servigos.

14.2 A fim de facilitar a fiscalizagdo e medic&o do contrato, fica pré-estabelecido que o controle
da jornada sera realizado pelo método de registrador eletrénico de ponto.

14.3 A CONTRATADA devera adquirir e instalar Rel6gio de Ponto Eletrébnico Biométrico, no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos contados a partir da data de inicio de vigéncia do
Contrato, para controle do cumprimento da carga horaria dos seus funcionarios.

14.4 Excepcionalmente, e considerando a preferéncia de que o controle da jornada por relogio se
inicie no dia 01 do més, podera o prazo ser prorrogado até o primeiro dia Gtil do més seguinte ao
vencimento do prazo de 30 dias.

14.5 Alternativamente estabelece-se que, para aqueles prestadores que estejam substituindo o
regular prestador de servico, o controle do cumprimento da carga horéria devera ser feito nos
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moldes da legislagdo em vigor, pelos demais métodos de controle previstos na legislacédo
trabalhista.

14.6 A CONTRATADA devera convencionar com seus funcionarios que os atrasos e as efetivas
faltas deverdo ser comunicados ao supervisor de cada area para que 0O mesmo possa
providenciar a sua substituicdo, bem como a apresentacéo de justificativas para auséncias legais.

14.7 Havendo falta do funcionario, cabera ao supervisor da &rea adotar as providencias
necessarias para a substituicdo do funciondrio que faltou no prazo de até 01 (uma) hora, contada
do inicio do expediente da CONTRATANTE. Asubstituicdo devera ser feita cumprindo a carga
horaria diaria.

14.8 Nas substituicdes, os profissionais encaminhados deverdo ter qualificagdo idéntica ou
superior ao requisitado para a funcdo neste termo de referéncia, sem Onus para a
CONTRATANTE. Devera ser observada também a funcéo para qual o substituto foi contratado
pela empresa, de forma a ndo gerar desvios ou acumulos de funcéo.

14.9 Excepcionalmente, caso o prestador de servico ndo registre o ponto eletrdnico mas fique
configurado que 0 mesmo compareceu ao servigo, cabera a este informar ao PREPOSTO, o qual
ir4 realizar o contato com a FISCALIZACAO para confirmar a informag&o com registro por escrito,
a fim de compor o processo de pagamento mensal da nota fiscal e realizar o tratamento do
controle de frequéncia.

14.10 Caberd a CONTRATADA fiscalizar a jornada de seus trabalhadores e, caso seja
configurada a habitualidade da falha do registro do ponto eletrbnico, descumprimento dos
horarios de trabalho, realizacdo de jornada incompativel com o contrato, realizacdo de horas-
extras ou registro de ponto em dias e horarios ndo previstos contratualmente por parte do
prestador de servico, tomar as medidas disciplinares necessarias ao cumprimento regular do
contrato.

14.11 Os casos de falta de papel, ndo reconhecimento de biometria, falta de energia, mau
funcionamento, ou qualquer tipo de ocorréncia relacionadas ao registro do ponto eletrénico seréo
reportadas pelos colaboradores ao preposto da empresa, para providéncias imediatas e posterior
comunicacéo a FISCALIZACAO para registro em relatério especifico.

14.12 A CONTRATADA sera responsavel pela instalacdo, guarda e manutencéo do Relégio de
Ponto Eletronico Biométrico, arcando com todos 0s seus custos.

14.13 O software de tratamento do controle de jornada devera estar de acordo com as regrasdo
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

‘ 15. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

15.1 A Contratante, por meio do fiscal do contrato designado pela Administracdo, realizara o
acompanhamento e supervisdo dos servicos desenvolvidos pela Contratada, zelando pelo efetivo
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cumprimento do padrdo de qualidade, informando os desvios da normalidade, da qualidade,
registrando as ocorréncias e deficiéncias na prestagdo dos servicos.

15.2 Até o 1° dia atil do més subsequente a prestacdo dos servicos, a Contratada encaminhara
os pontos dos funcionarios ao fiscal do contrato que preenchera as presencas, auséncias e
suas justificativas, bem como eventuais substitutos no sistema da conta-depdésito vinculada —
bloqgueada para movimentacdo no formato de Planilha mensal em Excel com o0s seguintes
campos: nome completo do empregado, funcdo exercida, data de admisséo e desligamento, data
de inicio da prestacdo de servicos na CONTRATANTE, CPF, PIS, dias e horas efetivamente
trabalhados, férias, licencas, faltas, ocorréncias, substitutos, total da carga horaria mensal
trabalhada.

15.3 O ponto refere-se a integralidade do més inteiro antecedente (1 a 30 ou 31).

15.4 Antes de emitir a Nota Fiscal de servicos, até o 6° dia util de cada més, a Contratada devera
encaminhar ao Fiscal de Contrato um relatério de medicdo dos servicos, acompanhado dos
documentos relacionados no item 16.4.

15.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposic¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

15.6 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

16. DA FISCALIZAGAO, DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

16.1 O gerenciamento e a fiscalizac&o da contratagdo decorrentes deste Termo de Referéncia
caberdo respectivamente aos servidores da CONTRATANTE que determinard o que for
necessario para regularizar faltas ou defeitos, nos termos do art. 67 da Lei Federal n.° 8.666/93 e,
na sua falta ou impedimento, pelo seu substituto legal.

16.2 Fica reservado a fiscalizacdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso
singular, omisso ou duvidoso ndo previsto neste termo de referéncia, e tudo o mais que se
relacione com o objeto licitado, desde que ndo acarrete 6nus para a contratante ou modificacdo
na contratacgéo.

16.3 As decisdes que ultrapassarem a competéncia do fiscal da contratante deverdo ser
solicitadas formalmente pela contratada a autoridade administrativa imediatamente superior ao
fiscal, em tempo habil para a ado¢cdo de medidas convenientes.

16.4 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar & FISCALIZACAO do Contrato a
documentacao a seguir relacionada:
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16.4.1 Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servico prestado, no
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, cépias autenticadas em cartério ou cépias
simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certidao de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

d) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

16.4.2 No prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pelo fiscal do contrato:

a)  Guias da Previdéncia Social e Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Informagdes a previdéncia social, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA”", inclusive relagéo analitica
onde possa identificar os trabalhadores a servico da Contratante, comprovando o recolhimento
dos encargos junto a seguridade social.

b)  Extratos de InformacgGes Previdenciarias e de dep6sitos do Fundo de Garantia e Tempo de
Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA.

c) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que
conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante; copia do(s) contra cheque(s) assinado(s)
pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacdo dos servicos ou ainda dos respectivos
comprovantes de depdsitos bancérios.

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, auxilio
alimentacéo, etc.), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convencgéo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servigose de qualquer empregado;

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em
lei;

f) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
CONTRATADA.

16.4.3 No primeiro més da prestacao dos servigos:

a) Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados, contendo
nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho, RG e CPF;

b)  Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestacdo dos servigos, ou apés a admissdo de novos
empregados, copias autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas dos originais da
CTPS dos empregados admitidos para aexecucdo dos servicos, devidamente assinada, e dos
exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.

16.4.4 Até 10 (dez) dias ap6s o ultimo més de prestacdo dos servigos (extingao ou rescisdo do
contrato), em relacdo aos empregados que foram demitidos, ou apdsa demissdo de qualquer
empregado durante a execucdo do contrato, apresentar a documentacdo adicional abaixo
relacionada, acompanhada de copias autenticadas em cartério ou de cOpias simples
acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
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devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b)  Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

Cc) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

16.4.4.1 Recebida a documentacéo mencionada no item 17.4, a FISCALIZACAO docontrato
devera apor a data de entrega a contratada e assina-la.

16.5 O fiscal do contrato podera solicitar aos empregados terceirizados que verifiquem se as
contribuigBes previdenciarias estdo sendo recolhidas em seus nomes e, 0s extratos da conta do
FGTS, inclusive os entregue a Administracao, para verificar se os depésitos foram realizados pela
CONTRATADA.

16.6 Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacdo entregue, a CONTRATADA tera o
prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia da
FISCALIZA(;AO, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

16.7 O descumprimento reiterado das disposi¢cdes acima e a manutengdo da CONTRATADA em
situacao irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicaréo rescisao
contratual, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades e demais cominacgfes legais.

17. DAS PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

17.1 Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se essencial os
seguintes esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, 0s quais deveréo ser observados
pelas empresas licitantes quando da elaboracédo de suaspropostas de precos:

17.1.1 Para a elaboracao das Planilhas de Custos e Formacao de Precos dos postos de trabalho
envolvidos na contratacao, foi considerado o piso salarial estabelecido em convengéo coletiva de
trabalho.

17.1.2 As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacédo de Precos com base
em convencgao coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria
envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

17.1.3 Na hipétese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os itens
previstos nas respectivas planilhas.

17.1.4 Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo de Referéncia,
devera indicar em sua proposta a convencdo coletiva de trabalho oua norma coletiva a que
esteja obrigada.

17.1.5 Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante
vencedora.
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17.1.6 Ainda que, em acordo ou convencado coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste
escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicara aos saléarios dos empregados que prestam
servicos a contratante 0os mesmos indices concedidos na repactuacdo contratual,
independentemente da data de admiss&o do empregado nos quadrosda CONTRATADA.

17.1.7 As planilhas deverédo ser individualizadas por tipo de posto. No entanto, a propostapara
contratacao tera que ser consolidada, conforme o Lote a que ir4 disputar.

17.1.8 Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao piso salarial estabelecido no
instrumento coletivo a que esteja obrigada, o pregoeiro fixard prazo para ajuste da proposta.

17.1.9 O nao atendimento a solicitacdo do pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo
implica a desclassificacdo da proposta.

17.1.10 O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

17.1.11 Também sera desclassificada a proposta que, ap6s as diligéncias, ndo corrigir ou
justificar eventuais falhas apontadas pelo pregoeiro.

17.1.12 O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composicao de custos e
formacdo de precos engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acordao
2.369/2011-TCU- Plenério). Qualquer item nado especificado na planilha, mas que a licitante
considere integrar o custo do posto, devera ser coberto pelo LDI.

17.1.13 O orcamento dos custos dos servicos foi estimado levando-se em consideracdo a
empresa optante pelo Lucro Real. A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua
planilha com base no regime de tributagdo ao qual estard submetida durante a execugdo do
contrato.

17.1.14 O campo aviso prévio trabalhado (C.02) sera zerado apds o primeiro ano de vigéncia do
contrato, caso haja prorrogagéo da vigéncia.

17.1.15 O valor dos demais itens, tais como uniformes, insumos, materiais de consumo, utensilios
e equipamentos, é baseado em pesquisa de mercado.

18. CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUGCAO DO CONTRATO

18.1 A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo da CONTRATANTE, no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis, contados da data assinatura do Contrato, comprovante de prestacdo de
garantia correspondente ao percentual de 2% (dois porcento) do valor atualizado do contrato,
podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria.

18.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
18.2.1  prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
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18.2.2  multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO a CONTRATADA,;

18.2.3  prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa oudolo durante a
execucdo do contrato;

18.2.4  obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

18.3 No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, poderd decidir-se poruma das
seguintes alternativas:

18.3.1 apresentar seguro-garantia para o0s riscos elencados nos subitens 18.2.1 a 18.2.4
do item 18.2 acima, correspondente a 1% (um por cento)do valor atualizado do contrato, na
modalidade “Seguro- garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Servigo” com
clausula especifica indicando a cobertura adicional de obrigacdes previdenciarias e/ou
trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA; ou 18.3.2 apresentar seguro-garantia,
modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Servico” para
cobertura dos subitens 18.2.1 a 18.2.3 do item 18.2 acima, complementada com a garantia
adicional da modalidade “Seguro-Garantia de Ac¢bes Trabalhistas e Previdenciarias” para o
subitem 18.2.4 do item 18.2 acima, correspondentes a 0,5% (meio por cento) e 0,5% (meio por
cento), respectivamente, do valor atualizado do contrato.

18.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Brasil, em conta especifica, com
corregdo monetéria, em favor da contratante.

18.5 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de
5% (cinco por cento).

18.6 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover o bloqueio
dos pagamentos devidos &8 CONTRATADA, até o limite de 1% (um por cento) do valor anual do
contrato, a titulo de garantia.

18.6.1 O bloqueio efetuado com base no item 18.6 desta clausula ndo gera direito a nenhum tipo
de compensacao financeira a CONTRATADA.

18.6.2 A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base no
item 18.6 desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, cau¢cdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia oufianga bancaria.

18.7 O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser glosado
de pagamentos devidos a CONTRATADA.

18.8 O numero do contrato garantido e/ou assegurado deverd constar dos instrumentos de
garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

18.9 Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a FISCALIZACAO
do contrato devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicacdes
de solicitacdo de defesa prévia a CONTRATADA bem como as decisfes finais de 12 e Ultima
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instancia administrativa.

18.10 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

18.11 Sera considerada extinta a garantia:

18.11.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;

18.11.2 com a extingdo do contrato.
18.12 Isencéo de responsabilidade da garantia:

18.12.1 A contratante nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipéteses:

18.12.1.1 caso fortuito ou forca maior;

18.12.1.2 alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigagbes
contratuais;

18.12.1.3 descumprimento das obrigacfes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracéo;
18.12.1.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

18.13 Cabera a propria administracdo apurar a isencdo da responsabilidade prevista nos itens
18.12.1.1 e 18.12.1.4 desta clausula, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo
instaurado pela contratante.

18.14 Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser
comunicados pela CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo de
até 90 (noventa) dias apos o término de vigéncia do contrato.

19. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

19.1 Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-la na execucdo do
contrato;

19.2 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo exigidas na licitagéo,
devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencao
dessas condic¢0es;
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19.3 Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizaces, tributos, vale refeicdo, vale transporte, uniformes, crachds e outras
gue porventura venhama ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

19.4 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE, inclusive ao
gue se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados 0s servicos;

19.5 Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucéo
deste contrato;

19.6 Comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatadae prestar
os esclarecimentos solicitados;

19.7 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servico, com o
intento de verificar as condicdes em que o servico esta sendo prestado;

19.8 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
guando da execucao do servigo objeto deste contrato;

19.9 Refazer os servicos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

19.10 Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer que seja considerado
inconveniente pelo representante daCONTRATANTE;

19.11 Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE o0s empregados necessarios a
realizacao dos servi¢os, de acordo com a qualificacdo minima exigida;

19.12 Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o0 bom desempenho das
atribuicdes de seus empregados;

19.13 Treinar os agentes de portaria, em especial, quanto aos principios basicos de postura no
ambiente de trabalho, tratamento de informacdes recebidas e manutencdo de sigilo,
comportamento perante situacdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores,
colaboradores e visitantes da CONTRATANTE;

19.14 Manter os seus empregados devidamente identificados por crach& e uniforme;

19.15 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucao dos servicos pelos empregados;

19.16 Coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados;
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19.17Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

19.18 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

19.19 Instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

19.20 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

19.21Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados;

19.22 Solicitar a Administracdo da CONTRATANTE autorizacao formal para retirada de quaisquer
equipamentos, pertencentes & CONTRATADA, que essa tenha levado para o local de execugéo
do servico;

19.23 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situacées em que se faca necessaria a
execucdo dos servicos em regime extraordinario, para assegurar a continuidade normal dos
servigos;

19.24 Manter sede, filial ou escritorio na cidade ou regido metropolitana onde seréo prestados 0s
servicos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao, treinamento,
admissdo e demissédo dos funcionarios.

19.24.1 A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da
prestagcdo dos servi¢os, o cumprimento desta obrigacéo;

19.25 Providenciar para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
inicio da prestacdo dos servigos, possuam cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que
possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por érgéo/entidade federal
responsavel;

19.26 Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacao dos servigos,
junto ao INSS, senha para todos os empregados com o0 objetivo de acessar o Extrato de
Informacgdes Previdenciarias pela internet;

19.27 Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

19.28 Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na
legislacao social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria, vez que 0s seus

empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

19.29 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislacéo
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especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

19.30 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execuc¢do deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou
continéncia;

19.31 Responsabilizar-se por todos o0s encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao;

19.32 Adotar, na execucgdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizagéo
no uso de materiais e servigos, incluindo politica de separacdo dos residuos reciclaveis
descartados e sua destinacdo as associacbes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

19.33 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, nao
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE, nem pode
onerar 0 objeto deste contrato.

19.34 Caso a CONTRATADA ndo honre com o0s encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os
valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

19.35 Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera executar os
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso,
haver compensacdo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na
convencdo ou acordo coletivode trabalho da categoria envolvida.

19.36 Sédo expressamente vedadas a CONTRATADA:

a. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE,
ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissao,
assim como de seu cOnjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, durante a vigénciadeste contrato;

b. A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da CONTRATANTE;

C. Asubcontratacdo para execucdo do objeto.

20. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE:

20.1 Expedir ordens de servigo;

20.2 Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da CONTRATADA,;
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20.3 Promover a alocacéo inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;

20.4 Colocar a disposicao dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e
outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

20.5 Efetuar o pagamento mensal devido pela execuc¢éo dos servicos, desde que cumpridas pela
CONTRATADA todas as formalidades e exigéncias do contrato;

20.6 Exercer a fiscalizacdo dos servigos prestados, por servidores designados para esse fim;

20.7 Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;

20.8 Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas
especificagbes técnicas e nas atribui¢cdes, solicitando a CONTRATADA as substituicbes e os
treinamentos que se verificarem necessarios.

21. DO PAGAMENTO:

21.1 A CONTRATADA devera apresentar NOTA FISCAL ELETRONICA correspondente aos
servicos efetivamente prestados, conforme assinatura do contrato.

21.2 A Contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal/Fatura, descricdo dos servicos (com
detalhes), o nimero e o nome do Banco, Agéncia e nimero da conta corrente onde devera ser
feito o pagamento, via ordem bancaria e apresentacao de:

a) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipaldo domicilio ou
sede da Contratada, consistindo em certidées ou documento equivalente, emitidos pelos érgaos
competentes e dentro dos prazos de validade expresso nas proprias certidées ou documentos;

b) Prova de regularidade fiscal para com a Procuradoria da Fazenda Nacional e para com a
Procuradoria Geral do Estado, nos casos em que nao sejam emitidas em conjunto as
regularidades fiscais;

c) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigco — FGTS (art. 27 da
Lei 8.036/90), em plena validade, relativa & Contratada;

d) Prova de regularidade perante o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS (art. 195, § 3°
da Constituicdo Federal), em plena validade, relativa & Contratada;

21.3 O pagamento efetuado a Contratada ndo a isentara de suas responsabilidades vinculadas
ao fornecimento, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e validade, nem implicara
aceitacdo definitiva do fornecimento;

21.4 Devera apresentar a Nota Fiscal de entrada do produto no ato da liquidacdo, procedimento
de conferéncia.

21.5 Né&o havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado;
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21.6 Caso constatado alguma irregularidade nas Notas Fiscais/Faturas, estas serdao devolvidas
pela Secretaria de Planejamento, Orcamento e Financas ao fornecedor, para as necessarias
correcbes, com as informacBes que motivaram sua rejeicdo, contando-se o0 prazo para
pagamento da data da sua reapresentacao;

21.7 Nenhum pagamento sera efetuado a empresa Contratada enquanto pendente de liquidagéo
qualquer obrigacdo. Esse fato ndo serd gerador de direito a reajustamento de precos ou a
atualizacdo monetaria;

21.8 A contratante ndo efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobrangca em
banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio de operacao de
FACTORING;

21.9 As despesas bancérias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de
responsabilidade da CONTRATADA,;

21.10 O pagamento somente sera efetuado mediante apresentacéo da regularidade documental;

21.11 O pagamento serd em até 10 (dez) dias da entrada da Nota Fiscal/Fatura na Secretaria, de
acordo com a Nota de Empenho e a Nota de Autorizacdo de Despesa -NAD, apos o atesto pela
fiscalizacdo do recebimento pela contratante.

22. SANCOES ADMINISTRATIVAS:

22.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, ficara impedida de
licitar e contratar com a CONTRATANTE e sera descredenciada do cadastro de fornecedores da
CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das
demais cominacdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratacao,
a CONTRATADA que:

a. Apresentar documentacao falsa;
Ensejar o retardamento da execug¢éo do objeto;
Falhar na execucdo do contrato;
Fraudar na execucéo do contrato;
Comportar-se de modo inidéneo;
Cometer fraude fiscal;
Fizer declaracao falsa.

@~ooocCT

22.2 Sera deduzido do valor da multa aplicada em razéo de falha na execucdo do contrato, de

que trata a letra “c” do item 22.1, o valor relativo as multas aplicadas em raz&o do item 22.6.

22.3 O retardamento da execugao previsto no item 23.1, letra “b”, estara configurado quando a
CONTRATADA:

a. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apds 7(sete) dias
contados da data constante na ordem de servico;
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b. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos nocontrato por 3
(trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

22.4 A falha na execugao do contrato prevista no item 22.1, letra “c”, estara configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3 do item
22.6, respeitada a gradacao de infracdes conforme a tabela 1 deste item, e alcancar o total de 20
pontos, cumulativamente.

Tabela 1l
GRAU DA INFRACAO PONTOSNDA
INFRACAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

22.5 O comportamento previsto no item 22.1, letra “e”, estara configurado quando a
CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e
97, paragrafo Unico, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

22.6 Pelo descumprimento das obrigagfes contratuais, a CONTRATANTE aplicara multas
conforme a gradacéo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 300,00
2 500,00
3 700,00
4 900,00
5 2.000,00
6 5.000,00
Tabela 3
ITEM DESCRIQAO GRAU | INCIDENCIA
1 Permitira a presenga de empregado ndo uniformizado ou com Por empregAadc_)
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. 1 Ou por ocorrencia
2 Manter empregado sem qualificagdo para a execugéo dos Por empregado
Servicos. 1 ou por ocorréncia

Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo,
3 substitutiv_o como por carater permanente, ou deixar de providenciar 2 Por Ocorréncia
recomposi¢do complementar.

4 Fornecer informacéao falsa de servigo ou substituicdo de material; 2 Por Ocorréncia
5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou 6 Por dia e por
caso fortuito, 0s servigos contratuais. posto
° 6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 Por ocorréncia
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Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do

7 ) Por ocorréncia
objeto do contrato.

8 Recusar-.se a g)fecutar servico determinado pela FISCALIZACAO, Por ocorréncia
sem motivo justificado;

9 Permltlr, §|tuagéo~que crie a.possmllldade Ade .causar. ou que cause Por ocorréncia
danos fisicos, lesGes corporais ou consequéncias letais.

Retirar das dependéncias da contratante quaisquer equipamentos Por ITEM e
. . . . por

10 ou materiais, previstos em contrato, sem autoriza¢do prévia do ocorréncia
responsavel.

1 Retirar empregados ou encarregados do servico durante o Por empregado
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. e por ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de Por empregado e
seu pessoal. por dia

13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou Por emprggado €
incompativel com suas atribuigoes. por dia

14 Manter a documentac&o de habilitagdo atualizada. Por ITEM e por

ocorréncia

15 Cumprir horé~rio estabelecido pelo contrato ou determinado pela Por ocorréncia
FISCALIZACAO.

16 Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para controle de acesso Por ocorréncia
de seus empregados.

17 Cumprir dete~rm|nagao formal ou instrucdo complementar da Por ocorréncia
FISCALIZACAO.

18 Efetuar a reposicdo de empregados faltosos. Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de saldrios, vales transporte, vales refeicao,

19 seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer Por dia e por
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execuc¢ao do contrato ocorréncia
nas datas avencadas.

20 Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade definida Por dia e por
neste Termo. ocorréncia

- . . . Por dia e por

21 Manter sede, filial ou escritdrio de atendimento na cidade A P

ocorréncia

22 Apresentar quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista e Por ocorréncia
previdenciéria. e por dia

23 Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em Por ocorréncia
agéncias localizadas na cidade local da prestacéo dos servigos. e por dia

24 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentagéo Por ocorréncia
exigida no item 16 deste termo. e por dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais

25 solicitados para sanar as inconsisténcias ou duavidas suscitadas Por ocorréncia
durante a andlise da documentacdo exigida nas clausulas do e por dia
contrato.

26 Entregar a garantia contratual nos termos e prazos estipulados. Por dia

O

22.7 A sancdo de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a de
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impedimento de licitar e contratar estabelecida no item 22.1.

22.8 O valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA:

a) Se o valor a ser pago a CONTRATANTE néo for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenga seréa descontada da garantia contratual.

b) Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicacéo oficial.

C) Esgotados 0s meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, aquela serd encaminhada para inscricdo em divida
ativa.

d) Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, devera ser complementado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da
solicitagdo da CONTRATANTE.

23. DAREPACTUAGAO

23.1 E admitida a repactuacéo dos precos desta Contratacdo, desde que seja observado o
interregno minimo de 01 (um) ano.

23.1.1 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir
da data do orcamento a que a proposta se referir, para a parcela relativa aos custos com mao de
obra, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta, e sera contado apartir da data da
apresentacdo da proposta, para os insumos (se houver).

23.2 Se nao houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a CONTRATADA a
demonstragdo da variacdo do salario de seus empregados, sem prejuizo do necesséario exame,
pela Administracdo, da pertinéncia das informacdes prestadas.

23.3 As repactuagfes de precos envolvendo insumos (exceto quanto as obrigagdes decorrentes
de acordo ou convencéao coletiva de trabalho e de Lei) serdo efetuadas com base na variagdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

23.4 Nas repactuagfes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagéo ocorrida.

23.5 Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente a repactuacdo e prorrogue o
contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusédo do direito.

23.6 As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de
composicao de custos e formacdo de precos, do hovo acordo ou convencgao coletiva ou sentenca
normativa da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis & comprovacao da alteracdo dos precos de mercado de cada um dos itens da
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planilha a serem alterados.

23.7 Com base em ocorréncias registradas durante a execucdo do contrato, poderdo ser
negociados os seguintes itens gerencidveis: auxilio doenca, licenca paternidade, faltas legais,
acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizac¢éo adicional;

23.8 A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, este tera o percentual do item “aviso
prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no primeiro ano.

23.9 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

23.10 A repactuacdo somente serd concedida mediante negociacdo entre as partes,
considerando-se:
23.10.1 Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
23.10.2 As particularidades do contrato em vigéncia;
23.10.3 O novo acordo ou convencéo coletiva das categorias profissionais;
23.10.4 A nova planilha com a variagcdo dos custos apresentada;
23.10.5 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e
23.10.6 A disponibilidade orcamentéaria da CONTRATANTE.

23.11 Arepactuacgédo produzira efeitos financeiros:
23.11.1 A partir da assinatura do instrumento de formalizacéo da repactuacao;
23.11.2 Em data posterior & assinatura do instrumento de formalizagéo da repactuacéo, desde
gue acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concesséo
das repactuagfes subsequentes; ou
23.11.3 Em data anterior a assinatura do instrumento de formalizacdo da repactuacao,
exclusivamente quando esta envolver revisdo do custo de méo de obra e estiver vinculada a
instrumento legal, acordo, convencdo ou sentenga normativa, podendo a data estipulada no
instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para
efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuacdes futuras.

24. DISPOSICOES FINAIS

24.1 Fica assegurado ao Consorcio o direito de, no interesse da Administragdo, revogar a
qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente contratacdo, na forma da legislacdovigente.

24.2 A existéncia de precos registrados ndo obriga a administracdo a contratar, facultando-se a
realizacdo de licitagdo especifica para a aquisicdo pretendida, assegurada preferéncia ao
fornecedor registrado em igualdade de condi¢6es.

Sao José dos Quatro Marcos, 29 de junho de 2023.

O [Termo de Referéncia transcrito do Projeto Basico, apresentado pela Secretaria executival
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ANEXO Il
DESCRICAO DOS UNIFORMES

A CONTRATADA deverd responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens de
uniformes nas quantidades necessarias a perfeita execu¢éo dos servicos.

Os itens que compdem o0 conjunto do uniforme que deverd ser
fornecido SEMESTRALMENTE estéo descritos a seguir:

SUPERVISOR, RECEPCIONISTA, RECEPCIONISTA EXECUTIVA

ITEM UANT. ~
Q ESPECIFICACOES
Semestral
Masculino
Calca comprida social, com ziper, com presilhas para
Calca 2 . ¢ P P P P
cinto, na cor preta.
. Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35%
Camisa ~ . ~
: 2 algodao, na cor cinza, com botdes nos punhos e emblema da
Social .
empresa bordado no lado superior esquerdo.
Feminino
Calcaou 2 Calca ou saia tipo esporte fino, com ziper, na cor preta, e
saia saia na altura do joelho.

Em crepe Koshibo, tipo laco com entretela compativel com
Lenco 2 Lenco. O modelo, na cor preta e 0 nome da empresa na cor
cinza, de boa qualidade.

Camisa Em tecido Javanesa, gola com entretela compativel com o
Social modelo, cor cinza, de boa qualidade.

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO E MOTORISTA

ITEM UANT. ~
Q ESPECIFICACOES
Semestral
Masculino
Calca comprida social, com ziper, com presilhas para
Calca 2 . ¢ P P P P
cinto, na cor preta.
. Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35%
Camisa ~ . ~
: 2 algodao, na cor cinza, com botbes nos punhos e emblema da
Social _
empresa bordado no lado superior esquerdo.
Feminino
Terno 2 Calca ou saia tipo esporte fino, com ziper, na cor preta, e
Feminino saia na altura do joelho.
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Em crepe Koshibo, tipo lagco com entretela compativel com

Lenco 2 Lengo. O modelo, na cor preta e 0 nome da empresa na cor
cinza, de boa qualidade.
Camisa 5 Em tecido Javanesa, gola com entretela compativel com o
Social modelo, cor cinza, de boa qualidade.
AUXILIAR ALMOXARIFE, OFICIAL ADMINISTRATIVO
ITEM UANT. ~
Q ESPECIFICACOES
Semestral
Masculino
Camiseta gola pola manga curta com punho, malha PV
composicdo 33% viscose e 67% poliéster, com tratamento anti-
Camiseta 2 peeling, com fechamento em 2 ou 3 botdes, emblema da
empresa bordado no lado superior esquerdo, cor a definir, de
boa qualidade.
Feminino
Camiseta gola pola manga curta com punho, malha PV
composicao 33% viscose e 67% poliéster, com tratamento anti-
Camiseta 2 peeling, com fechamento em 2 ou 3 botdes, emblema da

empresa bordado no lado superior esquerdo, cor a definir, de
boa qualidade.

OFICIAL DE SERVICOS GERAIS, JARDINAGEM E AUX. JARDINAGEM

ITEM UANT. o
Q ESPECIFICACOES
Semestral
Masculino / Feminino
Calcaou 2 Com ziper, de gabardine ou brim, na cor cinza claro.
saia
Masculino/ Feminino
Blusa/ Gola esporte, cinza claro, em gabardine ou brim, com
camisa 2 ziper ou botdes na frente, dois bolsos nas laterais inferiores e
emblema da empresa no lado esquerdo superior.
Masculino/ Feminino
Em forma de "T", malha fria, com cinza claro, gola sanfonada, de
Camiseta 2 mangas curtas, com emblema da empresa no lado esquerdo
superior.
Masculino/ Feminino
Avental 2 Em oxford ou tergal, branco, com amarras dos lados.
Masculino/ Feminino
Touca 2 De fil6 com aba, na cor preta, para uso dentro das copas.
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GARCOM / COPEIRA
'TEM sgrlii\gga ESPECIFICACOES
Masculino
Calca 2 Em miFrofibra, calca cgmprida com ziper, com presilhas
para cinto (modelo tradicional).
Camisa 2 Camisa social, manga comprida, com botdes nos punhos..
Cinto 1 Em couro com fivela.
Feminino
Calgg ou 2 Em microfibra, calga comprida com ziper, com presilhas
saia para cinto (modelo tradicional).
Camisa 5 Golg _esporte, mangas curtas, em crepe de seda, modelo
tradicional feminino.
Masculino/ Feminino
Avental 2 Em oxford ou tergal, branco, com amarras dos lados.
Masculino/ Feminino
Touca 2 De fil6 com aba, na cor preta, para uso dentro das copas.

Obs.: Uniformes e EPI’s, para os postos de trabalhos e funcdes néo referenciados neste
Anexo, deverd ser fornecido por similaridade aos postos aqui indicados, ou de forma

complementar EPI’s especificos.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL

ANEXO Il
FORMULARIO PADRAO DE PROPOSTA DE PRECO

(Papel timbrado da empresa)

Ao

Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social,Ambiental e
Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal

Ref. PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023 / Tipo: MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE

Proposta que faz a empresa

inscrita no CNPJ

(MF) NO. XX.XXX.XXX/0001-XX, localizada Rua XXXXXXXXXXX, CEP XXXXX-XXX,

fone (XX) XXXX-XXXX, , celular (XX) XXXXX-XXXX, e-mail:

para o fornecimento do objeto do Pregdo Presencial N° 01/2023, de acordo com todas
as especificacbes e condi¢cOes estabelecidas no Edital e seus Anexos, promovida pelo
Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico

do Complexo Nascentes do Pantanal:

LOTE 01 — SERVICOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS NA SEDE

ITEM

ESPECIFICACOES

UND

CcODIGO
TCE

QUANT

VALOR
UNIT.

VALOR
MENSAL

VALOR
ANUAL

Servigcos especializados de COPEIRA, incluindo
mao- de-obra, encargos sociais, insumos, tributos
e demais componentes. sendo 08 horas diarias e
44 horas semanais.

POSTO

282926-6

14

Servigos especializados de GARCOM, incluindo
mao- de-obra, encargos sociais, insumos, tributos
e demais componentes. sendo 08 horas diarias e
44 horas semanais.

POSTO

258221-0

16

Servigos especializados de SERV. DE LIMPEZA,
incluindo mao- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes. sendo
08 horas diarias e 44 horas semanais.

POSTO

295610-1

72

Servicos especializados de ENCARREGADO,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes. sendo
08 horas diarias e 44 horas semanais.

POSTO

283374-3

Servigo especializado de RECEPCIONISTA, para
atender ao publico em geral, incluindo mao de
obra, encargos sociais, insumos, tributos e demais
componentes. sendo 08 horas por dia, 44 horas
semanais.

POSTO

393613-9

19
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Servicos especializados de RECEPCIONISTA
EXECUTIVA, incluindo méo- de-obra, encargos
sociais, insumos, tributos e demais componentes.
sendo 08 horas diérias e 44 horas semanais.

POSTO

282944-4

12

Servigos especializados de AUXILIAR
OPERACIONAL ADMINISTRATIVO, incluindo
mao- de-obra, encargos sociais, insumos, tributos
e demais componentes. sendo 08 horas diarias e
44 horas semanais.

POSTO

288466-6

37

Servigos especializados de OFICIAL
ADMINISTRATIVO, incluindo mao- de-obra,
encargos sociais, insumos, tributos e demais
componentes. sendo 08 horas diarias e 44 horas
semanais.

POSTO

422102-8

46

Servicos  especializados de OFICIAL DE
SERVICOS GERAIS, incluindo méao- de-obra,
encargos sociais, insumos, tributos e demais
componentes. sendo 08 horas diarias e 44 horas
semanais.

POSTO

282862-6

10

Servigos especializados de AUX. ALMOXARIFE,
incluindo ma&o- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes. sendo
08 horas diarias e 44 horas semanais.

POSTO

346941-7

11

Servicos  especializados de JARDINAGEM,
incluindo mao- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes. sendo
08 horas diarias e 44 horas semanais.

POSTO

284424-9

12

Servigos especializados de AUX. JARDINAGEM,
incluindo mao- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes. sendo
08 horas diarias e 44 horas semanais.

POSTO

359159-0

16

13

Servigos especializados de CONTROLADOR DE
ACESSO, incluindo mao- de-obra, encargos
sociais, insumos, tributos e demais componentes.
sendo 08 horas diérias e 44 horas semanais.

POSTO

0007011

23

14

Servicos  especializados de  MOTORISTA,
CATEGORIA MINIMA “B”, incluindo mé&o- de-
obra, encargos sociais, insumos, tributos e demais
componentes. sendo 08 horas diarias e 44 horas
semanais.

POSTO

341723-9

28

15

Servicos  especializados de  MOTORISTA,
CATEGORIA MINIMA “D”, incluindo mé&o- de-
obra, encargos sociais, insumos, tributos e demais
componentes. sendo 08 horas diarias e 44 horas
semanais.

POSTO

418910-8

TOTAL GERAL LOTE 01

LOTE 02 — SERVICOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS FORA DA SEDE

ITEM

ESPECIFICACOES UND

CcODIGO
TCE

QTDE

VALOR
UNITARIO

VALOR
MENSAL

VALOR ANUAL

Servigos de INSTRUTOR (Cuidador
Educacional), incluindo méo- de-obra,
encargos sociais, insumos, tributos e POSTO
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

364458-8

40
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Servicos de CUIDADOR DE PESSOAS
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 40 horas semanais.

POSTO

00071690

92

Servicos de ADMINISTRADOR SENIOR,
incluindo méao- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 40 horas semanais.

POSTO

421349-1

Servigos de SUPERVISOR, incluindo méo-
de-obra, encargos sociais, insumos,
tributos e demais componentes. Sendo 40
horas semanais.

POSTO

395392-0

Servicos de MOTORISTA CNH D -
ONIBUS ESCOLAR, incluindo mio- de-
obra, encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

POSTO

418910-8

103

Servicos de MONITOR ESCOLAR,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 40 horas semanais.

POSTO

386970-9

40

Servicos de OPERADOR
COMPACTADORA, ESCAVADEIRA,
incluindo mao- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 44 horas semanais.

POSTO

369509-3

Servicos de OPERADOR
MOTONIVELADORA, ESCAVADEIRA
HIDRAULICA-tipo PC, incluindo mao- de-
obra, encargos sociais, insumaos, tributos e
demais componentes. Sendo 44 horas
semanais.

POSTO

369509-3

Servicos de OPERADOR PA
CARREGADEIRA,
RETROESCAVADEIRA, TRATOR,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 44 horas semanais.

POSTO

438203-0

10

Servicos de MECANICO MANUTENCAO
MAQUINAS, incluindo ma&o- de-obra,
encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

POSTO

282933-9

11

Servigcos de COVEIRO, incluindo méo- de-
obra, encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

POSTO

291789-0

12

Servicos de ELETRICISTA, incluindo méo-
de-obra, encargos sociais, insumos,
tributos e demais componentes. Sendo 40
horas semanais.

POSTO

356006-6

13

Servicos de APOIO ADMINISTRATIVO,
incluindo méao- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 40 horas semanais.

POSTO

00030610

10

14

Servicos de AUXILIAR DE LIMPEZA,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 40 horas semanais.

POSTO

00030532

164

15

Servicos de MOTORISTA DIURNO,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 44 horas semanais.

POSTO

277044-0

20
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16

Servicos de MOTORISTA NOTURNO,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 44 horas semanais.

POSTO

277045-8

17

Servicos de OPERADOR CAMINHAO
PIPA, incluindo mao- de-obra, encargos
sociais, insumos, tributos e demais
componentes. Sendo 44 horas semanais.

POSTO

00030601

18

Servicos de OPERADOR CAMINHAO
HIDROJATO, incluindo mao- de-obra,
encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 44 horas
semanais.

POSTO

425645-0

19

Servicos de OPERADOR DE CACAMBA,
incluindo méao- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 44 horas semanais.

POSTO

00031539

20

Servigos de OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA, incluindo mao-
de-obra, encargos sociais, insumos,
tributos e demais componentes. Sendo 44
horas semanais.

POSTO

00030598

21

Servicos de ATENDENTE COMERCIAL,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 40 horas semanais.

POSTO

00060444

30

22

Servicos de OPERADOR DE ETA -
DIURNO, incluindo mao- de-obra, encargos
sociais, insumos, tributos e demais
componentes. Sendo 40 horas semanais.

POSTO

252413-9

23

Servicos de OPERADOR DE ETA -
NOTURNO, incluindo mé&o- de-obra,
encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

POSTO

252413-9

24

Servicos de AUXILIAR DE ETA, incluindo
mao- de-obra, encargos sociais, insumos,
tributos e demais componentes. Sendo 40
horas semanais.

POSTO

252416-3

25

Servigos de AUXILIAR DE
LABORATORIO, incluindo m&o- de-obra,
encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

POSTO

426176-3

26

Servicos de OPERADOR DE ETE,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 40 horas semanais.

POSTO

0000630

27

Servicos de SERRALHEIRO, incluindo
mao- de-obra, encargos sociais, insumos,
tributos e demais componentes. Sendo 40
horas semanais.

POSTO

220076-7

28

SERVICOS GERAIS, incluindo méo- de-
obra, encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

POSTO

00037790

20

29

Servicos de ENCANADOR, incluindo méo-
de-obra, encargos sociais, insumos,
tributos e demais componentes. Sendo 40
horas semanais.

POSTO

286199-2

16

Servigos de AUXILIAR DE ENCANADOR,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 40 horas semanais.

POSTO

286199-2

13
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31

Servigos de AUXILIAR DE ENCANADOR -
12x36, incluindo méo- de-obra, encargos
sociais, insumos, tributos e demais
componentes.

POSTO | 286199-2 4

32

Servicos de MECANICO DE BOMBAS
HIDRAULICAS, incluindo mé&o- de-obra,
encargos sociais, insumos, tributos e | POSTO | 00030602 6
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

33

Servicos de TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO, incluindo méo- de-obra,
encargos sociais, insumos, tributos e | POSTO | 283595-9 1
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

34

Servigos de TECNICO DE CONTROLE DE
MEIO AMBIENTE, incluindo méo- de-obra,
encargos sociais, insumos, tributos e POSTO | 2187345 | 10
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

35

Servigos de PEDREIRO, incluindo mao- de-
obra, encargos sociais, insumaos, tributos e
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

POSTO | 430987-1 6

36

Servicos de COLETOR DE RESIDUOS
SOLIDOS DOMICILIAR DIURNO, incluindo
mao- de-obra, encargos sociais, insumos, POSTO | 0000635 32
tributos e demais componentes. Sendo 30
horas semanais.

37

Servicos de COLETOR DE RESIDUOS
SOLIDOS DOMICILIAR NOTURNO,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais, POSTO | 0000635 | 10
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 30 horas semanais.

38

Servicos de PORTEIRO DIURNO, incluindo
mao- de-obra, encargos sociais, insumos,
tributos e demais componentes. Sendo 40
horas semanais.

POSTO | 387049-9 | 12

39

Servicos de VIGIA NOTURNO, incluindo
mao- de-obra, encargos sociais, insumos,
tributos e demais componentes. Sendo 40
horas semanais.

POSTO | 435147-9 | 12

40

Servicos de MOTORISTA CARRO LEVE,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 40 horas semanais.

POSTO | 277044-0 4

41

Servigos de MERGULHADOR | DIARIA 240

CATEGORIA MR

TOTAL GERAL LOTE 02

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: RS............... (valor por extenso ..........cccceeveeeeeeeinnnns )

Validade da Proposta: 60 (sessenta) Dias a partir da data de abertura.

Banco: N©° Agéncia: Conta Corrente:
Prazo de Entrega: em até 30 dias a partir da emisséo da Ordem de Fornecimento.

Demais exigéncias: em conformidade com o Edital Pregdo Presencial n°® 01/2023.
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............................................. , XXX de junho de 2023.

NOME REPRESENTANTE LEGAL
RG CPF
CARIMBO CNPJ:

Juntamente com a proposta devera ser anexada a planilha de custos e formacao de pregos —
Modelo ANEXO X
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE REQUISITOS LEGAIS
(papel timbrado da empresa)

Ao

Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social, Ambiental e Turistico
do Complexo Nascentes do Pantanal

REF.: Licitacdo: PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023

Tipo: MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE

(Nome da Empresa) , CNPJ N° , sediada na
Rua XXXXXXXXXXX, N° XXX, Bairro XXXXXXXX, CEP xxxxx-xxx, Municipio XXXXXXX, por seu
representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no Edital do Pregdo Presencial N°
XX/2023 — Consoércio Intermunicipaldo Complexo Nascentes do Pantanal. DECLARA, sob as penas da lei,
que:

a) N&o possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na condigcéo
de aprendiz*, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal
e inciso V, art. 27, da Lei 8666/1993, com redac¢éo determinada pela Lei n° 9.854/1999.

b) N&o possui em seu quadro de pessoal servidores publicos do Poder Executivo Municipal
exercendo funcdes técnicas, comerciais, de geréncia, administracdo ou tomada de deciséo, (inciso lll, do
art. 9° da Lei 8666/93 e inciso X do artigo 144 da Lei Complementar n° 04/90).

C) N&o é cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau de servidor publico ou agente politico, inclusive da autoridade nomeante, investido em cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianca, que for
detentor de poderde influéncia sobre o resultado do certame, considerado todo aquele que participa, direta
ou indiretamente, das etapas do processo de licitacdo, nos termos da Resolu¢cdo de Consulta n® 05/2016
do TCE-MT.

............................................. , XXX de junho de 2023.

NOME REPRESENTANTE LEGAL
RG CPF
CARIMBO CNPJ:

() Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éo de aprendiz*.
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE SUPERVENIENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
(papel timbrado da empresa)

A empresa ........ccoeeiiiinnnn. , CNPJ XX XXX XXX/XXXX-XX, sediada na Rua/Av.
............ ,Bairro ............., cidade ........../[....., neste ato representada pelo Sr.(a)
........... , portador do RG ............ e inscrito no CPF sob 0 n® XXX.XXX.XXX-XX, no
uso de suas atribuicfes legais, comprometendo-se nos termos dalegislacéo reguladora
da matéria, a informar a qualquer tempo, sob pena daspenalidades cabiveis,
a inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos a habilitacdo para este certame
licitatorio no Consoércio Intermunicipal  de Desenvolvimento  Econdmico, Social,
Ambiental e Turistico do Complexo Nascentesdo Pantanal — Pregdo Presencial n°
XX/2023, na forma determinada no § 2°, do artigo 32, da lei 8666/93 e alteracoes,
devidamente assinada pelo representantelegal da empresa participante.

............................................. , XXX de junho de 2023.

NOME REPRESENTANTE LEGAL
RG CPF
CARIMBO CNPJ:
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ANEXO VI

MODELO REQUERIMENTO DE BENEFICIO DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E
DECLARACAO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
(Lei Complementar n° 123/2006)

.......................... , portador (a) da Carteira de Identidade RG n° ............... e do CPF
ne XXX XXX.XXX-XX, representante da empresa ..................... CNPJ n°
XX XXX XXXIXXX-XX, solicitamos na condicdo de MICROEMPRESA/EMPRESA DE
PEQUENO PORTE, quando da sua participacdo na licitacdo, modalidade Pregéo
Presencial N°. XX/2023 seja dado o tratamento diferenciado concedido a essas
empresas com base nos artigos 42 a 45 da Lei Complementar n°. 123/2006.

Declaramos ainda, que nédo existe qualquer impedimento entre 0s previstos nos incisos
do 8 4° do artigo 3° da Lei Complementar Federal n°. 123/2006.

Como prova da referida condicdo, apresentamos em documento anexo, CERTIDAO
emitida pela Junta Comercial para comprovacdo da condicdo de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte.

............................................. , XXX de junho de 2023.

NOME REPRESENTANTE LEGAL
RG CPF
CARIMBO CNPJ:
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ANEXO Vi

MINUTA DE CONTRATO DE N. XX/2023.

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO O INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO
NASCENTES DO PANTANAL E A EMPRESA

TENDO POR OBJETO O FORNECIMENTO DE
SERVICOS DE MAO-DE-OBRA DE APOIO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL COM
SUBORDINACAO E DEDICACAO EXCLUSIVA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO,
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO
DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL E
SEUS MUNICIPIOS CONSORCIADOS”, conforme
condi¢cbes que as clausulas abaixo especificam:

O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e
Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal, Pessoa Juridica de Direito Puablico,
sediado na Av. Sergipe, n°® 457, no Bairro Jd. Popular | em S&o José dos Quatro
Marcos-MT, neste ato representada pelo seu Presidente JADILSON ALVES DE
SOUZA, doravante denominado, simplesmente de CONTRATANTE e a empresa
.......................................................... , inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ sob 0 numero XXXXX.XXX/XXXX-XX, com sede Rua
XXXXXXXX, n® XXXX, Bairro XXXXXXX, Municipio XXXXXXXXXX, neste ato
representada  por  seu Procurador Legal, Senhor ..........ccccccceviieeieeennn.
portador da Cédula de Identidade n.° XXXXXXX, expedida pela SSP/XX e CPF n.°
XXX XXX XXX-XX, doravante denominada CONTRATADA, e em observancia ao
disposto nos termos da Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 e Lei n.° 8.666, de 21
de junho de 1993 e alteracdes posteriores, resolvem celebrar o presente Contrato,
mediante as clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DO CONTRATO

o 1.1. O presente CONTRATO fundamenta-se no processo licitatorio n°® 02/2023,
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realizado na modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 01/2023, adjudicado em
_ /2023 e homologado em deste instrumento. ___/ /2023, que sdo parte
integrante do mesmo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O presente contrato tem por objeto a “registro de precgos para futura e eventual
contratacdo de pessoa juridica especializada em prestacdo de servicos de méao-de-
obra de apoio administrativo e operacional com subordinagéo e dedicacao exclusiva
para atender as necessidades do consércio € municipios consorciados”, conforme
especificacoes e quantidades discriminadas em Anexo do Edital de Pregéo
Presencial n° 01/2023 - Termo de Referéncia e proposta apresentada pela
contratada:

LOTE 01 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS NA SEDE

ITEM

ESPECIFICACOES

UND

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR
MENSAL

VALOR
ANUAL

Servigos especializados de COPEIRA,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e Qemals componentes. POSTO 14
sendo 08 horas diarias e 44 horas
semanais.

2 insumos, tributos e demais componentes. POSTO 16

Servicos especializados de GARCOM,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,

sendo 08 horas diarias e 44 horas
semanais.

3 componentes. sendo 08 horas diarias e 44

Servigos especializados de SERV. DE
LIMPEZA, incluindo mé&o- de-obra, encargos
sociais, insumos, tributos e demais POSTO 72

horas semanais.

Servigos especializados de ENCARREGADO,
incluindo mao de obra, encargos sociais,

insumos, tributos e demais componentes. POSTO 9
sendo 08 horas diarias e 44 horas semanais.

5 | méo de obra, encargos sociais, insumos, POSTO 19

Servigo especializado de RECEPCIONISTA,
para atender ao publico em geral, incluindo

tributos e demais componentes. sendo 08
horas por dia, 44 horas semanais.

Servicos especializados de RECEPCIONISTA
EXECUTIVA, incluindo mao- de-obra,
encargos sociais, insumos, tributos e demais | POSTO 12
componentes. sendo 08 horas diarias e 44
horas semanais.
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Servigos especializados de AUXILIAR
OPERACIONAL ADMINISTRATIVO,
incluindo mao- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
sendo 08 horas diarias e 44 horas semanais.

POSTO

37

Servigos especializados de OFICIAL
ADMINISTRATIVO, incluindo mao- de-
obra, encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. sendo 08 horas
diarias e 44 horas semanais.

POSTO

46

Servicos especializados de OFICIAL DE
SERVICOS GERAIS, incluindo méo- de- obra,
encargos sociais, insumos, tributos e demais
componentes. sendo 08 horas diarias e 44
horas semanais.

POSTO

10

Servicos especializados de AUX.
ALMOXARIFE, incluindo mao- de-obra,
encargos sociais, insumos, tributos e demais
componentes. sendo 08 horas diarias e 44
horas semanais.

POSTO

11

Servigos especializados de JARDINAGEM,
incluindo mao- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
sendo 08 horas diarias e 44 horas semanais.

POSTO

12

Servicos especializados de AUX.
JARDINAGEM, incluindo mao- de-obra,
encargos sociais, insumos, tributos e demais
componentes. sendo 08 horas diarias e 44
horas semanais.

POSTO

16

13

Servigos especializado de CONTROLADOR
DE ACESSO, incluindo méo- de- obra,
encargos sociais, insumos, tributos e demais
componentes. sendo 08 horas diarias e 44
horas semanais.

POSTO

23

14

Servigos especializados de MOTORISTA,
CATEGORIA MINIMA “B”, incluindo méo- de-
obra, encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. sendo 08 horas diarias e
44 horas semanais.

POSTO

28

15

Servigos especializados de MOTORISTA,
CATEGORIA MINIMA “D”, incluindo méo- de-
obra, encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. sendo 08 horas diarias

e 44 horas semanais.

POSTO

TOTAL GERAL LOTE 01

R$

LOTE 02 — SERVICOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS FORA DA SEDE

ITEM

ESPECIFICACOES

UND

QTDE

VALOR
UNITARIO

VALOR
MENSAL

VALOR ANUAL

Servigos de INSTRUTOR (Cuidador
Educacional), incluindo méo- de-obra,

POSTO

40
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encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

Servicos de CUIDADOR DE PESSOAS
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 40 horas semanais.

POSTO

92

Servicos de ADMINISTRADOR SENIOR,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 40 horas semanais.

POSTO

Servigos de SUPERVISOR, incluindo méo-
de-obra, encargos sociais, insumos,
tributos e demais componentes. Sendo 40
horas semanais.

POSTO

Servicos de MOTORISTA CNH D -
ONIBUS ESCOLAR, incluindo m&o- de-
obra, encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

POSTO

103

Servicos de MONITOR ESCOLAR,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 40 horas semanais.

POSTO

40

Servicos de OPERADOR
COMPACTADORA, ESCAVADEIRA,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 44 horas semanais.

POSTO

Servigos de OPERADOR
MOTONIVELADORA, ESCAVADEIRA
HIDRAULICA-tipo PC, incluindo méo- de-
obra, encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 44 horas
semanais.

POSTO

Servicos de OPERADOR PA
CARREGADEIRA,
RETROESCAVADEIRA, TRATOR,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 44 horas semanais.

POSTO

10

Servicos de MECANICO MANUTENCAO
MAQUINAS, incluindo mao- de-obra,
encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

POSTO

11

Servigcos de COVEIRO, incluindo mé&o- de-
obra, encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

POSTO

12

Servicos de ELETRICISTA, incluindo méo-
de-obra, encargos sociais, insumos,
tributos e demais componentes. Sendo 40
horas semanais.

POSTO

13

Servicos de APOIO ADMINISTRATIVO,
incluindo mé&o- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 40 horas semanais.

POSTO

10

Servicos de AUXILIAR DE LIMPEZA,
incluindo mé&o- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 40 horas semanais.

POSTO

164

'SE
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Servicos de MOTORISTA DIURNO,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 44 horas semanais.

POSTO

20

16

Servicos de MOTORISTA NOTURNO,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 44 horas semanais.

POSTO

17

Servicos de OPERADOR CAMINHAO
PIPA, incluindo mao- de-obra, encargos
sociais, insumos, tributos e demais
componentes. Sendo 44 horas semanais.

POSTO

18

Servicos de OPERADOR CAMINHAO
HIDROJATO, incluindo mao- de-obra,
encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 44 horas
semanais.

POSTO

19

Servicos de OPERADOR DE CACAMBA,
incluindo mao- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 44 horas semanais.

POSTO

20

Servigos de OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA, incluindo mao-
de-obra, encargos sociais, insumos,
tributos e demais componentes. Sendo 44
horas semanais.

POSTO

21

Servicos de ATENDENTE COMERCIAL,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 40 horas semanais.

POSTO

30

22

Servicos de OPERADOR DE ETA -
DIURNO, incluindo méo- de-obra, encargos
sociais, insumos, tributos e demais
componentes. Sendo 40 horas semanais.

POSTO

23

Servicos de OPERADOR DE ETA -
NOTURNO, incluindo mé&o- de-obra,
encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

POSTO

24

Servicos de AUXILIAR DE ETA, incluindo
mao- de-obra, encargos sociais, insumos,
tributos e demais componentes. Sendo 40
horas semanais.

POSTO

25

Servigos de AUXILIAR DE
LABORATORIO, incluindo m&o- de-obra,
encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

POSTO

26

Servicos de OPERADOR DE ETE,
incluindo mé&o- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 40 horas semanais.

POSTO

27

Servicos de SERRALHEIRO, incluindo
mao- de-obra, encargos sociais, insumos,
tributos e demais componentes. Sendo 40
horas semanais.

POSTO

28

SERVICOS GERAIS, incluindo méao- de-
obra, encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

POSTO

20

Servigcos de ENCANADOR, incluindo méo-
de-obra, encargos sociais, insumos,

POSTO

16

O -
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tributos e demais componentes. Sendo 40
horas semanais.

30

Servicos de AUXILIAR DE ENCANADOR,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 40 horas semanais.

POSTO

13

31

Servigos de AUXILIAR DE ENCANADOR -
12x36, incluindo m&o- de-obra, encargos
sociais, insumos, tributos e demais
componentes.

POSTO

32

Servicos de MECANICO DE BOMBAS
HIDRAULICAS, incluindo m&o- de-obra,
encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

POSTO

33

Servicos de TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO, incluindo mao- de-obra,
encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

POSTO

34

Servigos de TECNICO DE CONTROLE DE
MEIO AMBIENTE, incluindo mao- de-obra,
encargos sociais, insumos, tributos e
demais componentes. Sendo 40 horas
semanais.

POSTO

10

35

Servigos de PEDREIRO, incluindo méo-
de-obra, encargos sociais, insumos,
tributos e demais componentes. Sendo 40
horas semanais.

POSTO

36

Servicos de COLETOR DE RESIDUOS
SOLIDOS DOMICILIAR DIURNO,
incluindo mao- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 30 horas semanais.

POSTO

32

37

Servicos de COLETOR DE RESIDUOS
SOLIDOS DOMICILIAR NOTURNO,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 30 horas semanais.

POSTO

10

38

Servigos  de PORTEIRO DIURNO,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 40 horas semanais.

POSTO

12

39

Servicos de VIGIA NOTURNO, incluindo
mao- de-obra, encargos sociais, insumos,
tributos e demais componentes. Sendo 40
horas semanais.

POSTO

12

40

Servigos de MOTORISTA CARRO LEVE,
incluindo méo- de-obra, encargos sociais,
insumos, tributos e demais componentes.
Sendo 40 horas semanais.

POSTO

41

Servigos de MERGULHADOR -
CATEGORIA MR

DIARIA

240

TOTAL DO LOTE 2

R$

O

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATUAL

3.1. O valor global para a execug¢do do contrato para aquisicdo dos produtos
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£

licitados € de R$ XX.XXX.XXX,00 ( XXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX reais).
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O presente CONTRATO vigorara a partir da data de sua assinatura, até 12
(doze) meses, ficando adstrito a existéncia dos respectivos créditos orcamentérios,
podendo ser prorrogado até a conclusdo da entrega do objeto contratado.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

5.1. Emitir ordem de fornecimento estabelecendo dia, hora, quantidade, local e
demais informacdes que achar pertinentes para o bom cumprimento do objeto;

5.2. Comunicar por escrito e tempestivamente ao contratado qualquer alteracdo ou
irregularidade na execucéo do contrato;

5.3. Determinar a execugdo do objeto quando houver garantia real da
disponibilidade financeira para a quitacdo de seus débitos frente a
consignataria/contratada, sob pena de ilegalidade dos atos;

5.4. Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA,;

5.5. Promover a alocacéao inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;

5.6. Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda
de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

5.7. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servigos, desde que
cumpridas pela CONTRATADA todas as formalidades e exigéncias do contrato;

5.8. Exercer a fiscalizagdo dos servicos prestados, por servidores designados para
esse fim;

5.9. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

5.10. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos
nas especificacdes técnicas e nas atribuicdes, solicitando a CONTRATADA as
substituicdes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

5.11. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execuc¢ado do contrato,
inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou representantes da
Contratada as dependéncias do Orgao;

5.12. Designar, servidor gestor do contrato, ao qual cabera a responsabilidade de
acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugdo do contrato, conforme legislacdo
vigente;

5.7 Demais condi¢des estabelecidas no termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Cumprir fielmente o objeto, mediante a prestacdo dos servicos em
conformidade com as especificacbes e demais obrigacdes constantes do Termo de
Referéncia que passa a ser parte integrante deste;

End.: Av. Sergipe, n° 457, Bairro Jq. Popular | - Fone: 65 3251-1115
CEP: 78.285-000 - SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT Pag. 103/133



- CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
,{: AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL

’ Municipios Consorciados:
Sonsorcio | _centes ARAPUTANGA, CACERES, CURVELANDIA, FIGUEIROPOLIS D’OESTE, GLORIA D"OESTE, INDIAVAI, JAURU, LAMBARI D" OESTE,
o ?.?Szwn;p‘l_e‘%%;m ) MIRASSOL D"OESTE, PORTO ESPERIDIAO, RESERVA DO CABACAL, RIO BRANCO, SALTO DO CEU E SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
S Fdo'pantanall i . . .
a L E-mail: nascentesdopantanal@gmail.com Site: www.nascentesdopantanal.org.br CNPJ 08.979.143/0001-07

2

6.2. Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo Org&o/Entidade, cujas
reclamacdes se obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia a Secretaria
Executiva, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar
guando da execucao deste instrumento;

6.3 Aceitar 0os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do objeto adjudicado, devendo
supressdes acima desse limite ser resultantes de acordo entre as partes;

6.3.1. Os acréscimos ou supressfes até 25% serdo aplicados automaticamente na
Ata de Registro de Preco.

6.4. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo do Consorcio ou Municipio, no tocante
a entrega dos servicos, inclusive permitir o acesso dos fiscais do destes em suas
dependéncias, assim como ao cumprimento das obrigacfes previstas no Contrato
definidos e conforme especificacdes constantes no Edital, Termo de Referéncia, do
processo licitatorio;

6.5. Indenizar terceiros e/ou o Orgdo/Entidade, mesmo em caso de auséncia ou
omissao de fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados,
devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as
exigéncias das autoridades competentes e as disposicdes legais vigentes;

6.6. Responde a contratada nos casos de qualquer tipo autuacdo ou acao que
venha a sofrer em decorréncia do fornecimento em questdo, bem como pelos
contratos de trabalho de seus empregados, que envolvam eventuais decisfes
judiciais, eximindo o Orgdo ou Entidade de qualquer solidariedade ou
responsabilidade;

6.7. Comunicar imediatamente ao Consorcio qualquer alteracdo ocorrida no
endereco, conta bancéria e outros julgaveis necessarios para recebimento de
correspondéncia;

6.8. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciéarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na
execucao do objeto contratado.

6.9. Abrir escritério em um dos municipios consorciados com a disponibilizacdo de
preposto para melhor atender a demanda dos municipios consorciados nos quais
prestara servico.

6.10 Nos termos de art. 3° combinado com o art. 39, VIII, da Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1.990 — Cédigo de Defesa do Consumidor, e vedado o fornecimento de
qualquer produto ou servico em desacordo com as normas expedidas pelos 6rgaos
oficiais competentes ou, se as normas especificadas néo existirem, pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas ou outra entidade credenciada pelo Conselho
Nacional de Metrologia, Normatizac&o e Qualidade Industrial (CONMETRO).

6.11. Demais obrigacbes e responsabilidades previstas na Lei n° 8.666/93
O e alteracdes, na Lei n°. 10.520/2002 e alteracdes.

6.12. Demais condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia em especial no item
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18.
CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 As despesas decorrentes da contratacdo, objeto desta Licitagcdo, correrdo a
conta dos recursos especificos consignados no orgamento do CIDESAT distribuidos
da seguinte forma:

01 — CIDESAT NASCENTES DO PANTANAL

01.01 — Secretaria Executiva

20.606.0001.1008.0000 — XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX

SERVICOS XXXXXXXXXXXX X XXX XXXXXX XX XXXX XX

7.2. Os itens a serem adquiridos pelo Consorcio ocorrerdo por conta dos recursos
do Municipio Consorciado.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. Para o pagamento A CONTRATADA devera apresentar NOTA FISCAL
ELETRONICA correspondente aos servicos efetivamente prestados, conforme
assinatura do contrato.

8.2. A Contratada deverd indicar no corpo da Nota Fiscal/Fatura, descricdo dos
servicos (com detalhes), o numero e o nome do Banco, Agéncia e nUmero da conta
corrente onde devera ser feito o pagamento, via ordem bancaria e apresentacéo de:
a) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal
do domicilio ou sede da Contratada, consistindo em certidbes ou documento
equivalente, emitidos pelos 6rgdos competentes e dentro dos prazos de validade
expresso nas préprias certiddes ou documentos;

b) Prova de regularidade fiscal para com a Procuradoria da Fazenda Nacional e
para com a Procuradoria Geral do Estado, nos casos em que nao sejam emitidas
em conjunto as regularidades fiscais;

c) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS (art. 27 da Lei 8.036/90), em plena validade, relativa a Contratada;

d) Prova de regularidade perante o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS
(art. 195, § 3° da Constituicdo Federal), em plena validade, relativa & Contratada;

e) Apresentar, referente ao més anterior, Guias da Previdéncia Social e Guias de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagbes a previdéncia
social, bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade
previdenciaria e fiscal da CONTRATADA”, inclusive relagado analitica onde possa identificar
os trabalhadores a servico da Contratante, comprovando o recolhimento dos encargos junto
a seguridade social.

8.3. O pagamento efetuado a Contratada nédo a isentara de suas responsabilidades
vinculadas ao fornecimento, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e
validade, nem implicara aceitagao definitiva do fornecimento;

End.: Av. Sergipe, n° 457, Bairro Jq. Popular | - Fone: 65 3251-1115
CEP: 78.285-000 - SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT Pag. 105/133



- CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
,{: AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL

’ Municipios Consorciados:
Consorcio. ",scenfes ARAPUTANGA, CACERES, CURVELANDIA, FIGUEIROPOLIS D’OESTE, GLORIA D"OESTE, INDIAVAI, JAURU, LAMBARI D" OESTE,
\( 4 com’ple‘%"g‘.’l’.& '.«;*‘k\ MIRASSOL D" OESTE, PORTO ESPERIDIAO, RESERVA DO CABAGAL, RIO BRANCO, SALTO DO CEU E SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

.»;.,* olé
” d-&pa," E-mail: nascentesdopantanal@gmail.com Site: www.nascentesdopantanal.org.br CNPJ 08.979.143/0001-07

£

8.4. Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado;

8.5. Caso constatado alguma irregularidade nas Notas Fiscais/Faturas, estas serdo
devolvidas pela Secretaria de Planejamento, Orcamento e Financas ao fornecedor,
para as necessarias correcdes, com as informacdes que motivaram sua rejeicao,
contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentacgao;

8.6. Nenhum pagamento serd efetuado a empresa Contratada enquanto pendente
de liquidacdo qualquer obrigagdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a
reajustamento de precos ou a atualizacdo monetaria;

8.7. A contratante ndo efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de
cobranca em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por
intermédio de operagcdo de FACTORING;

8.8. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras
pracas serao de responsabilidade da CONTRATADA,;

8.9. O pagamento somente sera efetuado mediante apresentacdo da regularidade
documental;

8.10. O pagamento sera em até 10 (dez) dias da entrada da Nota Fiscal/Fatura na
Secretaria, de acordo com a Nota de Empenho e a Nota de Autorizacdo de Despesa
-NAD, apés o atesto pela fiscalizacdo do recebimento pela contratante.

8.11. O contratante efetuara o pagamento via ordem bancéria, por intermédio de
transferéncia para o banco e conta corrente discriminado na nota fiscal;

8.12. Havendo acréscimos dos quantitativos, isto impora ajustamento no
pagamento, pelos precos unitarios constantes da proposta de precos, em face dos
acréscimos realizados;

8.13. Os pagamentos ndo realizados dentro do prazo, motivados pela
CONTRATADA, néo seréo geradores de direito a reajustamento de precos.

CLAUSULA NONA-DA ATUALIZACAO MONETARIA DO OBJETO

9.1. Durante a vigéncia do contrato a contratada podera solicitar a revisdo ou
repactuacdo dos precos para manter a equacdo econdmico-financeira obtida na
licitacdo, mediante a comprovacéo dos fatos previstos no art. 65, inciso Il, alinea 'd’,
da Lei n. 8.666/1993, inclusive com demonstracdo em planilhas de custos, e demais
condi¢Bes definidas no Edital Pregéo Presencial N° 01/2023.

CLAUSULA DECIMA — DA EXECUGAO DO CONTRATO

10.1. O CONTRATO devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas contratuais e as normas enumeradas na Lei Federal n.° 8.666/93,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

10.2. Além das obrigagbes j& estabelecidas a entrega dos objeto
compreendera as seguintes atividades e obrigacgoes:
10.3. Fornecer a entrega do objeto contratado, de acordo com a necessidade e
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o interesse DA CONTRATANTE.

10.4. Os objetos serdo entregues de acordo com as necessidades,
respeitando- se as Ordens de Fornecimento.
10.5. Cumprir os Termos deste Instrumento, Ata de Registro de Precos, Termo

de Referéncia e Edital Pregédo Presencial N° XX/2023.

10.6. Manter contato com a CONTRATANTE sobre quaisquer assuntos
relativos ao fornecimento dos objetos deste contrato, sempre por escrito,
ressalvados os entendimentos verbais determinados pela urgéncia de cada caso;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

11.1. A fiscalizacdo da entrega dos objetos sera exercida por um representante da
CONTRATANTE, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da
execucao do objeto do presente contrato. (art. 67 da Lei n° 8.666/93).

11.1.1. O Sr. XXXXXXXX XXXXXXXX, fica designado responsavel por acompanhar
e fiscalizar a execucédo do contrato nos termos do artigo 67 da Lei 8.666/93.

11.2. A Fiscalizacdo de que trata esta Clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos (art. 70 da
Lei n° 8.666/93.

‘ CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO ‘

12.1. - A resciséo do presente Contrato podera ser:

12.2 - Amigavel - por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
licitacdo, desde que haja conveniéncia para o Consorcio.

12.3 - Administrativa - por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos
enumerados nos incisos | a Xl e XVII do Art. 78 da Lei N°. 8.666/93.

12.4 - Judicial - nos termos da legislacéao processual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de
2002, o licitante/adjudicatario que:
13.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar 0 instrumento
equivalente,
13.1.2. quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
13.1.3. apresentar documentacéo falsa;
O 13.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
13.1.5. ensejar o retardamento da execucao do objeto;
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13.1.6. ndo mantiver a proposta;
13.1.7. cometer fraude fiscal;

13.1.8. comportar-se de modo inidéneo;

13.2. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragdo falsa
quanto as condi¢cdes de participagdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagéo,
mesmo apos o encerramento da fase de lances.

13.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas
nos subitens anteriores ficar4 sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sancodes:

13.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

13.3.2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) (s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

13.3.3. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

13.3.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pulblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

13.4. O descumprimento injustificado das obrigacdes assumidas nos termos do
Edital sujeita a contratada a multas, consoante o caput e 81 do art. 86 da Lei
8.666/93, incidentes sobre o valor da nota de empenho.

13.4.1. Quanto ao atraso para assinatura do contrato:
a) Atraso até 02 (dois) dias Uteis, multa de 2 % (dois por cento);

b) A partir do 3o (terceiro) dia atil até o limite do 50 (quinto) dia util, multa de 4%
(quatro por cento), caracterizando-se a inexecucéo total da obrigagéo a partir do 60
(sexto) dia util de atraso.

13.5. Sem prejuizo das sanc¢des cominadas no art. 87, 1, lll e IV, da Lei 8.666/93,
pela inexecucdo total ou parcial do objeto adjudicado, ao ORGAO/ENTIDADE
podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de até
20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado.

13.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais

sancoes.
13.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
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2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragéo de investigagao preliminar ou

Processo Administrativo.

13.8. A apuracdo e o julgamento das demais infragbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

13.9. O processamento do Processo Administrativo nao interfere no seguimento
regular dos processos administrativos especificos para apuracado da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administracdo Publica resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

13.10. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, o 6rgdo ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

13.11. A aplicacéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o0 contraditorio e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

13.12. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

13.13. As multas previstas nesta secdo ndo eximem a adjudicataria da reparacao
dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar ao
ORGAO/ENTIDADE.

13.14. Aplicam-se as sangdes previstas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

14.1 - Sendo o presente contrato administrativo regido pela Lei 8666/93, fica
assegurada a Contratante a prerrogativa de:

) modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequacdo as finalidades
de interesse publico, respeitados os direitos da contratada,

II)  rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inciso | do art. 79,
com referéncia que faz aos incisos | a Xll e XVII, do art. 78, da mesma Lei;
)  fiscalizar-lhe a execugéo;

IV) aplicar san¢gbes motivadas pela inexecucdao total ou parcial do contrato.

O 14.2 — Quaisquer tributos ou encargos criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposi¢cdes legais, quando ocorridas apdés a data da
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apresentacdo da proposta comprovada repercussdo nos precos contratados,
implicardo a revisao destes para mais ou menos, conforme o caso.

14.3 — Em havendo alteracao unilateral do contrato que aumente os encargos da
Contratada, a CONTRATANTE deveréa restabelecer, por aditamento, o equilibrio
econdmico-financeiro inicial, nos termos preceituados pelo paragrafo 6° do Art. 65
da Lei 8.666/93.

14.4 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressodes que se fizerem nos servicos, até 25% - (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme Alinea "b" do Art. 65 da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DE
HABILITACAO E QUALIFICACAO

15.1 — A CONTRATADA devera manter durante a execucdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢cées de
habilitacéo relativos a Regularidade FISCAL exigidas na licitagéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VALIDADE E EFICACIA.

16.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo do extrato deste
Contrato e de seus eventuais aditivos no " Jornal Oficial dos Municipios”, que é
condicdo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pela Administracédo até
0 quinto dia util do més seguinte ao da sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20
(vinte) dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da cidade de Sao José dos Quatro Marcos, como
competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instrumento, com
exclusao de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

17.2. Os casos omissos serdo resolvidos amigavelmente entre as partes e em
observancia a legislagdo pertinente. E por estarem justos e contratados
CONTRATANTES E CONTRATADA, mutuamente assinam o presente instrumento
contratual em 03 (trés) vias de igual teor para todos os efeitos legais, na presenca
de 02 (duas) testemunhas idoneas e civilmente capazes.

S&0 José dos Quatro Marcos-MT, XX de junho de 2023.

CONTRATANTE CONTRATADA

O TESTEMUNHAS
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ANEXO VI

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° XX/2023

PROCESSO LICITATORIO N° 02/2023

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023

O Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e
Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal, Pessoa Juridica de Direito Publico,
sediado na Av. Sergipe, n°® 457, no Bairro Jd. Popular | em S&o José dos Quatro
Marcos-MT, neste ato representada pelo seu Presidente JADILSON ALVES DE
SOUZA, considerando o julgamento do Pregdo Presencial Registro de Precos N°
01/2023 e a respectiva homologacdo, RESOLVE registrar os precos da empresa
XXXXXXXXXXXXXK, CNPJ XX XXX.XXX/0001-XX, atendendo as condi¢des
previstas no instrumento convocatério e as constantes desta Ata de Registro de
Precos, sujeitando-se as partes as normas constantes das Leis n°s 8.666/1993 e
10.520/2002, Decretos n°s 3.931/2001 e 5.450/2005. O Registro dos precos esta de
acordo com a classificacdo por elas alcancadas, atendendo as condicdes previstas
no Instrumento Convocatério e as constantes desta Ata de Registro de Precos,
sujeitando-se as partes as normas constantes da Lei n® 8.666/93 e suas alteracfes
e em conformidade com as disposicdes a sequir.

1. DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto a “registro de precos para futura e eventual
contratacdo de pessoa juridica especializada em prestacdo de servicos de
mao-de-obra de apoio administrativo e operacional com subordinacdo e
dedicacdo exclusiva para atender as necessidades do e municipios
consorciados” conforme discriminado no Termo de Referéncia no Anexo | do
Edital, por um periodo de 12 meses, e a proposta de precos apresentada, os quais,
independentemente de transcricdo, fazem parte deste instrumento, naquilo que nao
0 contrarie.

1.1 Itens, quantitativos e precos conforme resultado do Pregédo Presencial
Registro de Precos N° XX/2023

2. DA VIGENCIA
A presente ATA de Registro de Precos, tera validade de 12 (doze) meses,
o contados a partir da sua publicacdo no Jornal Oficial dos Municipios.
| —
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3. DO GERENCIAMENTO DA PRESENTE ATA

3.1. O gerenciamento deste instrumento cabera a Secretaria Executiva do CIDESAT
do Complexo Nascentes do Pantanal.

4, OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. A vencedora devera assinar a Ata de Registro de Precos em no maximo 02
(dois) dias uteis, contados da convocacéo;

4.2. Cumprir a vigéncia da ATA, que sera de 12 (doze) meses.

4.3. Os servicos deverdo ser prestados junto aos Municipios Consorciados ao
Consorcio nos dias e horérios estipulados na Ordem de Fornecimento, salvo quando
retirados por servidor credenciado junto ao estabelecimento comercial;

4.4, Os servicos deverdo ser executados, conforme caracteristicas do edital e
especificados na Proposta de Precos;

4.5. Prazo de entrega sera conforme propostas de precos atendendo a solicitacdo de
fornecimento;

4.6 — Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo Orgdo/Entidade, cujas
reclamacdes se obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia a Secretaria
Executiva, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar
guando da execucédo da ATA;

4.7. — Aceitar os acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarias, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do objeto adjudicado, devendo
supressdes acima desse limite ser resultantes de acordo entre as partes;

4.7.1 — Os acréscimos ou supressdes até 25% serdo aplicados automaticamente na
Ata de Registro de Preco.

4.8 — Indenizar terceiros e/ou o Orgdo/Entidade, mesmo em caso de auséncia ou
omissao de fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados,
devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as
exigéncias das autoridades competentes e as disposi¢cdes legais vigentes;

4.9 — Responde a contratada nos casos de qualquer tipo autuacao ou agéo que
venha a sofrer em decorréncia do fornecimento em questdo, bem como pelos
contratos de trabalho de seus empregados, que envolvam eventuais decisdes
o judiciais, eximindo o Orgdo ou Entidade de qualquer solidariedade ou
responsabilidade;
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4.10 — Comunicar imediatamente ao Consércio qualquer alteragdo ocorrida no
endereco, conta bancéaria e outros julgaveis necessarios para recebimento de
correspondéncia;

4.11 - Serdo devolvidos e prontamente repostos pelo contratado os materiais que
ndo estiverem de acordo com as especificacdes técnicas estabelecidas no Termo
de Referéncia.

4.12 - Responsabilizarem-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na
execucao do objeto contratado.

4.13 - Demais obrigagbes e responsabilidades previstas na Lei n°. 8.666/93 e
alteracdes, na Lei n°. 10.520/2002 e alteracdes.

5. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. Emitir ordem de fornecimento estabelecendo dia, hora, quantidade, local e
demais informacdes que achar pertinentes para o bom cumprimento do objeto;

5.2.  Comunicar por escrito e tempestivamente ao contratado qualquer alteracao
ou irregularidade na execuc¢éao do contrato;

53. Ao aderir & ATA de Registro de Precos determinar a execu¢do do objeto
guando houver garantia real da disponibilidade financeira para a quitacdo de seus
débitos frente a consignataria/contratada, sob pena de ilegalidade dos atos;

5.4. Receber o objeto do contrato, nos termos, prazos, quantidade, qualidade e
condi¢cBes estabelecidas no instrumento contratual,

5.5.  Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucéo do contrato,
inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou representantes da
Contratada as dependéncias do Orgdo ou Entidade adeso ao registro;

5.7 Designar, servidor gestor do contrato, ao qual cabera a responsabilidade de
acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucdo do contrato, conforme legislacdo
vigente;

5.8 Comunicar a empresa sobre possiveis irregularidades ou desconformidades
observadas quando da execucéo dos servigos, para as devidas correcoes;

o 5.9 - Efetuar os pagamentos devidos observadas as condicbes estabelecidas
nesta Ata,
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5.10 - Promover ampla pesquisa de mercado, de forma a comprovar que 0s
precos registrados permanecem compativeis com os praticados no mercado.

5.11 - Esta Ata ndo obriga o Consoércio a firmar contratacées com os fornecedores
cujos precos tenham sido registrados, podendo ocorrer licitacdes especificas para
aquisicdo do objeto desta Ata, observadas a legislacdo pertinente, sendo
assegurada preferéncia de fornecimento ao detentor do registro, em igualdade de
condicoes.

6. DO PAGAMENTO

6.1. Para o pagamento A CONTRATADA devera apresentar NOTA FISCAL
ELETRONICA correspondente aos servicos efetivamente prestados, conforme
assinatura do contrato.

6.2 A Contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal/Fatura, descricdo dos
servigos (com detalhes), o numero e o nome do Banco, Agéncia e nimero da conta
corrente onde deverd ser feito o pagamento, via ordem bancéria e apresentacéo de:
a) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal
do domicilio ou sede da Contratada, consistindo em certiddes ou documento
equivalente, emitidos pelos érgados competentes e dentro dos prazos de validade
expresso nas proprias certiddes ou documentos;

b) Prova de regularidade fiscal para com a Procuradoria da Fazenda Nacional e
para com a Procuradoria Geral do Estado, nos casos em que nao sejam emitidas
em conjunto as regularidades fiscais;

c) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS (art. 27 da Lei 8.036/90), em plena validade, relativa a Contratada,;

d) Prova de regularidade perante o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS
(art. 195, § 3° da Constituicdo Federal), em plena validade, relativa & Contratada;

e) Apresentar, referente ao més anterior, Guias da Previdéncia Social e Guias de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagbes a previdéncia
social, bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade
previdenciaria e fiscal da CONTRATADA”, inclusive relacdo analitica onde possa identificar
os trabalhadores a servi¢co da Contratante, comprovando o recolhimento dos encargos junto
a seguridade social.

6.3. O pagamento efetuado a Contratada ndo a isentara de suas responsabilidades
vinculadas ao fornecimento, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e
validade, nem implicara aceitacdo definitiva do fornecimento;

6.4. Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado;

6.5. Caso constatado alguma irregularidade nas Notas Fiscais/Faturas, estas serao
devolvidas pela Secretaria de Planejamento, Orcamento e Financas ao fornecedor,
para as necessarias corre¢des, com as informacdes que motivaram sua rejeicao,
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contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentagao;

6.6. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa Contratada enquanto pendente
de liquidacdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a
reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria,;

6.7. A contratante ndo efetuar4 pagamento de titulo descontado, ou por meio de
cobranca em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por
intermédio de operacdo de FACTORING;

6.8. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras
pracas serdo de responsabilidade da CONTRATADA,;

6.9. O pagamento somente sera efetuado mediante apresentacdo da regularidade
documental;

6.10. O pagamento sera em até 10 (dez) dias da entrada da Nota Fiscal/Fatura na
Secretaria, de acordo com a Nota de Empenho e a Nota de Autorizacao de Despesa
-NAD, apés o atesto pela fiscalizacdo do recebimento pela contratante.

6.11. O contratante efetuard o pagamento via ordem bancéria, por intermédio de
transferéncia para o banco e conta corrente discriminado na nota fiscal;

6.12. Havendo acréscimos dos quantitativos, isto impora ajustamento no
pagamento, pelos precos unitarios constantes da proposta de precos, em face dos
acréscimos realizados;

6.13. Os pagamentos nao realizados dentro do prazo, motivados pela
CONTRATADA, néo seréo geradores de direito a reajustamento de precos.

7. DA ALTERACAO, CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS.

7.1. A Ata de Registro de Precos podera ser alterada nas hipoteses do art. 65 da

Lei n. 8.666/1993.

7.1.1. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, a empresa registrada

podera solicitar a revisdo ou repactuacdo dos precos para manter o equilibrio

econdmico-financeiro obtido na licitacdo, mediante a comprovacdo dos fatos

previstos no art. 65, inciso Il, alinea 'd’, da Lei n. 8.666/1993, inclusive com

demonstracdo em planilhas de custos.

7.1.2. Os pedidos de repactuacdo dos precos, reequilibrio econémico-financeiro

ou reajuste dos precos registrados, de que tratam os itens 7.1.1, passarao por

analise contabil e juridica da Secretaria Executiva do Consorcio, cabendo a

presidéncia a deciséo sobre o pedido.

7.1.3. E admitida a repactuacéo dos precos da ata de registro de precos, desde

gue seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano.

7.1.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera
contado a partir da data do orgcamento a que a proposta se referir, para a parcela

O relativa aos custos com méo de obra, admitindo-se, como termo inicial, a data do
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acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacdo da proposta, e sera contado a partir da data da apresentacdo da
proposta, para 0s insumos (se houver).

7.1.5. Deferido o pedido pela presidéncia, o reequilibrio econémico- financeiro
sera registrado por aditamento a Ata de Registro de Precos, e o reajuste mediante
apostilamento.

7.2.  Os precos registrados que sofrerem revisdo ndo poder&o ultrapassar 0s
precos praticados no mercado, mantendo-se a diferenca percentual apurada entre o
valor originalmente constante da proposta (percentual de desconto) e aquele
vigente no mercado a época do registro.

7.3. Caso o preco registrado seja superior a média dos precos de mercado, o
Consorcio solicitara ao fornecedor/consignataria, mediante correspondéncia,
reducdo do preco registrado, de forma a adequé-lo ao praticado no mercado.

7.4. Fracassada a negociacdo com o primeiro colocado, o Consércio podera
rescindir esta ata e convocar, nos termos da legislacao vigente e pelo preco do 1°
(primeiro) colocado, as demais empresas com precos registrados, cabendo rescisao
desta ata de registro de precos e nova licitagdo em caso de fracasso na negociacao.

7.5. Serdo considerados compativeis com os de mercado 0s precos registrados
gue forem iguais ou inferiores a média daqueles apurados pelo setor demandante,
na pesquisa de estimativa de pregos.

7.6. A Ata de Registro de Precos poderd ser cancelada de pleno direito, nas
seguintes situacdes:

7.6.1. Quando o fornecedor/consignatario ndo cumprir as obrigacdes constantes no
Edital e da Ata de Registro de Precos;

7.6.2. Quando o fornecedor/consignatario der causa a rescisdo administrativa da
Nota de Empenho decorrente deste Registro de Precos, nas hipéteses previstas
nos incisos de | a XlI, XVII e XVIII, do art. 78 da Lei 8.666/93,;

7.6.3. Em qualquer hipétese de inexecucdo total ou parcial do objeto oriundo da Nota
de Empenho decorrente deste Registro;

7.6.4. Os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;
7.6.5. Por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas.

7.7. Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o Fornecedor sera informado
por correspondéncia, a qual serd juntada ao processo administrativo da Ata de
Registro de Precos.

7.8. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do Fornecedor, a
comunicacdo sera feita por publicacdo no Diario Oficial dos Municipios,
O considerando-se cancelado o preco registrado a partir da ultima publicagéo.
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7.9. A solicitacdo do Fornecedor para cancelamento dos precos registrados podera
ndo ser aceita pelo Orgao/Entidade, facultando-se a este neste caso, a aplicagéo
das penalidades previstas em Edital.

7.10. Havendo o cancelamento do preco registrado, cessardo todas as atividades
do FORNECEDOR relativas ao fornecimento de itens, permanecendo mantido o
compromisso servi¢cos executados, anteriormente ao cancelamento.

7.11. Caso o Consorcio ndo se utilize da prerrogativa de cancelar a Ata de Registro
de Precos, a seu exclusivo critério, podera suspender a sua execuc¢ao e/ou sustar o
pagamento das faturas, até que o Fornecedor cumpra integralmente a condi¢do
contratual infringida.

7.12. Todas as alteracbes que se fizerem necessarias serdo registradas por
intermédio de lavratura de termo aditivo a ata de registro de precos, exceto quanto
ao apostilamento do reajuste.

7.13. E vedado caucionar ou utilizar a ata decorrente do registro de precos para
gualquer operacao financeira sem a prévia e expressa autorizacdo do Consorcio.
7.14. Permitida a Repactuacdo nos termos do item 23 do Edital.

8. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS, durante a sua vigéncia, podera ser
utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, inclusive
estaduais, que ndo tenha participado do certame licitatorio, mediante prévia consulta
ao orgao gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem, de acordo
com o0 81° do artigo 22 do Decreto 7892/2013;

8.1.1 A manifestacdo do o6rgdo gerenciador de que trata o item 8.1 fica
condicionada a realizacdo de estudo, pelos 6rgdos e pelas entidades que nao
participaram do registro de precos, que demonstre o ganho de eficiéncia, a
viabilidade e a economicidade para o 6rgao da administracédo publica que solicita a
utilizacdo da ata de registro de precos. Situacdo em que o 0rgao solicitante devera
encaminhar o estudo junto com o oficio de solicitacao.

8.1.2 Caberéa ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as
condicbes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou n&o do fornecimento
decorrente de adesao, desde que néo prejudique as obrigagbes presentes e futuras
decorrentes da ata, assumidas com o 6rgao gerenciador e érgaos participantes.

8.1.2.1 Antes da solicitacdo de adeséo, o 6rgdo solicitante devera realizar consulta
junto ao fornecedor beneficiario colhendo manifestacédo deste que devera declarar
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aceite e que o eventual fornecimento ndo prejudicara as obrigacdes presentes e
futuras decorrentes da ata, assumidas com o 0rgdo derenciador e 0rgaos

participantes.
8.1.3 As contratacfes adicionais ndo excederdo, por 6rgdo ou entidade, a cem

por cento dos quantitativos dos itens registrados na ata de registro de precos para o
orgédo gerenciador e para os 6rgéos participantes;

8.1.4 O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de precos nao
excedera, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata
de registro de precos para o O6rgdo gerenciador, para 0s Orgaos participantes e
orgdos nado participantes, independentemente do numero de 0Orgdos nao
participantes que aderirem.

8.1.5 O drgédo nao participante da ata de registro de preco s6 podera aderir em até
100% do quantitativo dos itens registrados.

8.1.6 Apds a autorizacdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera
efetivar a aquisicdo ou contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o
prazo de vigéncia da ata.

8.1.7 Para fins de controle do 6rgdo gerenciador da Ata de Registro de Precos, 0
orgao solicitante da adeséo, em firmando contrato com o fornecedor beneficiario,
devera encaminhar copia deste ao Consaorcio.

8.2 ORGAO GERENCIADOR: O Consorcio é o responsavel pela conducdo deste
certame para registro de precos e gerenciamento da Ata de Registro de Precos
dele decorrente.

8.3 ORGAOS PARTICIPANTES: Municipios consorciados que tempestivamente
manifestaram interesse: Curvelandia, Jauru, Lambari D"Oeste, Porto Esperidido,
Gloria D’Oeste, Caceres e Sao José dos Quatro Marcos.

8.3.1 Compete ao 6rgdo participante os atos relativos a cobran¢ca do cumprimento
pelo fornecedor das obrigacdes contratualmente assumidas e a aplicacao,
observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes
do descumprimento de clausulas contratuais, em relacdo as suas proprias
contratacoes, informando as ocorréncias ao 0rgao gerenciador.

8.4 ATA DE REGISTRO DE PRECOS podera sofrer alteracdes de acordo com as
condi¢cOes estabelecidas, conforme disposto na Lei 10.520/02 e Decreto 7.892 de
23/01/2013.

8.5 Este instrumento nao obriga os consorciados firmar contratagcdes nas
guantidades estimadas, podendo ocorrer licitagbes especifica para aquisicdo do(s)
objeto(s), obedecida a legislacdo pertinente, sendo assegurada ao detentor do
O registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de condicdes.
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8.6 Constituem motivos para o cancelamento da Ata de Registro de Precos as
situacOes referidas nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracdes, bem como as previstas neste Edital.

8.7. As solicitacdes de adesdo deverdo ser encaminhadas ao Orgdo Gerenciador
0 qual seja a Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento, Econdmico, Social,
Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes, direcionadas ao Presidente do
Consorcio, através do e-mail: nascentesdopantanal@gmail.com, observados o0s
requisitos do item 8.1.

9. DAS PENALIDADES

9.1 - A CONTRATADA sujeitar-se-a4, em caso de inadimplemento de suas
obrigacdes, definidas neste instrumento ou em outros que o complementem, as
seguintes multas sem prejuizo das sancdes legais, Art.86 a 88 da Lei 8.666/93 e
responsabilidades civil e criminal:

a) - Adverténcia

b) - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de recusa do
licitante em assinar o instrumento contratual em 05(cinco) dias Uteis, contados da
data de sua convocacao, se for o caso.

c) - Multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso na
entrega do objeto sobre o valor dos servigos.

d) -10% (dez por cento) sobre o valor dos servigos, em caso de: atraso na entrega
superior a 5(cinco) dias, desisténcia na entrega dos servicos.

e) - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pudblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja
promovida sua reabilitacao.

9.2 - O valor da multa aplicada sera deduzido pela CONTRATANTE por ocasido do
pagamento, momento em que a Tesouraria, comunicara a CONTRATADA.

9.3 — Se ndao for possivel o pagamento por meio de desconto, a CONTRATADA,
ficard obrigada a recolher a multa por meio de depésito em Conta Corrente em
nome do CIDESAT. Se néo o fizer, serd encaminhado a Procuradoria Juridica para
cobranca e processo de execucao.

9.4 — Aos proponentes que convocados dentro do prazo de validade de suas
propostas nao celebrar o contrato/Ata de Registro de Precos, deixar de entregar ou
apresentar documentacao falsa, exigida para licitacdo ensejarem o retardamento da
execugcao do certame, ndo mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na
execucao do contrato, comportarem-se de modo inidéneo, fizerem declaracéo falsa
ou cometerem fraude fiscal, poderdo ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes
sancfes, sem prejuizo da reparacdo dos danos causados a Administracdo
CIDESAT pelo infrator:

o a) - adverténcia
b) - multa
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c) - suspensdo temporaria do direito de licitar, de contratar com o Consorcio, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos;

d) - declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracéo
Pdblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

9.5 - Nenhuma sancéo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que
prevé defesa prévia do interessado e recurso os prazos definidos em lei, sendo- Ihe
franqueada vista do processo.

9.6 E, ainda, demais Sancdes previstas no edital e termo de referéncia.

10. DA RESCISAO

10.1 - O inadimplemento de clausula estabelecida nesta Ata de Registro de Precos,
por parte do fornecedor, assegurard& ao Consorcio Intermunicipal de
Desenvolvimento, Econémico, Social, Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes
do Pantanal o direito de rescindi-lo, mediante notificacdo, com prova de
recebimento.

10.2 - Além de outras hipdteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei n9
8.666/1993, constituem motivos para a rescisdo da contratacao:

a) atraso injustificado no fornecimento, bem como a sua paralisacdo sem justa
causa e prévia comunicacdo Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento,
Econdmico, Social, Ambiental; e Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal.

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio
efetuado pelo representante do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento,
Econbémico, Social, Ambiental; e Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal.

10.3 - Nos casos em que o fornecedor sofrer processos de fusdo, cisdo ou
incorporacao, sera admitida a continuacao desta contratacdo desde que a execucao
da presente Ata ndo seja afetada e que o fornecedor mantenha o fiel cumprimento
dos termos deste documento e as condi¢cdes de habilitacao.

10.4 - Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento, Econdmico, Social, Ambiental;
e Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal é reconhecida o direito de rescisao
administrativa, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n9 8.666/1993, aplicando-se,
no que couberem, as disposi¢cdes dos paragrafos primeiras e segundas do mesmo
artigo, bem como as do artigo 80.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA e Fonte de Recursos:

11.1- Todas as despesas decorrentes para 0 presente exercicio, correrdo por conta
O de recursos préoprios e do orcamento do (6rgdo contratante) consignados no
Orcamento XXXXXX, alocados nas seguintes dotacfes orcamentarias:
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SECRETARIA
EXECUTIVA
26.782.0001.2011.0000

SERVICOS TERCEIRIZADOS XXXXXXXXXX
054 - 3.3.90.30.00 — SERVICOS XXXXXXXX - Fonte: 0.1.94

12. DAS DISPOSIQOES FINAIS
12.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicdes:

I. Todas as alteragcBes que se fizerem necessarias serdo registradas por intermédio
de lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro de Precos.

II. Vinculam-se a esta Ata, para fins de andlise técnica, juridica e decisdo superior o
Edital de Pregéo Presencial — Registro de Precos n°. 01/2023 e seus anexos e as
propostas classificadas.

III.é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente registro para
gualquer operacao financeira.

13. DO FORO

As partes contratantes elegem o foro de Sdo José dos Quatro Marcos-MT como
competente para dirimir quaisquer guestdes oriundas do presente contrato, inclusive
0S casos omissos, que nao puderem ser resolvidos pela via administrativa,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Sao José dos Quatro Marcos-MT, XX de junho de 2023.

Presidente

Empresa
CNPJ
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Papel Timbrado

ANEXO IX

TERMO DE CREDENCIAMENTO

A empresa (proponente), inscrita CNPJ n°
XX XXX XXX/0001-XX, com sede a Rua XXXXXXX XXXXXXXXX, n® XXX,
Bairro XXXXXXXX, cidade XXXXX, neste ato representada pelo (s) (sécios ou
diretores com qualificacdo completa — nome, RG, CPF, nacionalidade, estado
civil, profissdo e endereco), nomeia e constitui seu (s) Procurador (es) o Senhor
(es) (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco), a quem
confere (m) amplo (s) e geral (ais) poderes para, junto ao Consorcio do
Complexo Nascentes do Pantanal, praticar os atos necessarios com vistas a
participacdo do outorgante na licitagdo, modalidade Pregdo Presencial Registro
de Precos n°® XX/2023, usando dos recursos legais e acompanhando-os,
conferindo-lhes, ainda, poderes especiais para desistir de recursos, apresentar
lances verbais, negociar precos e demais condi¢cdes, confessar, transigir,
desistir, firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitagdo, podendo
ainda, substabelecer esta em outrem, com ou sem reservas de iguais poderes,
dando tudo por bom, firme e valioso.

, XXX de junho de 2023.

ASSINATURA
(Reconhecer firma em Cartorio)

Obs.: Essencial, em caso da Proponente/Licitante de se fazer representar por Procurador

ATENCAO: Apresentar este no ATO DE CREDENCIAMENTO - Fora dos
envelopes 01 e 02.
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ANEXO X

MODELO PLANILHA COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

N° do Processo
Licitacdo N°

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF

Numero de meses de execucao contratual:

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Unidade de Medida
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)

Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo

N° de registro do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo

S| XN« — IO mm O O @™ >

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao

1 |Composi¢ao da Remuneragéo Perc(;;tual Valor(R$)
A |Salario-Base
B |Assiduidade

Total 0,00

Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.1: MODULO 1

TOTAL

o Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
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21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de | Percentual Valor (R$)
Férias (%)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,333% 0,00
B Férias 8,333% 0,00
C Adicional de Férias 2,7778% 0,00
Total 0,00

) ) MODULO 1
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2: MODULO 2.1

TOTAL

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servi¢co(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percg/:)tual Valor(R$)
A | INSS 20,00% 0,00
B | Salario Educagéo 2,50% 0,00
C | RAT xFAP 3,00% 0,00
D | SESCou SESI 1,50% 0,00
E | SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F | SEBRAE 0,60% 0,00
G | INCRA 0,20% 0,00
H | FGTS 8,00% 0,00

Total 36,80% 0,00
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diéarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)

A.1 | Auxilio Transporte Bruto
A.2 | (-) Deducéao do Vale Transporte 0,00
A.3 | Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 0,00
B.1 | Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo Bruto
B.2 | (-) Deducao do Auxilio-Refei¢cao/Alimentacéo 0,00
B.3 | Auxilio-Refeicao/Alimentacao Liquido (B.1-B.2) 0,00

C Cesta Basica
D Auxilio Saude
E
o Total (A3+B.3+C+D+E+..) 0,00
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Submodulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

24 Intrajornada Suprimido Valor (R$)

A |Intrajornada Suprimido

Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e
Intrajornada Suprimido

5 Enc_argos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Intrajornada Valor (RS)
Suprimido
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes 0,00
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 0,00
2.4 | Intrajornada Suprimido 0,00
Total 0,00

) ’ MODULO 1
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: MODULO 2.1

Mdédulo 3 - Proviséo para Resciséo

3 Provisao para Rescisao Percg/r:)tual Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 0,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,00

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 0,00

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o 0,72% 0,00

Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 0,00

Total 0,00
o MODULO 1 0,00
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) ) MODULO 2.1
_ EslE DECALEMLDIPARA OIS ©4 P oeploas

MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 Aux)

MODULO 3
TOTAL

Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Perc(eé/r;)tual Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,00
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,33% 0,00
trabalho
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 0,00
F | Outros (especificar)
Total 2,043% 0,00

Sub-mddulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 InC|c1en(_:|a do Su_bmodulo 2.2 sobre o Substituto nas Perceontual valor (R$)
Auséncias Legais (%)
A |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas 0,752% 0,00
Auséncias Legais
Total 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor(R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 | Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 0,00
Total 0,00

Médulo 5 - Insumos Diversos

o 5 Insumos Diversos Valor (R$)
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Uniformes
Materiais 0,00
Equipamentos

Ol O w >

Outros (especificar)

Total 0,00

MODULO 1
MODULO 2

MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + - MODULO3
MODULO 4 + MODULO 5 EONGE

MODULO 5
TOTAL

MODULO 1
MODULO 2
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO: MODULO MODULO 3

1+ MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + ~ MODULO 4

MODULO 5 + CUSTO INDIRETO .
MODULO 5

CUSTO
INDIRETO

TOTAL

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percg/r;)tual Valor (R$)
A | Custos Indiretos 0,00
B Lucro 0,00
FATURAMENTO 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 0,00
C | Tributos
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,00
C1. B (COFINS) 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
o C.3 Tributos Municipais
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C3-A(ISS) 5,000% 0,00
SOMA DOS TRIBUTOS 5,000% 0,00
Total 0,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A |Mddulo 1 - Composicao da Remuneracéo 0,00
B |Mddulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e 0,00
Intrajornada
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B +C+D+E) 0,00
E !Mc')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00
Valor Total por Empregado 0,00
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Descricao Valor (R$)
A Valor proposto por empregado 0,00
B Quantidade de empregados por posto 0
C Valor proposto por posto 0,00
D Quantidade de postos de trabalho 0
E Valor total dos servigos 0,00
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricao Valor (R$)
A Valor proposta por unidade de medida (posto) 0,00
B Valor mensal dos servicos 0,00
Valor global da proposta ( valor mensal dos servigos
0,00
X n° meses do contrato )
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ANEXO XI

Planilha da Prova de Conceito

. ATENDE
ITEM CARACTERISTICAS GERAIS DO SISTEMA -
SIM NAO

1 Mddulo de Gestao de Servicos e Atividades com funcdes de agendamento e
Roteirizacdo

2 Médulo de Gestao de Servicos e Atividades com funcdes de checklists e
formularios a serem utilizados nas atividades
Médulo de Gestéo de Servicos e Atividades com funcdes de associacdo de

3 |fotos e observagdes, com opgéo de obrigatoriedade
Mddulo de Gestao de Servicos e Atividades com funcdes de rastreamento da

4 execucdo em cada local do roteiro e controle do tempo em cada local

5 Mddulo de Gestao de Servicos e Atividades com fungdes de Relatdrios e
Dashboards

5 Mddulo de Gestdo de Servicos e Atividades com funcionamento offline, opera
sem sinal e depois sincroniza

7 Médulo de Gestéo de Servicos e Atividades com validacao de localizag&o por
por NFC, QRCode ou GPS;

8 Mddulo de Gestao de Acesso com fungdes de controle pela recepgao de todas
as entradas e saidas, inclusive visitas;
Médulo de Gestéo de Acesso com funcbes de Pré cadastro web de visitas, pelo

9 proprio convidado, para agilizar acesso e trazer mais seguranca

10 Mddulo de Gestao de Acesso com fungfes de Gestdo de acesso de
prestadores de servigco

11 Mddulo de Gestao de Acesso com fungbes de Controle da permanéncia de
cada visitante no complexo

12 | Mdédulo de Gestédo de Acesso com funcdes de Relatérios para gestao
Médulo de Gestédo de Acesso com opcédo de Integracdo com no minimo 5

13 | periféricos, como por exemplo catracas, biometria facial e digital, cAmeras,
totens e outros

14 Médulo de Gestéo de Ocorréncias e incidentes com fun¢fes de criacdo de
planos de acdo e procedimentos

15 Mddulo de Gestao de Ocorréncias e incidentes com funcdes de Workflow com
sequenciamento das atividades;

16 Médulo de Gestédo de Ocorréncias e incidentes com fun¢bes de Transicdo de
atividades entre areas responsaveis

17 Médulo de Gestédo de Ocorréncias e incidentes com fun¢bes de Controle de
SLA (tempo de execuc¢do) até concluséo

18 Mddulo de Gestao de Ocorréncias e incidentes com funcgdes de associacéo de
fotos, observagdo e documentos

19 Médulo de Gestédo de Ocorréncias e incidentes com fun¢cdes de Escalonamento
para superiores

20 Médulo de Gestédo de Ocorréncias e incidentes com fun¢des de Histérico de
todas as acdes executadas

21 | Mddulo de Gestéo de Ocorréncias e incidentes com atendimento via web e app

22 | Mddulo de Gestédo de Presenga com registro de ponto remoto via aplicativo

| —
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23 | Mddulo de Gestéo de Presenca com Painel de monitoramento
24 | Mddulo de Gestéo de Presenca com Rob6 de acompanhamento de eventos

25 | Mdédulo de Gestéo de Presenca com Atendimento de divergéncias

26 | Mddulo de Gestéo de Presenca com Relatdrios e dashboards

27 | Mdbdulo de Gestado de Presenca com Integracdo com sistemas de RH
Ambiente para Gestao unificada de Servigos, Ocorréncias, Solicitacbes e
Alarmes com fun¢Bes para Gestdo servicos

Ambiente para Gestao unificada de Servigcos, Ocorréncias, Solicitacbes e
29 | Alarmes com funcBes para Alerta para grupo de gestéo

28

Ambiente para Gestao unificada de Servicos, Ocorréncias, Solicitacbes e
Alarmes com funcdes para Interacdo com colaboradores e usuarios

Ambiente para Gestao unificada de Servigos, Ocorréncias, Solicitagbes e
Alarmes com fungBes para Compartiihamento de informagdes

30

31

Ambiente para Gestao unificada de Servigos, Ocorréncias, Solicitacdes e
32 | Alarmes com funcdes para Customizagdo de acesso e visdo para cada perfil de
usuério

33 | Modulo de chamados com status abertos, em andamento e executados.

34 | Modulo de Verificagdo do local de execugéo,

35 | Médulo de Verificacdo nome do solicitante da Ordem de Servico

36 | Mddulo de Verificagdo data e hora da solicitagao

37 | Modulo de Verificagdo data do inicio da execucgéo

38 | Mddulo de Verificagdo data do final da execucgéo

39 | Médulo de Verificagdo tempo de execucao

40 | Mddulo de Verificagdo nome da equipe executora

41 | Mddulo de Verificagdo nome do colaborador executor

Mddulo para Gestéo de servigos e atividades de servigos especializados de
Limpeza

Médulo para Gestdo de servigos e atividades de servi¢os especializados de
43 | COPEIRA

Médulo para Gestdo de servigos e atividades de servicos especializados de
44 | GARCOM

Mddulo para Gestéo de servigos e atividades de servigos especializados de
45 | ENCARREGADO

Médulo para Gestdo de servigos e atividades de servi¢os especializados de
46 | RECEPCIONISTA

Médulo para Gestdo de servigos e atividades de servigos especializados de
47 | RECEPCIONISTA EXECUTIVA

Mddulo para Gestéo de servigos e atividades de servigos especializados de
48 | OPERACIONAL ADMINISTRATIVO

Médulo para Gestdo de servicos e atividades de servicos especializados de
49 | OFICIAL ADMINISTRATIVO

Médulo para Gestdo de servigos e atividades de servicos especializados de
50 | OFICIAL DE SERVICOS GERAIS

Mddulo para Gestéo de servigos e atividades de servigos especializados de
51 | ALMOXARIFE

Médulo para Gestdo de servigos e atividades de servigos especializados de

o 52 | JARDINAGEM

42
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Médulo para Gestao de servicos e atividades de servicos especializados de
CONTROLADOR DE ACESSO

54

Mddulo para Gestédo de servigos e atividades de servigos especializados de
MOTORISTA

55

Mddulo para Gestédo de procedimentos

56

Médulo para Gestao de processos

57

Médulo para Gestdo de protocolos

58

Mddulo para Gestéo de Vistorias

59

Mddulo para Gestdo da execugdo em locais mesmo estando o sistema offline

60

Mdodulo para Gestéo e Planejamento dos roteiros a serem executados

61

Médulo para Gestdo e Planejamento do agendamento do roteiros

62

Mddulo para Gestéo de execuc¢éo através de localizagdo por GPS

63

Mddulo para Gestéo de execugdo através de localizagdo por NFC

64

Médulo para Gestdo de execuc¢do através de localizagdo por QRcode

65

Mddulo para Roteiriza¢do e Parametrizacao de cada local em que atividades
precisam ser executadas

66

Médulo para checklist ou questionarios para cada local com opcao obrigatdria
ou nao de tirar fotos e realizar observacédo sobre o local;

67

Mddulo para Controle de toler&ncia de inicio, alertas aos gestores de atraso e
pausa da atividade;

68

Médulo para Controle de Tempo de execucdo em cada local

69

Médulo para Sequenciamento de locais para cada roteiro, inclusive com tempo
de deslocamento

70

Mddulo para Rastreamento, online por GPS, de execug¢do em cada local

71

Mddulo para Rastreamento, online e offline por NFC, de execu¢ao em cada
local

72

Mddulo para Rastreamento, online e offline por QRCode, de execucgdo em cada
local

74

Médulo para Checklists ou formulérios/questionérios, com aba para orientagédo
da atividade ou coleta de dados, fotos e justificativas

75

Médulo, com tecnologia NFC, de acesso a check list de tarefa a ser executada
em cada local apenas encostando o smartphone na tag

76

Médulo, com tecnologia QRCode, de acesso a check list de tarefa a ser
executada em cada local apenas apontando o smartphone na tag

77

Ambiente para analise de rotinas eventualmente ndo executadas com espaco
para justificativa em aplicativo mével, com fotos ou observagdes, e permita ao
gestor acompanhar online as rotinas em andamento e gerenciar as eventuais
excecoes

78

Médulo para Agendamento com programacao de dias e horarios de execuc¢éo
do roteiro de servi¢o, indicando dias da semana ou especifico e horarios
sequéncias ou especificos

79

Mddulo para gerenciamento de intervalos: almoco, lanche, jantar

80

Mddulo para sele¢éo de colaboradores

81

Moédulo de Relatérios

82

Moédulo de Dashboards

Moédulo de BI

Médulo de Formulérios

83
84
85

Modulo de Questionarios
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Médulo de parametrizacéo de Inspecdes e Auditorias que permita estabelecer
rotinas de vistorias e a geracao, em tempo real, das notificacdes aos
responsaveis pelo tratamento das anomalias identificadas nas inspec¢ées, com
registro e opcdes de acesso

87

Opcéo de acesso a informacdes de cada local, como banheiros, através de QR
codes que direcionam para pagina web com resumo das rotinas do dia
executadas naquele exato local

88

Opcéao para Interagdo com a administracdo, por exemplo, informando e
solicitando a necessidade de limpeza, manutencao no local através de
ocorréncia ou solicitagdes como reposicao alcool ou de copa (agua, café).

89

madulo de ocorréncia que possibilite informar incidente que esta para
ocorrer,esta ocorrendo ou ja ocorreu

90

modulo de ocorréncia que possibilite que o responsével por executar recebe
todas informagfes necessarias

91

modulo de ocorréncia que possibilite a realizagdo dos procedimentos
previamente cadastrados conforme o tipo da ocorréncia solicitada

92

modulo de ocorréncia que possibilite que o gestor acompanhe todas as
ocorréncias, em tempo real, visualizando o status de cada uma e tempo para a
resolugcdo da mesma

93

modulo de gerenciamento de alertas integrado com ocorréncias indicando
riscos, como, Temperatura, Fogo e fumaca, Invaséo, Estacionamento, Quedas,
Objetos deixados, Aglomeracéo, Fluxo de pessoas, Contador de pessoas

94

modulo de seguranga e interatividade com Mapas interativos para
acompanhamento online da localizacdo de cada visitante, funcionério ou
prestador de servigo

95

modulo de segurancga e interatividade com Filtros para auxiliar no
monitoramento

96

modulo de seguranca e interatividade com Possibilidade de selecionar um
individuo ou perfil especifico e enviar mensagens ou instru¢des de
procedimentos a serem adotados

97

modulo de segurancga e interatividade com Rastreamento em tempo real por
nivel de autorizagdo a salas restritas

98

modulo de gestdo de acesso com reserva de salas e estacdo de trabalho

99

modulo de gestao de acesso com reserva de salas e estagdo de trabalho com
Controle de acesso individual por salas e estacdes

100

modulo de gestdo de acesso com reserva de salas com opcao de abertura,
somente pelos responsaveis

101

modulo de gestao de acesso com reserva de estagdo de trabalho com opgao
de registro do usuario no local por QRcode

102

modulo de gestao de acesso com reserva de salas e estagdo de trabalho com
registro prévio de agenda, que considere todas as regras do local, e os
responséaveis poderao registrar pelo smartphone ao aproximar-se

103

modulo de gestdo de acesso com reserva de salas e estacdo de trabalho com
Controle via checklist de recebimento e entrega, incluséo de fotos e geragéo
incidentes

104

modulo de gestao de acesso com Interagdo com convidados (convite)
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modulo de gestédo de acesso com Convidados séo responsaveis por informar
105 |seus dados diretamente na plataforma, pré-cadastro, os quais sdo
armazenados para futuras visitas

106 | modulo de gestdo de acesso com Validag&o dos dados pelo solicitante

107 | médulo de gestéo de acesso com Instrugdes de acesso
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