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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 03/2024 de 19 de abril de 2024

DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS
SERVIDORES E DOS CARGOS COMISSIONADOS
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO
NASCENTES DO PANTANAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JADILSON ALVES DE SOUZA, Presidente do Consdrcio Intermunicipal
de Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes
do Pantanal no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Clausula Vigésima do
Contrato Consorcio;

CONSIDERANDO o disposto na Clausula Quadragésima do Contrato
Consdrcio e considerando o Artigo 2° da RESOLUCAO NORMATIVA N° 011/2013 de 22
de Fevereiro de 2013;

CONSIDERANDO que o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor —
INPC/IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, acumulado nos ultimos doze
meses, de janeiro a dezembro do ano de 2023, foi de 3,707 %,

RESOLVE

Art. 1° - Fica concedido, a partir do dia 1° do més de Janeiro do ano de
2024, reajuste salarial de 3,707 % (por cento) para todos os servidores do quadro de
pessoal do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Sécio, Ambiental
e Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal.

Paragrafo Unico — Fica alterado 0o ANEXO I-A da Resolucdo Normativa
n° 32/2016 e n° 61/2019 e ANEXO I-B da Resolucao Normativa n°® 32/2016, na forma
do ANEXO UNICO desta Resolucgo.

Art. 2° - Atualizar de forma proporcional os vencimentos dos estagiarios
que tem por base o salario minimo vigente.

Art. 3° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo, com
seus efeitos aplicados a partir do dia 01 de janeiro do ano de 2024, devendo ser
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reposto a diferenca salarial relativos aos 3 primeiros meses de 2024 junto a folha de
abril/2024, revogando-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social,
Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal aos 19 dias do més de abril de

2024.
JADILSON ALVES DE juonsonatveene o
SOUZA:39643204120 S0UZA39643204120

Dados: 2024.04.19 12:25:21 -04'00'

JADILSON ALVES DE SOUZA
Presidente
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N2 03/2024 de 19 de abril de 2024

ANEXO UNICO

ANEXO I-A
Resolucdo Normativa 32/2016 — Alterada pela Resolu¢cao Normativa N° 61/2019

Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Basicos de
Empregos Publicos - EP

Ne . Carga Horéria
CARGOS VAGAS NIVEL Sgemanal VENCIMENTO

Servicos Gerais 08 EP-01 44 HORAS 1.468,29
Auxiliar Administrativo 05 EP - 02 40 HORAS 1.935,48
Agente de Servigos 06 EP -02 44 HORAS 1.935,48
Cozinheiro 01 EP -02 44 HORAS 1.935,48
Motorista 10 EP -03 44 HORAS 2.250,86
Operador de Maquinas Pesadas | 06 EP — 04A 44 HORAS 4.174.65
Operador de Maquinas Pesadas Il 04 EP - 04B 44 HORAS 3.273,81
Analista Técnico 03 EP - 05 40 HORAS 3.603,99
Engenheiro Agrénomo 02 EP - 06 40 HORAS 4.404,88
Geologo 01 EP-0 40 HORAS 4.404,88
Engenheiro Sanitarista Ambiental 03 EP - 07 40 HORAS 6.006,63
Engenheiro Civil 03 EP - 08 40 HORAS 6.006,63
Engenheiro Eletricista 01 EP - 08 40 HORAS 6.006,63
Arquiteto 01 EP - 08 40 HORAS 6.006,63
Contador 01 EP - 09 40 HORAS 6.607,30
Médico Veterinario 03 EP-10 40 HORAS 7.474,95
Procurador Juridico 01 EP-11 20 HORAS

Valor de Vencimentos a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2024.

Assinado de forma digital por

JADILSON ALVES DE  japiLson ALves be
SOUZA:3964320412( 20UZA39643204120

Dados: 2024.04.19 12:25:53 -04'00'

JADILSON ALVES DE SOUZA
Presidente

O

ADMINISTRATACAO 2023-2024

End.: Avenida Sergipe, n® 457, Bairro Jd. Popular | - Fone: 65 3251-1115
CEP: 78.285-000 - SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL

COnsérﬂo s‘en d\/lunlaplos Consorciados: 3 N ) . ; 3 ;
csﬁplexo Na ARAPUTANGA, CACERES, CURVELANDIA, FIGUEIROPOLIS D’OESTE, GLORIA D'OESTE, INDIAVAI, JAURU, LAMBARI D'OESTE, MIRASSOL

do Pantal' D"OESTE, PORTO ESPERIDIAO, RESERVA DO CABACAL, RIO BRANCO, SALTO DO CEU E SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
¥ " E-mail: nascentesdopantanal@gmail.com - SITE: www.nascentesdopantanal.org.br - CNPJ 08.979.143/0001-07

ANEXO I-B
Resolucao Normativa 32/2016

Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos de Provimento
Comissionado.
Cargos Comissionados - CC (Direcao Chefia e Assessoramento)

Ne° . CARGA HORARIA
AR NIVEL VENCIMENT
CARGOS VAGAS SEMANAL ¢ 0

Gerente de Manutencdo e 01 |cc-o1 40 Horas 3.870,96
Conservagéao
Gergrlltg de Operagdo do Aterro 01 CC-01 40 Horas 3.870,96
Sanitario
Coordenacjor de Trans!oorte e 01 cC - 02 40 Horas 6.941,01
Manutencdo de Rodovias
Coordenador de Cadeia 01 |cc-o3 40 Horas 7.308,08
Produtiva
Coordenador de Saneamento 01 CC-03 40 Horas 7.308,08
Coordenador de Inspecéo 01 CcC-03 40 Horas 7.308,08
Coordenador de Li i t

oor. ehador de Licenclamento 01 CC-03 40 Horas 7.308,08
Ambiental
Coordenador de Turismo 01 CcC-03 40 Horas 7.308,08
Secretario Executivo Adjunto 01 CC-04 40 Horas 7.875,39
Secretario Executivo 01 CC-05 40 Horas 13.863,39

Valor de Vencimentos a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2024.

Assinado de forma digital por

JAD”—SON ALVES DE JADILSON ALVES DE
SOUZA:39643204 120 SOUZA:39643204120

Dados: 2024.04.19 12:26:20 -04'00"
JADILSON ALVES DE SOUZA
Presidente
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