Municipios:
. Araputanga, Caceres, Curvelandia, Gléria D’'Oeste, Indiavai, Lambari D'Oeste, Mirassol D’Oeste,
2sceNtes Porto Esperidido, Reserva do Cabagal, Rio Branco, Salto do Céu e S3o José dos Quatro Marcos.

CNJ 08.979.143/0001-07  E-mail: nascentesdopantanal@gmail.com - Site: www.nascentesdopantanal.org.br

RESOLUCAO NORMATIVA N°001/2011, DE 12 DE ABRIL DE 2011

DISPOE SOBRE REESTRUTURACAO DO
QUADRO DE PESSOAL, FUNCOES, CARGOS E
VENCIMENTOS DOS EMPREGADOS DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO “COMPLEXO
NASCENTES DO PANTANAL” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

NIVALDO PONCIANO COELHO, Presidente do Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdémico, Social, Ambiental e
Turistico do “Complexo Nascentes do Pantanal” no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 20 do Contrato
Consércio; Considerando o disposto no Art. 41 do Contrato
Consorcio e a aprovagdo desta Resolug@o na Assembléia Geral;

RESOLVE

Art. 1° - O quadro de pessoal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIO. AMBIENTAL E TURISTICO DO
“COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL”, composto por Empregos Publicos
conforme cargos elencados no Anexo I-A a esta Resolu¢do, como também pelos
ocupantes de cargos em comissdo, 0s quais constam no Anexo [-B.

Art. 2° - Os Cargos “EP” Empregos Publicos terdo suas vagas
preenchidas por meio de contratagdo precedida de aprovagdo em processo de
Selecao Publica como disposto no art. 37, inciso II, da Constitui¢cdo Federal, sob
o regime celetista, ndo adquirindo a estabilidade a que se refere o art. 41 da
Constituicdo Federal e com contribui¢do previdenciaria para o regime geral ou
através de cessdo de servidor efetivo dos municipios consorciados.

§ Unico - O numero de vagas e o vencimento para os cargos EP
constam nos Anexos [-A desta resolucdo, observando a necessidade e o Contrato

Consorcio.
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Art. 3° - Os Cargos “CC” Comissionados terdo suas vagas
preenchidas por meio de aprovagdo do Conselho Deliberativo.

§ Unico - O numero de vagas e o vencimento para os cargos CC
constam nos Anexos I-B desta resolu¢do, observando a necessidade e o Contrato
Consorcio.

Art. 4° - As atribui¢des, carga horaria e requisitos para os cargos
criados nos anexos I-A e [-B constam no anexo II, parte integrante desta
resolugdo.

Art. 5° - Com a extingdo do Consorcio, o pessoal cedido retornara
- aos seus orgdos de origem, e os empregados publicos terdo automaticamente
rescindidos os seus contratos de trabalho com o Consorcio.

Art. 6° - O Conselho Deliberativo determinara através de Resolugao,
aprovada em Assembléia Geral, os casos de excepcional interesse publico para
contratacdo por tempo determinado objetivando atender as necessidades
tempordrias, ndo excedendo aquelas previstas na Constituicdo Federal, bem
como, ndo excedendo as remuneragdes e vagas previstas no quadro de cargos dos
Empregos Publicos.

Art. 7° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicaco,
revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a Resolugdo n°® 001/2008
de 21 de fevereiro de 2008.

GABINETE DA PRESIDENTE DO CONSORCIO  INTERMI INICIPAL  DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL. AMBIENTAL E TURISTICO DO
COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL AOS 12 DIAS DO MES DE ABRIL DE 2011.

PUBLIQUE-SE, DIVULGUE-SE.

Presidente
CIDESAT do Complexo Nascentes do Pantanal
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ANEXO I-A

Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Basicos de Empregos
Publicos

EP — Emprego Publico

CARGOS N°VAGAS | NIVEL | VENCIMENTO

Auxiliar de Servigos Gerais 03 EP - 01 600.00

Auxiliar Administrativo : 03 EP - 02 800.00

Agente de Servicos 03 EP-03 800,00

Motorista 03 EP - 04 1.000,00

Engenheiro Agronomo 01 EP - 05 2.200,00
ANEXO I-B

Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos de Provimento
Comissionado.

CC - Cargos Comissionados (Dire¢io Chefia e Assessoramento)

CARGOS N° VAGAS NIVEL VYENCIMENTO
Assessor Contabil 01 CC-01 1.700,00
Secretario Executivo 01 CC-02 5.100.00
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ANEXO II

Atribui¢des, Carga Horaria e Requisitos dos Cargos.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nivel de Vencimento: EP - 01
Requisitos para Provimento:

a) - Idade: Minima de 18 anos;

b) - Instrug¢do: Ensino Fundamental incompleto
Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas:

b) Especial: Sujeito a trabalho externo. atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Realizar trabalhos que ndo exijam especializagdo, limpeza de
reparticdes publicas, servigos relativos a atividade doméstica e outras correlatas. Preparar e
cozer os alimentos. armazenando os congéneres alimenticios. Efetuar a limpeza da cozinha e
utensilios, bem como o preparo de lanches e refei¢des. Executar tarefas de atendimento ao
publico, seja através de telefone ou pessoalmente, mantendo limpo, em ordem e em perfeito
funcionamento o setor de trabalho.

b) Descricao Analitica: Zelar pela limpeza, organizacdo e funcionabilidade do
Consoreio. Organizar os géneros alimenticios, principalmente no que diz respeito ao seu
preparo € armazenamento. Preparar e cozinhar os alimentos necessarios para atender a
demanda do setor encarregado do fornecimento de refei¢des. lanches, etc. Realizar a limpeza
geral da cozinha e de todo o material (utensilios) utilizado na mesma. Preparar lanches. café.
cha, refrescos e outros afins. Realizar servicos de telefonia. quando necessario. Prestar
informagdes com esmero. Zelar pela recepcdo e emissao de mensagens. Cuidar, zelar, solicitar
para que haja o uso racional do sistema de telefone. Agilizar ao maximo o uso dos telefones e o
atendimento ao publico. Manter o sigilo das informagdes. Atender com cortesia ao publico.
zelando para que as informagdes prestadas sejam corretas. Completar as ligagdes telefonicas
com presteza e rapidez. Executar outras atividades necessarias e compativeis com as
especificadas, conforme a necessidade do Consorcio.
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Com
do'p

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nivel de Vencimento: EP - 02
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 2° Grau Completo.
Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo. atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos de auxiliar de escritorio que requeira
alguma complexidade de julgamento.

b) Descri¢ao Analitica: Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as
necessidades da administra¢do. Executar tarefas de datilografia e digitagdo em geral. Organizar
o sistema de arquivos, relatorios, classificar expediente recebido, proceder a entregas. realizar
controles da movimentagao de processos, documentos, organizar e elaborar mapas de controle.
boletins. demonstrativos, fazer anotagdes em fichas. Manusear fichdrios, proceder a expedigio
de correspondéncias. documentos e outros papéis. Conferir o material de suprimento e
controlar sua movimenta¢do. Executar tarefas de apoio aos diversos setores da administra¢ao
que for necessario. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a
necessidade do Consorcio, desde que solicitadas por seu superior.
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Cargo: AGENTE DE SERVICOS

Nivel de Vencimento: EP - 03
Requisitos para Provimento:

a) - Idade: Minima de 18 anos;

b) - Instrug@o: Ensino Médio Completo

¢) Carteira de habilitagdo Categoria minima “A™ e “C”
Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 hdras:

-

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme e
horério especial de trabalho.

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar tarefas rotineiras pré-estabelecidas pela chefia, de
relativa complexidade e apoio logistico, atendendo a demanda dos servigos dos diversos

setores do Consorcio.

b) Descri¢io Analitica: Executar toda espécie de atividades de baixa a relativa
complexidade, em ambiente interno e externo e em locais determinados pela chefia, inclusive
atividades agricolas, rurais e assemelhadas, atividades de beneficiamento e comercializagdo da
produgdo e outras solicitadas para atender as necessidades do Consdrcio e seus municipios.

Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as necessidades da
administragdo, realizar controles da movimentagdo de processos, documentos, preencher
mapas de controle, boletins, demonstrativos, fazer anotagdes em fichas. Zelar pela recepgio e
emissdo de mensagens. Atendimento e uso racional de telefone, agilizar o atendimento ao
publico. Manter o sigilo das informagdes. Atender com cortesia ao publico, zelando para que as
informagdes prestadas sejam corretas.

Quando determinado, conduzir veiculos automotores recolhendo o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia. comunicando qualquer defeito
porventura existente, realizando diariamente relatorio de bordo e outros necessarios. Manter 0s
veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento. Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe
for entregue. Realizar servicos de faxina e limpeza no local de trabalho ¢ em equipamentos e
veiculos sob sua responsabilidade ou quando determinado. Auxiliar em outras atividades
quando assim solicitado. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e
conforme a necessidade do Consércio, desde que solicitadas por seu superior.
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Cargo: MOTORISTA

Padrio de Vencimento: EP - 04
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: 1° Nivel Médio.

¢) Carteira de habilitagdo Categoria minima “D”
Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas:

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme e
horario especial de trabalho.

ATRIBUICOES:

a) Descrig¢ao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos
automotores em geral. Executar tarefas rotineiras pré-estabelecidas pela chefia,
atendendo a demanda dos servigos dos diversos setores do Consorcio.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas, podendo, inclusive, prestar servigos em
veiculos de pequeno porte, desde que seja necessario e determinado por
superiores. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente, realizando
diariamente relatorio de bordo e outros necessarios. Manter os veiculos em
perfeitas condi¢des de funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela
conservagdo do veiculo que lhe for entregue. Encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia, de carga ou de pessoas que lhe for confiada. Tomar
todos os cuidados basicos de manutenc¢do de veiculos automotores para seu bom
funcionamento e asseio. Executar tarefas afins ou determinadas por seus
superiores.
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Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

Padrio de Vencimento: EP - 05 .
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: 1° Superior completa Agronomia.

¢) Registro no conselho da classe:

d) Carteira de habilita¢do Categoria minima “A™ e “B”
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme e
horério especial de trabalho.

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: agricultura geral, zootecnia, horticultura, fruticultura, grandes
culturas. solos, mecaniza¢do e construgdes rurais;

b) Descricao Analitica: Supervisdo. coordenagdo e orienta¢do téenica: Fiscalizagdo.
direcdo e execugd@o de obra e servigo técnico: Estudos e elaboracdo de projetos: Planejamento,
Assisténcia técnica, consultoria, andlise de viabilidade técnica e econdmica; Vistoria, pericia,
avaliag@o, arbitramento, laudo e parecer técnico; Ensino, pesquisa, andlise, experimentagao,
ensaio e divulgagdo técnica e extensdo relacionados as atividades afins; Produgdo técnica e
especializada: Condugdo de trabalho técnico: Condugdo de equipe de instalagdo. montagem,
operagdo. reparo ou manutencdo: Execucdo de instalagdo. montagem e reparo: Operagdo e
manuten¢do de equipamento e instalacdo; Execuc¢do de desenho técnico: Assim como a
armazéns e armazenagem, tecnologia de alimentos. irrigagdo e drenagem. ecologia.
dendrometria, inventario florestal. estudos e avaliagdo de espécies animais e vegetais.
formagdo. recuperagcdo. e manejo de pastagens e alimentagdo e reproducdo de animais.
melhoramento genético de plantas e animais;

Atividades referentes a engenharia rural; construgdes para fins rurais e suas instalagdes
complementares; irrigagdo e drenagem para fins agricolas: fitotecnia e zootecnia:
melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaveis: ecologia, agrometeorologia:
defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de transformagdo (agucar, amidos.
oleos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e conservagdo dos produtos animais ¢
vegetais: zimotecnia; agropecudria; edafologia: fertilizantes e corretivos: processo de cultura e
de utilizacdo de solo: microbiologia agricola: biometria: parques e jardins: mecanizag¢do na
agricultura: implementos agricolas; nutrigdo animal: agrostologia; bromatologia e ragdes:
economia rural e crédito rural; seus servigos afins e correlatos. E ainda servigos administrativos
da Secretaria Executiva quando assim solicitados. '
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Cargo: ASSESSOR CONTABIL

Nivel de Vencimento: CC - 01.
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior).
¢) Registro no conselho da classe
Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas, com dedicagdo exclusiva.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme e
horério especial de trabalho. '

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Orienta e supervisiona a contabilidade geral dos
recursos or¢amentarios, financeiros e patrimoniais dos 6érgdos municipais.

b) Descricio Analitica: Orienta e supervisiona os registros contabeis,
planeja sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e
orcamentario, organiza assinatura de balancetes, balangos e demonstrativos de
contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados parciais e gerais
da situagdo patrimonial, econdmica e financeira de orgdos da administragdo
publica; elabora relatorios sobre a situag¢@o patrimonial, econdmica e financeira e
de demonstrativos e relatérios gerenciais sobre a receita e despesa publica, com
indice de desempenho; acompanhar a elabora¢do de folhas de pagamentos;
calculo dos encargos sociais e demais rotinas trabalhistas; acompanhar o sistema
de controle interno dos 6rgdos e acompanhar demais rotinas e desempenhar
outras rotinas correlatas e executar tarefas afins ou determinadas por seus
superiores.
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Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO

Nivel de Vencimento: CC - 02
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instruc¢do: 3° Grau Completo (Nivel Superior).
Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com dedicagdo exclusiva.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme e
horério especial de trabalho.

ATRIBUICOES:

a) Descriciao Sintética: Exercer a direcdo, orientar, coordenar e controlar
os trabalhos do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico,
Social, Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal.

b) Descri¢do Analitica: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas
baseados em critérios de prioridades e de custo-beneficio. Apresentar ao Prefeito,
na €poca prépria, o programa anual de trabalho do seu orgdo. Supervisionar a
elabora¢do da proposta or¢amentaria de seu orgdo. Apresentar, periodicamente,
relatério das atividades. Proferir despachos decisorios e interlocutorios em
processos atinentes a assuntos de competéncia do 6rgdo que dirige. Propor ao
Conselho Diretor a admiss@o e ou dispensa de pessoal. Indicar ao Presidente
funciondrios para o preenchimento das fung¢des de chefia que lhe séo
subordinadas ou propor sua destitui¢do. Fazer comunicar ao setor competente as
transferéncias de bens moveis e equipamentos. Aprovar a escala de férias dos
servidores de seu orgdo. Manter rigoroso controle de entrada e saida do material
requisitado. Visar atestados e certiddes a qualquer titulo, fornecidas pelo orgdo
sob sua direg@o. Abonar falta de até trés dias. Conceder licenga para tratamento
de satide de até cinco dias para pessoal que atua em seu 6rgao. Ordenar despesas
do Consorcio quando nomeado pelo Presidente. Cumprir as demais atribui¢des -
que lhe forem conferidas em leis e regulamentos. Executar outras tarefas
correlatas. Estar permanentemente interligado com o Presidente e Conselho
Diretor.
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