CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO “COMPLEXQ NASCENTES DO PANTANAL"
Sede: SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT - Fone: Cel 9973-5078 - CNPJ 08.979.143/0001-07

Municipios:
ARAPUTANGA, CACERES, CURVELANDIA, GLORIA D'OESTE, INDIAVAI, LAMBARI D'OESTE, MIRASSOL D'OESTE,
PORTO ESPERIDIAO, RESERVA DO CABAGAL, RIO BRANCO, SALTO DO CEU E SAO JOSE DOS QUATRO MARCDS.

E-mail: nascentesdopantanal@omail.cam - SITE: www.nascentesdopantanal.org.br

RESOLUGAO NORMATIVA N° 009/2012, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012

DISPOE SOBRE CRIAGAO DO CARGO DE
EMPREGO PUBLICO DE CONTADOR DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO
NASCENTES DO PANTANAL, ALTERA O “ANEXO I-

A’ “ANEXO I|-B” e ANEXO Il DA IRESOLUCAO
NORMATIVA 001/2011 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

NIVALDO PONCIANO COELHO, Presidente do Consorcio Intermunicipal
de Desenvolvimento Econdémico, Social, Ambiental e Turistico do
Complexo Nascentes do Pantanal no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo Art. 20 do Contrato Consércio;

Considerando o disposto no Art. 41 do Contrato Consorcio; considerando
o disposto nas Resolugdes Normativas n°® 008/2012 e considerando a aprovagéo desta
Resolucdo na Assembleia Geral Ordinaria realizada em 18 de Dezembro de 2012;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica criado, no Quadro de Empregos Publicos - EP, do Consoércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social, Ambiental e Turistico do
Complexo Nascentes do Pantanal, 01 (um) Cargo de Contador.

§ 1° - O Cargo descriminado no caput deste artigo tera suas Atribuicdes,
Carga Horaria, bem como as condigdes para preenchimento, disciplinados no Anexo Il

da Resolugao Normativa 001/2011, de 12 de abril de 2011 e nos termos do Anexo Il
desta Resolugao.

§ 2° - A contratacdo para ocupar o cargo de emprego publico de contador
conforme disposto no caput deste artigo tera efeito apés ratificacdo mediante lei, por
todos os entes consorciados, conforme disposto no art. 4° da Resolugao 008/2012.

Art. 2° - Fica extinto, no Quadro de Cargos em Comissdo — CC do
Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico
do Complexo Nascentes do Pantanal, o cargo de Assessor Contabil.

§ Unico - Os efeitos do disposto no caput deste se darao com a

>
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTOQ ECONGMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO “COMPLEXQ NASCENTES DO PANTANAL"
Sede: SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT - Fone: Cel 9973-5078 - CNPJ 08.979.143/0001-07

MJT!IC1p'ID

ARAPUTANGA, CACERES, CURVELANDIA, GLORIA D'OESTE, INDIAVAI, LAMBARI D" OESTE, MIRASSOL D'OESTE,
PORTO ESPERIDIAQ, RESERVA DO CABACAL RIO BRANCO, SALTO DO CEU E SAO JOSE DOS QUATRO MARCDS,

E-mail: nnscentesdngmanuﬂ"nmail tom - SITE: www.nascentesdopantanal.org.br

ratificacdo do Contrato Consércio, mediante lei por todos os entes consorciados,
conforme disposto no art. 4° da Resolugdo 008/2012.

Art. 3° - Os Anexos |-A e I-B e Anexo Il da Resolugao Normativa

001/2011, de 12 de abril de 2011, passa vigorar na forma do Anexo Unico desta
Resolugao Normativa.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO NASCENTES DO
PANTANAL AOS 18 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2012.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, DIVULGUE-SE.

5 —=— =
NIVKEBO PONCIANO COELHO
Presidente CIDESAT do Complexo Nascentes do Pantanal
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO “COMPLEXQ NASCENTES DO PANTANAL”
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Municipios:

ARAPUTANGA, CA(EERES, CURVELANDIA, GLORIA D'OESTE, INDIAVAI, LAMBARI D'OESTE, MIRASSOL D'OESTE,
PORTO ESPERIDIAO, RESERVA DO CABAGAL, RIO BRANCO, SALTO DO CEU E SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS.
E-mail: nascentesdopantanal®gmail.com

- SITE: www.nascentesdopantanal.org.br

ANEXO UNICO

ANEXO I-A - Resoluc¢ido Normativa 01/2011

Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Basicos de
Empregos Publicos

EP - Emprego Publico

CARGOS N° NIVEL | CARGA [VENCIMENTO |
VAGAS HORARIA/S
Auxiliar de Servigos Gerais 03 EP - 01 | 40 HORAS 600,00
Auxiliar Administrativo 03 EP - 02 | 40 HORAS 800,00
Agente de Servicos 03 EP - 02 | 40 HORAS 800,00
Motorista 03 EP - 03 | 40 HORAS 1.000,00
Contador 01 EP - 04 | 20 HORAS 1.700,00
Engenheiro Agronomo 01 EP - 05 | 40 HORAS 2.200,00

ANEXO I-B - Resoluciao Normativa 01/2011

Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos de
Provimento Comissionado.

CC - Cargos Comissionados (Direcio Chefia e Assessoramento)

CARGOS N° NIVEL | CARGA [VENCIMENTO
Coordenador de Cadeia 01 CC -01 | 40 HORAS 3.600,00
Produtiva
Secretario Executivo 01 CC -02 | 40 HORAS 5.100,00
<O
( \\\
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CONSQRCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO ‘COMPLEXQ NASCENTES DO PANTANAL”
Sede: SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT - Fone: Cel 9973-5078 - CNPJ 08.979.143/0001-07

Municipios:
entes ARAPUTANGA, CACERES, CURVELANDIA, GLORIA D'OESTE. INDIAVAI, LAMBARI D'OESTE, MIRASSOL D'OESTE,
PORTO ESPERIDIAO, RESERVA DO CABAGAL, RIO BRANCO, SALTO DO CEU E SAO JOSE DOS QUATRO MARCES.

ANEZXO II - Resolucio Normativa 01/2011

Atribuicdes, Carga Horaria e Requisitos dos Cargos.

Cargo: AUXILIAR DE SERVIQOS GERAIS
Nivel de Vencimento: EP - 01

Requisitos para Provimento:
a) - Idade: Minima de 18 anos;

b) - Instrugao: Ensino Fundamental incompleto
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Realizar trabalhos que nao exijam
especializacao, limpeza de reparticées puiblicas, servicos relativos a atividade
domeéstica e outras correlatas. Preparar e cozer os alimentos, armazenando os
congeneres alimenticios. Efetuar a limpeza da cozinha e utensilios, bem como o
preparo de lanches e refei¢des. Executar tarefas de atendimento ao publico,

seja através de telefone ou pessoalmente, mantendo limpo, em ordem e em
perfeito funcionamento o setor de trabalho.

b) Descricio Analitica: Zelar pela limpeza, organizaciao e
funcionabilidade do Consércio. Organizar os géneros alimenticios,
principalmente no que diz respeito ao seu preparo € armazenamento. Preparar
e cozinhar os alimentos necessarios para atender a demanda do setor
encarregado do fornecimento de refeicées, lanches, etc. Realizar a limpeza geral
da cozinha e de todo o material (utensilios) utilizado na mesma. Preparar
lanches, café, cha, refrescos e outros afins. Realizar servigos de telefonia,
quando necessario. Prestar informacdes com esmero. Zelar pela recepgéao e
emissao de mensagens. Cuidar, zelar, solicitar para que haja o uso racional do
sistema de telefone. Agilizar a0 maximo o uso dos telefones e o atendimento ao
publico. Manter o sigilo das informacdes. Atender com cortesia ao publico,
zelando para que as informacdes prestadas sejam corretas. Completar as
ligacoes telefonicas com presteza e rapidez. Executar outras atividades

necessarias e compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do
=~ 3 Ne——
Consorcio.

(;,:i
[I.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO “COMPLEXQ NASCENTES DO PANTANAL"
Sede: SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT - Fone: Cel 9973-5078 - CNPJ 08.979.143/0001-07

Municipios:
ARAPUTANGA, CACERES, CURVELANDIA, GLORIA D'OESTE, INDIAVAI, LAMBARI D'OESTE, MIRASSOL D'OESTE,
PORTO ESPERIDIAO, RESERVA DO CABACAL, RIO BRANCO, SALTQ DO CEU E SAO JOSE DOS QUATRO MARCS,
E-mail: nascentesdopantanal@gmail.com - SITE: www.nascentesdopantanal.org.br

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nivel de Vencimento: EP - 02
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos:

b) Instrucédo: 2° Grau Completo e conhecimentos de informatica.
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico € uso de
uniforme.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de auxiliar de escritério qu_e '
requeira alguma complexidade de julgamento.

b) Descricao Analitica: Executar atividades de apoio administrativo de
acordo com as necessidades da administracéo. Executar tarefas de datilografia
e digitacao em geral. Organizar o sistema de arquivos, relatérios, classificar
expediente recebido, proceder a entregas, realizar controles da movimentacao
de processos, documentos, organizar e elaborar mapas de controle, boletins,
demonstrativos, fazer anotacées em fichas. Manusear ficharios, proceder a
expedicdo de correspondéncias, documentos e outros papéis. Conferir o
material de suprimento e controlar sua movimentacdo. Executar tarefas de
apoio aos diversos setores da administracéo que for necessario. Executar
outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade
do Consorcio, desde que solicitadas por seu superior.

Cargo: AGENTE DE SERVICOS

Nivel de Vencimento: EP - 02
Requisitos para Provimento:
a) - Idade: Minima de 18 anos;
b) - Instrugdo: Ensino Médio Completo

c) Carteira de habilitacdo Categoria minima “A” e “C”

—

Condicoes de Trabalho: = (\

End.: Rua dos Estados, 657 - Terminal Rodoviario - Sala 06 - Jd. Santa Maria- Fone Fax: 65 3251-1115
CEP: 78.285-000 - Sao José dos Quatro Marcos - MT 5/11



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SQCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO “COMPLEXQ NASCENTES DO PANTANAL”

Sede: SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT - Fone: Cel 9973-5078 — CNPJ 08.979.143/0001-07
Municipios:

ARAPUTANGA, CACERES, CURVELANDIA, GLORIA D'OESTE, INDIAVAI, LAMBARI D’ OESTE, MIRASSOL D'OESTE.
PORTO ESPERIDIAO, RESERVA DO CABAGAL, RIO BRANCO, SALTO DO CEU E SAQ JOSE DOS QUATRO MARCES.

E-mall: nascentesdopantanal®gmail.com - SITE: www.nascentesdopantanal. org.br

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico, uso de
uniforme e horario especial de trabalho.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar tarefas rotineiras pré-estabelecidas

pela chefia, de relativa complexidade e apoio logistico, atendendo & demanda
dos servicos dos diversos setores do Consércio.

b) Descricdo Analitica: Executar toda espécie de atividades de baixa a
relativa complexidade, em ambiente interno e externo e em locais determinados
pela chefia, inclusive atividades agricolas, rurais e assemelhadas, atividades de
beneficiamento e comercializagdo da produgdo e outras solicitadas para
atender as necessidades do Consorcio e seus municipios.

Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as

necessidades da administracido, realizar controles da movimentacao de

processos, documentos, preencher mapas de controle, boletins,
demonstrativos, fazer anotagdes em fichas. Zelar pela recepcdo e emissdo de
mensagens. Atendimento e uso racional de telefone, agilizar o atendimento ao
publico. Manter o sigilo das informagdes. Atender com cortesia ao publico,
zelando para que as informacdes prestadas sejam corretas.

Quando determinado, conduzir veiculos automotores recolhendo o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,

comunicando qualquer defeito porventura existente, realizando diariamente

relatério de bordo e outros necessarios. Manter os veiculos em perfeitas

condi¢cdes de funcionamento. Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for
entregue. Realizar servigos de faxina e limpeza no local de trabalho e em
equipamentos e veiculos sob sua responsabilidade ou quando determinado.
Auxiliar em outras atividades quando assim solicitado. Executar outras

atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do
Consorcio, desde que solicitadas por seu superior.

Cargo: MOTORISTA

Padrdao de Vencimento: EP - 03
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos; E_(},
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CONSORCIQ INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO “COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL™
Sede: SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT - Fone: Cel 9973-5078 - CNPJ 08.979.143/0001-07

Municipios:
entes ARAPUTANGA, CA@ERES, CURVELANDIA, GLORIA D'OESTE, INDIAVAI, LAMBARI D'OESTE, MIRASSOL D'OESTE,
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b) Instrucao: Ensino Médio Completo.
c¢) Carteira de habilitacao Categoria minima “D”

Condicées de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico, uso de
uniforme e horario especial de trabalho.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos
automotores em geral. Executar tarefas rotineiras pré-estabelecidas pela chefia,
atendendo a demanda dos servicos dos diversos setores do Consércio.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas, podendo, inclusive, prestar servicos em
veiculos de pequeno porte, desde que seja necessario e determinado por
superiores. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida
a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente,
realizando diariamente relatério de bordo e outros necessarios. Manter os
veiculos em perfeitas condigées de funcionamento. Fazer reparos de
emergéncia. Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue.
Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia, de carga ou de
pessoas que lhe for confiada. Tomar todos os cuidados basicos de manutencao

de veiculos automotores para seu bom funcionamento e asseio. Executar
tarefas afins ou determinadas por seus superiores.

Cargo: CONTADOR

Nivel de Vencimento: EP - 04.
Requisitos para Provimento:
a) [dade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: 3° Grau Completo (Nivel Superior).
¢) Registro no conselho da classe
d) Conhecimento de Informatica
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas. CT\—_

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico, uso de
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTOQ ECONGMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO “COMPLEXQ NASCENTES DO PANTANAL"
Sede: SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT - Fone: Cel 9973-5078 - CNPJ 08.979.143/0001-07

Municipios:
entes ARAPUTANGA, CACERES, CURVELANDIA, GLORIA D'OESTE, INDIAVAI, LAMBARI D'OESTE, MIRASSOL D'OESTE,
PORTO ESPERIDIAO, RESERVA DO CABAGAL, RIO BRANCO, SALTO DO CEU E SAQ JOSE DOS QUATRO MARCDS.

E-mail: nascentesdopantanal@gmail.com - SITE: www.naseeniesdopantanal.org.br

uniforme e horario especial de trabalho.
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Responder diretamente pela contabilidade geral

dos recursos orgamentarios, extra orcamentarios, financeiros e patrimoniais do
Consorcio CIDESAT do Complexo Nascentes do Pantanal.

b) Descricao Analitica: Realizar os registros contabeis, planejar sistema
de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario; elaborar,
assinar e organizar assinaturas de balancetes, balancos e demonstrativos de
contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados parciais e
gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira de orgaos da
administracdo publica; elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial,
economica e financeira e de demonstrativos e relatérios gerenciais sobre a
receita e despesa publica, com indice de desempenho; acompanhar os indices e
elaborar as folhas de pagamentos; calculo dos encargos sociais e demais
rotinas trabalhistas; responder tecnicamente e atender aos requisitos,
normativas e solicitagdes dos orgaos de controle, em especial ao TCE/MT-
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, bem como realizar as cargas
normais e tempestivas do “Sistema APLIC”, do “Sistena GEO OBRAS” e outros
que possam vir a ser implantados; e ainda acompanhar o sistema de controle
interno e externo dos orgaos; prestar informacées, elaborar e apresentar
defesas aos questionamentos dos orgaos de controle interno e externo; e

desempenhar outras rotinas correlatas e executar tarefas afins

ou
determinadas por seus superiores.

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

Padrdo de Vencimento: EP - 05
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: 1° Superior completa Agronomia.
c) Registro no conselho da classe;
d) Carteira de habilitacdo Categoria minima “A” e “B”
Condicoes de Trabalho: a7

<
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONQMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO “COMPLEXQ NASCENTES DO PANTANAL"
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a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico, uso de
uniforme e horario especial de trabalho.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: agricultura geral, zootecnia, horticultura,
fruticultura, grandes culturas, solos, mecanizac¢do e construcoes rurais;

b) Descricao Analitica: Su

pervisdo, coordenacéo e orientacao técnica;
Fiscalizacao,

direcdo e execucdo de obra e servico técnico; Estudos e
elaboracdo de projetos: Planejamento, Assisténcia técnica, consultoria, analise
de viabilidade técnica e economica; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico; Ensino, pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e
divulgacdo técnica e extensdo relacionados as atividades afins; Producéo
técnica e especializada; Conducéo de trabalho técnico; Conducéo de equipe de
instalacdo, montagem, operagao, reparo ou manutencao; Execucao de
instalacdo, montagem e reparo; Operac@o e manutencao de equipamento e
instalacao; Execucdo de desenho técnico; Assim como a armazéns e
armazenagem, tecnologia de alimentos, irrigacao e drenagem, ecologia,
dendrometria, inventario florestal, estudos e avaliacdo de espécies animais e
vegetais, formacao, recuperacio, e manejo de pastagens e alimentacdo e
reproducado de animais, melhoramento genético de plantas e animais;

Atividades referentes a engenharia rural; construgoes para fins rurais e

suas instalagcdes complementares:; irrigacdo e drenagem para fins agricolas;
fitotecnia e zootecnia; melhora

mento animal e vegetal; recursos naturais
renovaveis; ecologia, agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola;
alimentos; tecnologia de transformacédo (agucar, amidos, oleos, laticinios,
vinhos e destilados); beneficiamento e conservacao dos produtos animais e
vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos;
processo de cultura e de utilizacao de solo; microbiologia agricola; biometria;
parques e jardins; mecanizacdo na agricultura; implementos agricolas;
nutricao animal; agrostologia; bromatologia e racées; economia rural e crédito

rural; seus servicos afins e correlatos. E ainda servicos administrativos da
Secretaria Executiva quando assim solicitados.

Cargo: COORDENADOR DE CADEIA PRODUTIVA

Nivel de Vencimento: CC - 01

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Superior completa na area de Agropecuaria (Engenharia
Agrondmica, Zootecnia, Veterinaria, etc); .

¢) Registro no conselho da classe; S

X

e
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ARAPUTANGA, CACERES, CURVELANDIA, GLORIA D’OESTE, INDIAVAI, LAMBARI D'OESTE, MIRASSOL D'OESTE,
PORTO ESPERIDIAQ, RESERVA DO CABACAL, RIO BRANCO, SALTO DO CEU E SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS.
E-mail: nascentesdopantanai@gmail.com - SITE: www.nascentesdopantanal.org.br

d) Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos;
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com dedicacao exclusiva.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo e na area de abrangéncia do

Consorcio, atendimento ao publico, uso de uniforme e horario especial de
trabalho.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Cadeias Produtivas, agricultura em geral,

zootecnia, horticultura, fruticultura, grandes culturas, solos, mecanizacao e
construcoes rurais;

b) Descricdo Analitica: Supervisao, coordenacdo e orientacdo técnica de
Cadeias produtivas; Fiscalizacao, direcédo e execucdo de obra e servico técnico;
Estudos e elaboracao de projetos; Planejamento, Assisténcia

técnica,
consultoria, analise de viabilidade técnica e econdmica; Vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Ensino, pesquisa, analise,

experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica e extensio relacionados as
atividades afins; Producao técnica e especializada; Conducdo de trabalho
técnico; Conducao de equipe de instalagdo, montagem, operacao, reparo ou
manutencao; Execucdo de instalacédo, montagem e reparo; Operacdo e
manutencao de equipamento e instalagéo; Execucao de desenho técnico; Assim
como a armazéns e armazenagem, tecnologia de alimentos, irrigacao e
drenagem, ecologia, dendrometria, inventario florestal, estudos e avaliacao de
especies animais e vegetais, formacéo, recuperacao, e manejo de pastagens e
alimentacdo e reprodugdo de animais, melhoramento genético de plantas e
animais;

Atividades referentes a engenharia rural; construcoes para fins rurais e
suas instalacoes complementares; irrigacdo e drenagem para fins agricolas;
fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais
renovaveis; ecologia, agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola;
alimentos; tecnologia de transformacao (agtcar, amidos, dleos, laticinios,
vinhos e destilados); beneficiamento e conservacao dos produtos animais e
vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos;
processo de cultura e de utilizagéo de solo; microbiologia agricola; biometria;
parques e jardins; mecanizacdo na agricultura; implementos agricolas;
nutricdo animal; agrostologia; bromatologia e ragdes; economia rural e crédito
rural; seus servicos afins e correlatos.

Promocao do associativismo e cooperativismo; organiza¢do da producéo,
agro industrializagao e comercializagéo da producéao; divulgacao e promocgao de
atividades co-relacionadas. E ainda servicos administrativos da Secretaria
Executiva quando assim solicitados.
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CONSGRCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO “COMPLEXOQ NASCENTES DO PANTANAL”
Sede: SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS ~ MT - Fone: Cel 9973-5078 - CNPJ 08.979.143/0001-07

Municipios:
ARAPUTANGA, CACERES, CURVELANDIA, GLORIA D OESTE, INDIAVAI, LAMBARI D'OESTE, MIRASSOL D'OESTE,
PORTO ESPERIDIAO, RESERVA DO CABAGAL, RIO BRANCO, SALTO DO CEU E SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS.

E-mail: nascentesdopantanal@gmail.com - SITE: www.nascentesdopantanal.org.br

Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO
Nivel de Vencimento: CC - 02
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: 3° Grau Completo (Nivel Superior).

Condicées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com dedicacao exclusiva.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico, uso de
uniforme e horario especial de trabalho.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer a direcdo, orientar, coordenar e
controlar os trabalhos do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento -
Econdémico, Social, Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal.

b) Descricéo Analitica: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas
baseados em critérios de prioridades e de custo-beneficio. Apresentar ao
Prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho do seu orgao.
Supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria de seu Orgdo.
Apresentar, periodicamente, relatério das atividades. Proferir despachos
decisorios e interlocutorios em processos atinentes a assuntos de competéncia
do o6rgédo que dirige. Propor ao Conselho Diretor a admissdo e ou dispensa de
pessoal. Indicar ao Presidente funcionarios para o preenchimento das funcdes
de chefia que lhe sdo subordinadas ou propor sua destitui¢do. Fazer comunicar
ao setor competente as transferéncias de bens moveis e equipamentos. Aprovar
a escala de férias dos servidores de seu 6rgio. Manter rigoroso controle de
entrada e saida do material requisitado. Visar atestados e certidées a qualquer
titulo, fornecidas pelo 6rgao sob sua direcao. Abonar falta de até trés dias.
Conceder licenca para tratamento de saude de até cinco dias para pessoal que
atua em seu oOrgao. Ordenar despesas do Consércio quando nomeado pelo
Presidente. Cumprir as demais atribuicdes que lhe forem conferidas em leis e

regulamentos. Executar outras tarefas correlatas. Estar permanentemente
interligado com o Presidente e Conselho Diretor.
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NIVALDO PONCIANO COELHO
Presidente CIDESAT do Complexo Nascentes do Pantanal \

End.: Rua dos Estados, 657 - Terminal Rodoviério - Sala 06 — Jd. Santa Maria— Fone Fax: 65 3251-1115
CEP: 78.285-000 - Sa0 José dos Quatro Marcos — MT 11/11



