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EDITAL DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA 01/2013
Data: 13 de Maio de 2013

De ordem da Senhora MARIA MANEA DA CRUZ Presidente do Consorcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal / CIDESAT, a
Comissdo Coordenadora do Processo de Selecdo Publica — CCPSP, designada pela Portaria da Presidente do
Consorcio N.° 003/2013 de 30 de Abril de 2013, em cumprimento aos principios constitucionais da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, com fulcro no inciso IX, do artigo 37 da
Constituicdo Federal/88 e, os termos do Artigo 41 do Contrato Consorcio/ CIDESAT, e as Resolucbes
Normativas/CIDESAT N° 001/2011, 09/2012, 11/2013 e, as demais LegislacGes pertinentes, torna publico
para todos os interessados, a abertura do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA para preenchimento de vagas
de Emprego Puablico no Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econ6mico, Social, Ambiental e
Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal, sob o regime celetista, ndo adquirindo a estabilidade a que se
refere o art. 41 da Constituicdo Federal, com contribuicdo previdenciaria para o regime geral, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital e na legislacéo pertinente.

1 - DA ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

O presente Processo de Selecdo Publica sera regido por este Edital e elaborado e executado pela ETCA —
Consultoria e Assessoria Ltda., inscrita sob CNPJ 04.176.501/0001-84, com endereg¢o na Avenida Sao Paulo,
n° 2.140, Bairro Jardim Rondon, Sdo José dos Quatro Marcos/MT, CEP 78.285.000.

2 - DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS VAGAS OFERECIDAS
2.1 - Dos Empregos publicos e das Vagas:

2.1.1 - O Processo de Selecdo Publica sera realizado no Municipio de S&o José dos IV Marcos - MT,, e destina-
se ao preenchimento de vagas de Emprego Publico no Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econdmico, Social, Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal/ CIDESAT, conforme item 2.1.2
deste Edital.

2.1.2 - Dos Empregos publicos, das VVagas, Carga Horéria e atribui¢oes:
Cargo Vagas
Geral P.N.E

Carga Vencimento
Horaria R$

Requisitos

- . . Ensino Médio Completo +
Auxiliar Administrativo 01 Conhecimento de Informatica 40h. R$ 920,00

Ensino Superior em Ciéncias
Contéabeis + Registro no Conselho
Contador 01 "7 | de Classe + Conhecimento de 20h. R$1.955,00

Informatica.

Atribuicdes Ensino Médio - Auxiliar Administrativo: a) Descrigédo Sintética: Executar trabalhos de
auxiliar de escritério que requeira alguma complexidade de julgamento. b) Descricdo Analitica: Executar
atividades de apoio administrativo de acordo com as necessidades da administragdo. Executar tarefas de
datilografia e digitacdo em geral. Organizar o sistema de arquivos, relatorios, classificar expediente recebido,
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proceder a entregas, realizar controles da movimentagdo de processos, documentos, organizar e elaborar
mapas de controle, boletins, demonstrativos, fazer anotacées em fichas. Manusear ficharios, proceder a
expedicdo de correspondéncias, documentos e outros papéis. Conferir o material de suprimento e controlar
sua movimentacdo. Executar tarefas de apoio aos diversos setores da administracdo que for necessario.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do Consércio, desde
gue solicitadas por seu superior.

Atribuicdes Ensino Superior - Contador: a) Descricdo Sintética: Responder diretamente pela
contabilidade geral dos recursos orcamentarios, extra orcamentarios, financeiros e patrimoniais do
Consorcio CIDESAT do Complexo Nascentes do Pantanal. b) Descricdo Analitica: Realizar os registros
contabeis, planejar sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentéario; elaborar, assinar e organizar
assinaturas de balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis para
apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdbmica e financeira de 6rgdos da
administragdo publica; elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira e de
demonstrativos e relatérios gerenciais sobre a receita e despesa publica, com indice de desempenho;
acompanhar os indices e elaborar as folhas de pagamentos; calculo dos encargos sociais e demais rotinas
trabalhistas; responder tecnicamente e atender aos requisitos, normativas e solicitacdes dos 6rgdos de
controle, em especial ao TCE/MT- Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, bem como realizar as
cargas normais e tempestivas do “Sistema APLIC”, do “Sistema GEO OBRAS” e outros que possam vir a ser
implantados; e ainda acompanhar o sistema de controle interno e externo dos 6rgaos; prestar informacdes,
elaborar e apresentar defesas aos questionamentos dos érgdos de controle interno e externo; e
desempenhar outras rotinas correlatas e executar tarefas afins ou determinadas por seus superiores.

3- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1- Ter sido aprovado e convocado pela ordem de classificacdo no Processo de Sele¢do Publica na forma
estabelecida neste Edital. A convocacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos(as)
candidatos(as).

3.2 - O candidato deve atender as seguintes condic¢des, quando de sua convocagao:

3.2.1 - ter nacionalidade brasileira ou no caso de nacionalidade estrangeira, estar regularmente habilitado
para o exercicio do cargo publico;

3.2.2 - estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;
3.2.3 - estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
3.2.4 - ndo estar incompatibilizado para a contrata¢é@o no cargo;

3.2.5 - comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme
disposto em legislacao propria;

3.2.6 - ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcées
do cargo para o qual concorre;

3.2.7 - ter idade minima 18 anos ou a idade minima exigida para o cargo, conforme disposto em legislacéo
propria;

3.3 - A contratacao do (a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) dependera de:
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3.3.1 - comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo de Selec¢éo
Publica;

3.3.2 - comprovacao de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das funcdes inerentes ao cargo,
emitida por médico através de atestado, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica
automatica elimina¢do do(a) candidato(a) do Processo de Selecdo Publica;

3.3.3- cumprir as determinacdes deste edital.

3.4 - O candidato(a) aprovado(a) devera apresentar no ato da assinatura do contrato, obrigatoriamente os
seguintes documentos:

3.4.1 - cépia dacédula de identidade;
3.4.2 - cépia do cadastro de pessoa fisica - CPF;

3.4.3 - copia do titulo de eleitor e certiddo de quitagédo eleitoral Comprovando a votacdo das duas ultimas
eleicdes que antecedem a contratacéo;

3.4.4 - cépia do reservista ou documento equivalente (quando do sexo masculino);
3.4.5 - cOpia da certiddo de casamento ou nascimento;
3.4.6 - cOpia da certiddo de nascimento dos filhos;

3.4.7 - copia da carteira de vacinacdo dos filhos de 0 a 7 anos e declaracao de freqtiéncia escolar dos filhos
acima de 04 anos até 17 anos;

3.4.8 - copia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo;

3.4.9 - copia da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada;

3.4.10 - cépia do comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, exceto se nunca fora inscrito;
3.4.11 - atestado médico admissional expedido por médico do trabalho;

3.4.12 - cépia do comprovante de residéncia.

3.4.13 -Nao ter infringido as Leis que fundamentaram este Edital,

3.4.14 -Declaracao negativa de acumulo de cargo publico;

3.4.15 -Comprovar os requisitos especificos exigidos para o cargo publico em conformidade com as
Resolugdes do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico do
Complexo Nascentes do Pantanal/ CIDESAT e demais LegislacBes pertinentes;

3.4.16 -Apresentar outros documentos, caso seja exigido no ato de Contratacéo

4. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA
4.1 - Das Inscricoes:

4.1.1 - Periodo: 13 de Maio a 07 de Junho de 2013;

4.1.2 - Da Inscricdo com pedido de isencao:

4.1.2.1 - Periodo: de 13 a 28 de Maio de 2013;

413 - Local: Sede do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social, Ambiental e
Turistico do “Complexo Nascentes Do Pantanal”/CIDESAT;

4.1.4 - Endereco: Rua dos Estados, N° 657 Edificio Terminal Rodoviario Sala 06 - Bairro: Jardim Santa Maria
-S40 José dos IV Marcos — Mato Grosso — CEP 78.285-000 - fone: (65) 3251 - 1115;
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4.1.5 - Horario7h30min as 12h30min. (exceto ao sabado, domingo e feriados);
4.1.6 — Do resultado preliminar da analise dos pedidos de isencéo de taxa de inscricgao:
4.1.6.1 — Data Publicacéo: 29 de Maio de 2013;

416.2 — Local: Mural da Sede do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social,
Ambiental e  Turistico do  “Complexo Nascentes Do  Pantanal”/CIDESAT e  Site:
www.nascentesdopantanal.org.br .

4.1.6.3 - Prazo para interpor recurso: 03 e 04 de Junho de 2013, 02 (dois) dias Uteis, a contar do
primeiro dia atil subsequente ao da divulgacdo no Mural da Sede do Consoércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econémico, Social, Ambiental e Turistico Do “Complexo Nascentes Do Pantanal”/CIDESAT
e Site: www.nascentesdopantanal.org.br do resultado da analise dos pedidos de isencéo;

4.1.7 - A relacdo dos pedidos de isencao deferidos apos recurso sera divulgada:
4.1.7.1 — Data Publicacdo: 05 de Junho de 2013;

41.7.2 - Local: Mural da Sede do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social,
Ambiental e Turistico do “Complexo Nascentes Do Pantanal” /CIDESAT e Site:
www.nascentesdopantanal.org.br .

4.1.7.3 — Os(As) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deveréo efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo até o dia 07 de Junho de 2013, conforme procedimentos descritos
no item 5 - da Taxa de Inscricdo deste Edital.

4174 - O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara
automaticamente excluido deste Processo de Selecédo Publica.

4.1.8 - E responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publica¢cbes no Mural da Sede do
Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico Do “Complexo
Nascentes Do Pantanal’/CIDESAT e Site: www.nascentesdopantanal.org.br e tomar ciéncia do seu
conteado.

4.1.9 — Do Edital de Homologacao das Inscrigdes:
4.1.9.1 - Data Publica¢do: 10 de Junho de 2013;

419.2 - Local: Mural da Sede do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social,
Ambiental e Turistico Do “Complexo Nascentes Do Pantanal”/CIDESAT,; Site:
www.nascentesdopantanal.org.br e Jornal Oficial dos Municipios/AMM/MT.

4.1.9.3 - Prazo para interpor recurso: 11 de Junho de 2013, 01 (um) dia util, a contar do primeiro dia
atil subsequente ao da divulgacdo no Mural da Sede do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econdmico, Social, Ambiental e Turistico Do “Complexo Nascentes Do Pantanal’/CIDESAT; Site:
www.nascentesdopantanal.org.br e Jornal Oficial dos Municipios/AMM/MT.

4.2. - Darealizacdo da Prova da 12 Etapa/Objetiva: Auxiliar Administrativo e Contador:
4.2.1 - Data: 23 de Junho de 2013;
4.2.2 —Horério: 8 h.

4.2.3 - Local; Escola Estadual Marechal Rondon
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4.2.4 - Endereco: Av. Mato Grosso N° 1.244 - Bairro Jd. Popular - S&o José dos IV Marcos — Mato Grosso —
CEP 78.285-000

4.3. - Da Divulgacgédo do Gabarito
4.3.1 - A divulgacdo do GABARITO PRELIMINAR das provas objetivas sera feita da seguinte forma:
4.3.1.1 - Data Publica¢do: 24 de Junho de 2013;

4312 - Local: Mural da Sede do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social,
Ambiental e Turistico do “Complexo Nascentes Do Pantanal”/CIDESAT; Site:
www.nascentesdopantanal.org.br .

4.3.1.3 - Prazo para interpor recurso: 25 e 26 de Junho de 2013, 02 (dois) dias uteis, a contar do
primeiro dia atil subsequente ao da divulgacdo no Mural da Sede do Consoércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econémico, Social, Ambiental e Turistico Do “Complexo Nascentes Do Pantanal”/CIDESAT;
Site: www.nascentesdopantanal.org.br .

4.3.2 - A divulgacdo do GABARITO OFICIAL das provas objetivas sera feita da seguinte forma:
4.3.2.1 - Data Publica¢do: 28 de Junho de 2013;

4322 - Local: Mural da Sede do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social,
Ambiental e Turistico do “Complexo Nascentes Do Pantanal”/CIDESAT; Site:
www.nascentesdopantanal.org.br e Jornal Oficial dos Municipios/AMM/MT.

4.4. - Da Previséo da Divulgacao do Resultado Final
4.4.1 - Data: 03 de Julho de 2013;

4412 - Local: Mural da Sede do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social,
Ambiental e Turistico Do “Complexo Nascentes Do Pantanal”/CIDESAT,; Site:
www.nascentesdopantanal.org.br e Jornal Oficial dos Municipios/AMM/MT.

4.4.3 - Prazo para interpor recurso: 04 e 05 de Julho de 2013, 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da divulgagdo no Mural da Sede do Consoércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econémico, Social, Ambiental e Turistico Do “Complexo Nascentes Do Pantanal”/CIDESAT;
Site: www.nascentesdopantanal.org.br e Jornal Oficial dos Municipios/AMM/MT.

4.5. - Previsdo da Homologacao do Processo de Selecéo Publica
45.1 - Data: 09 de Julho de 2013;

45.2 — Local: Mural da Sede do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental
e Turistico Do “Complexo Nascentes Do Pantanal”/CIDESAT,; Site: www.nascentesdopantanal.org.br e Jornal
Oficial dos Municipios/AMM/MT.

5 - DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - As taxas de inscri¢Oes serdo recolhidas no Banco N° 001 Banco do Brasil - Agéncia 2505-4 /
Conta Corrente 14.710-9 - Conta Movimento em Nome do CIDESAT C NASC PANT no valor descrito no
item 5.2;

5.1.2 — Para o recolhimento da taxa de inscricdo o(a) candidato(a) podera optar por uma das seguintes
formas:
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5.1.2.1 - a) Transferéncia entre Conta Bancéaria do(a) Candidato(a) para Conta Corrente mencionada no item
5.1, por intermédio de “Depdsito Identificado”, onde devera informar o n°® do CPF do(a) candidato(a) como
cédigo identificador 1;

b) Depésito Bancario efetuado diretamente na Conta Corrente mencionada no item 5.1, por intermédio de
“Deposito ldentificado”, onde devera informar o n® do CPF do(a) candidato(a) como cddigo identificador 1, e
devera ser realizado diretamente no caixa do Banco do Brasil. Nao sendo permitidos os depdésitos em Caixas
Eletronicos;

5.2 Do Valor da taxa de Inscricéo:

Cargo/Escolaridade Valor R$
Nivel Ensino Médio R$ 50,00
Nivel Ensino Superior R$ 75,00

5.3 — O recolhimento da taxa de inscricdo ndo implica que o(a) candidato(a) esteja inscrito, é
necessario que efetive a sua inscricdo junto ao Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econbmico, Social, Ambiental e Turistico Do “ Complexo Nascentes Do Pantanal”/ CIDESAT,
cumprindo todas as etapas estabelecidas neste Edital.

6 - DOS PROCEDIMENTOS E REQUISITOS PARA INSCRICAO DO PROCESSO DE SELECAO
PUBLICA

6.1 — Procedimentos iniciais do candidato:

1° Procedimento: Tomar conhecimento das regras contidas no presente Edital,

2° Procedimento: Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do junto ao Banco N° 001 Banco do
Brasil - Agéncia 2505-4 - Conta Corrente 14.710-9 - Conta Movimento em Nome do CIDESAT C
NASC PANT , por intermédio de “Dep6sito Identificado”;

3° Procedimento: Comparecer a sede do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico,
Social, Ambiental e Turistico do “Complexo Nascentes Do Pantanal”/CIDESAT, de posse do
comprovante original da taxa de inscrigao.

4° Procedimento: Preencher o Formuldrio de Inscrigéo;
5° Procedimento: Conferir os dados informados.

6.2 — Do procedimento para a inscricao:

6.2.1 — No ato da inscricdo o candidato devera observar o seguinte:

a) Apresentacdo de documento original de identidade, que comprove a idade minima de 18
(dezoito) anos, devendo apresentar um dos documentos descritos no item 6.3.3;

b) A entrega do comprovante original de deposito identificado da taxa de inscri¢do, o qual ficara
retido juntamente com o Formulario de Inscricao;

c) Os valores depositados em descumprimento as normas referidas no presente Edital ndo seréo
restituidos;

d) Fornecimento correto das informacdes para a efetivacao da inscricao.
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6.3 - Alinscricdo do(a) candidato(a) somente sera efetivada mediante:
6.3.1 - Comprovante do recolhimento da taxa de inscricéo;

6.3.2 - O preenchimento e a assinatura do Formulério de inscricdo, declarando o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicdes de realizacdo do Processo de Selecdo Publica, estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo poderao alegar desconhecimento;

6.3.3 - Apresentacdo no ato da inscricio de um documento original de identidade,
preferencialmente que possua foto recente do candidato. Documento este que sera tirado uma
copia a ser anexado no formuldrio de inscri¢do. Os documentos aceitos sdo:

a) Carteira de ldentidade — Registro Geral (RG);
b) Carteira de Identidade Militar;

c) Carteira de Identidade Profissional, expedida pelo érgdo ou Conselhos de Classes, que tenha forca
legal de documento de identificacao;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

e) Carteira de Trabalho Previdéncia Social (CTPS). Quando o(a) candidato(a) apresentar, como
documento de identidade a Carteira de Trabalho (CTPS), deverd ser tirada cépia da pagina onde
consta a foto do(a) candidato(a) e o niumero de série do documento, bem como, da pagina onde
constam os dados pessoais do(a) candidato(a).

6.4 - A inscricdo podera ser feita pelo(a) proprio(a) candidato(a) ou por representante legalmente
habilitado para esse fim, mediante a entrega de procuracdo especifica, publica ou particular com
firma reconhecida em Cartorio, sendo necessario anexar ao Formulario de inscricdo copia (frente e
verso) do documento de identidade do(a) candidato(a). Nesta hipotese, o(a) candidato(a) assumira
as conseqguéncias de eventuais erros do seu procurador.

6.5 - No ato da inscri¢éo o(a) candidato(a) portador(a) de Necessidades Especiais, que necessite de
tratamento diferenciado no dia da prova, devera preencher os campos especificos para Portadores
de Necessidades Especiais no formulario de inscri¢ao;

6.5.1 - Caso ndo expresse sua deficiéncia fisica ndo sera possivel atendé-lo.
6.6 — Do Comprovante de Inscri¢ao:

6.6.1 — No ato da inscricdo o(a) candidato(a) recebera o seu Cartdo do Comprovante de Inscricao,
cuja apresentacao serd imprescindivel para a realizacdo da prova e, ao recebé-lo, devera fazer a
conferéncia dos seguintes itens:

a) Nome;

b) Namero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Unidade da Federacao
emitente;

¢) A categoria funcional a que ira concorrer;
d) Além dos dados acima o candidato devera tomar conhecimento:
d.1) Do seu nimero de inscricao;

d.2) De que a prova seré realizada no dia 23 de Junho de 2013 na Escola Estadual Marechal
Rondon, com endere¢o na Avenida Mato Grosso N° 1.244 - Bairro Jardim Popular - Sdo José dos
Quatro Marcos - Mato Grosso — CEP 78.285-000, sendo as 8h para todos (as) os(as)
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candidatos(as) inscritos(as) neste Processo de Selecdo Publica devendo o(a) candidato(a)
comparecer no local das provas com 30 minutos de antecedéncia, munidos do documento de
identificacdo (0 mesmo apresentado no ato da inscricdo), comprovante da inscricdo, caneta
esferogréafica azul ou preta.

6.6.2 — Caso haja qualquer inexatiddo nas informagdes contidas no Cartdo do Comprovante de
Inscricdo o(a) candidato(a) devera, no ato, solicitar a necessaria corre¢ao;

6.6.3 — As corregdes serdo feitas no momento da reclamagéo, alterando-se de forma imediata as
informacdes objeto de retificagdo no cadastro do Processo de Selecdo Publica.

6.7 - N@o sera aceita inscricdo condicional ou por correspondéncia, nem mesmo através de fac-
simile.

6.8 - ApoOs a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes, salvo de endereco, que
devera ser mantido atualizado pelo(a) candidato(a) durante toda a validade do Processo de Selecéo
Publica.

6.9 - No caso de inscrigdo realizada pelo(a) mesmo(a) candidato(a) para mais de um emprego
publico, suas inscri¢cBes serao sumariamente consideradas invalidas.

6.10 - As informagdes prestadas no formulario de inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) dispondo o Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social,
Ambiental e Turistico Do “ Complexo Nascentes Do Pantanal”/ CIDESAT, do direito de exclui-lo(a)
do Processo de Selecdo Publica se for constatado posteriormente, que 0 mesmo usou de logro ou méa
fe.

6.11 - Alinscricdo pode ser indeferida quando:

a) Realizada por meio de fac-simile ou correio eletronico;

b) Nao apresentacdo da documentacéo exigida neste Edital;

¢) Inscricdo em mais de um emprego publico ou que;

d) De algum modo conspire contra os dispositivos deste Edital.

6.12 — As inscri¢cBes pagas apés a data de vencimento do prazo definido para as inscrigdes serao
indeferidas.

6.13 — Da isengdo da taxa de inscrigao;

6.13.1 - Ficardo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos doadores regulares de sangue na
forma das Leis Estaduais n° 6.903/97 e 7.515/2001;

6.13.1.1 — A comprovacao de doadores de sangue devera ser feita por meio de carteira especifica do
orgdo expedidor comprovando a regularidade de no minimo trés doacdes no periodo de doze
meses;

6.13.1.2 — A comprovacdo de doador(a) de sangue devera ser feita por meio da apresentacdo da
carteira original e da copia da referida carteira, que devera ser anexada ao formulario de inscricédo
do(a) candidato(a) beneficiado(a) de conformidade com o item 6.13;

6.13.2 - Sdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos Portadores de Necessidades
Especiais;
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6.13.2.1 — A comprovacdo para o(a) candidato(a) que declarar-se Portador de Necessidades
Especiais € obrigatéria e deverd ser mediante laudo médico por meio da apresentacdo do
documento original e da entrega de fotocopia do referido laudo, emitido nos Gltimos doze meses,
atestando a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme especificado no Decreto Federal n.° 3.298, e suas alteragoes;

6.13.3 — Ficardo isentos da taxa de inscricdo os(as) candidatos(as) trabalhadores(as) que
percebam até um salario minimo e meio (1 %2) ou que se encontrem desempregados(das) na
forma da Lei Estadual n° 8.795 de 07/01/2008;

6.13.31 - A comprovacdo dos(as) candidatos(as) trabalhadores(as) que se encontrem
desempregados(das), é obrigatéria e devera ser feita por meio da apresentacdo do documento
original e da entrega de fotocOpia da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) contendo numero e série, fotocépia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiguem a data de admiss&o e a data de saida, bem como, a folha subseqiiente em branco;

6.13.3.2 — A comprovacdo dos(as) candidatos(as) trabalhadores(as) ) que percebam até um salario
minimo e meio (1 %2) € obrigatoria e devera ser feita por meio da apresenta¢do do documento
original e da entrega de fotocOpia da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) contendo numero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas de contrato de
trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor da remuneragdo, bem como, a folha
subsequiente em branco e do contracheque referente ao més de Abril de 2013.

6.13.4 - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico: Os (As) candidatos(as) que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos (as), por
estarem regularmente inscritos(as) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido e assinado,
constando obrigatoriamente sob pena de indeferimento o NUmero de ldentificagdo Social — NIS
do(a) candidato(a), nimero esse atribuido pelo Orgéo Gestor Nacional do Cadastro Unico para
Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto & veracidade das informagdes prestadas
pelo(a) candidato(a) no Requerimento de Isencéo, juntamente com a cOpia dos seguintes documentos
comprobatorios:

a) documento de identidade do(a) requerente, observado o item 6.3.3. deste edital,
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(a) requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o
namero de identificacdo social — NIS do(a) candidato(a).

6.13.5 — Os (As) candidatos(as) que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos (as), por se
enquadrarem em uma das situagdes previstas para isencdo de taxa de inscricdo (item 6.13),
deverao:

6.13.5.1 - Entregar no ato da inscricdo o REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, em
conformidade com o ANEXO Il do edital - FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO, devidamente preenchido e assinado;

6.13.4.2 — Realizar a inscri¢ao na condicdo de isento no periodo estabelecido no item 4.1.2.1 deste edital,

6.14 — Nao serdo admitidas, em hipo6tese alguma, inscri¢cbes condicionais em desacordo com as
normas constantes deste Edital;
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6.15 — Efetivada a inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de cargos;

6.16 — No ato da Inscricdo sera Deferida a inscricdo que estiver em conformidade com as exigéncias
constantes deste Edital;

6.17 — No ato da Inscri¢do sera Indeferida a inscricdo que ndo atender as exigéncias constantes do
Edital.

6.18 — Concluido o prazo reservado para as inscri¢des, sera afixado no Mural da Sede do Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econ6mico, Social, Ambiental e Turistico Do “Complexo
Nascentes Do Pantanal’/CIDESAT; Site: www.nascentesdopantanal.org.br e Jornal Oficial dos
Municipios/AMM/MT., o Edital de Deferimento e de Indeferimento das Inscri¢cdes, conforme
cronograma estabelecido no item 4 deste edital;

6.19 — Sera Deferida a inscri¢do que estiver em conformidade com as exigéncias constantes deste
Edital e Indeferida a inscri¢cdo que ndo atender as exigéncias constantes do Edital.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE:

7.1 - Aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
dos cargos previstos neste edital em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢cdo
Federal de 10/1988 e de acordo com a Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n°® 3.298/99.
Serdo observadas as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais do total das vagas do cargo
qgue vagar ou que vier a ser criada durante o prazo de validade do Processo de Selecdo Publica, cujas
atribuicbes, recomendacfes e aptidGes especificas sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores.

7.2 - O(A) candidato(a) Portador de Necessidade Especial participard do Processo de Sele¢cdo Publica em
igualdade de condic¢des com os(as) demais candidatos(as).

7.3 - Para que sejam considerados aprovados (as) os candidatos (as) Portadores(as) de Necessidades
Especiais deverdo obter, durante todo o Processo de Sele¢do Publica, a pontuacdo minima estabelecida para
todos os(as) candidatos(as), sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se
refere as condigdes para sua aprovacao.

7.4 — Somente sera considerado Portador (a) de Necessidades Especiais aquele(a) que se enquadrar nas
categorias constantes do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/02/99 e da Lei complementar N°
114/11/2002.

7.5 - 0(A) candidato(a) que se declarar Portador de Necessidades Especiais caso aprovado e classificado no
Processo de Selecdo Publica, sera convocado para submeter-se a pericia médica oficial, por equipe
multiprofissional do érgédo publico competente, que verificara sua qualificacdo, o grau da deficiéncia, e a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteracdes.

7.5.1 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicGes do cargo sera eliminado do Processo de Selecao Publica.

7.6 — O(a) candidato(a) Portador(a) de Necessidade Especial devera corresponder ao perfil tracado para o
preenchimento do cargo.

7.7 - O (A)primeiro(a) candidato(a) portador(a) de necessidades especiais classificado(a) no Processo de
Selecdo Publica sera contratado(a) para ocupar a quinta vaga aberta do respectivo cargo ao qual concorre,
enquanto os demais serdo contratados a cada intervalo de cinco cargos providos.
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8- DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) que declarar-se Portador de Necessidades Especiais devera
entregar o laudo médico legivel (original ou cOpia autenticada), emitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doencgas, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no Decreto
Federal n.° 3.298, e suas alteracoes;

8.1.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a);

8.2 - O laudo médico e/ou atestado fornecido tera validade somente para este Processo de Selecdo Publica e
ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo e/ou atestado;

8.3 - O candidato, Portador de Necessidades Especiais ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacao das provas devera:

a) Indicar, no ato da inscricao, 0S recursos especiais Nnecessarios;

b) Entregar laudo médico ou atestado legivel (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos trés meses,
atestando a necessidade do atendimento especial solicitado;

8.3.1- O laudo ou atestado médico a que se refere a alinea “b” do item 8.3 devera ser entregue no ato da
inscricao;
8.3.2 — Os (As) candidatos (as) que se inscreverem na condicdo de Portador de Necessidades Especiais e que

solicitar atendimento especial para a realizacdo da prova deverdo apresentar somente o laudo médico ou
atestado exigidos na alinea “b” do subitem 8.3 deste Edital;

8.4 - N&o serdo atendidas as solicitacbes de atendimento especial cujos laudos ndo tenham sido entregues no
ato da inscricao, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas extemporaneamente;

8.5 - No ato da inscricdo o(a) candidato(a) indicara a necessidade de qualquer adaptacdo da prova a ser
prestada. A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade;

8.6 — O(a) candidato(a) que se encontrar nessa especial condicdo poderd, resguardada a caracteristica
inerentes a prova, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que o Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico Do “Complexo
Nascentes Do Pantanal”/CIDESAT e/ou Empresa ETCA dispuser, na oportunidade;

8.7 - A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o nao-
atendimento desta solicitacao;

8.8 - O candidato portador de deficiéncia devera informar a(s) condicao(des) especial(ais) de que necessita,
caso ndo seja(m) nenhuma das acima mencionadas, facultado a Comissdo Coordenadora do Processo de
Selecdo Publica o deferimento ou indeferimento do pedido.

8.9 - Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2° do artigo 40,
do Decreto Federal n° 3.298/99, sera concedido 25% de tempo adicional.

8.10 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficar4d em sala
reservada para essa finalidade e que seréa responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo
levar acompanhante néo realizara as provas;

811 - A Comissdo Coordenadora do Processo de Selecdo Publica e a Empresa ETCA, nao se
responsabilizardo pela elaboracdo de prova especifica para os(as) Portadores(as) de Necessidades Especiais
gue ndo a comunicarem no ato da inscricao;
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8.12 — O(a) candidato(a) cujas necessidades especiais impossibilitem a transcricdo das respostas da prova
objetiva para o cartao respostas, se solicitado no ato da inscricdo, tera auxilio de um Aplicador de provas
para fazé-lo, ndo podendo a Comissdo Coordenadora e a Empresa serem responsabilizadas posteriormente
sob qualquer alegacéo, por parte do(a) candidato(a), de eventuais erros de transcri¢cdo provocados pelo
Aplicador de provas.

9 - DAS PROVAS
9.1 - O Processo de Selecao Publica, objeto deste Edital compreendera 01(uma) Etapa, a saber:

9.1.1 - 1° ETAPA: Prova Tedrica/Objetiva de carater classificatério e eliminatorio para todos(as) os(as)
candidatos (as) inscritos (as) neste Processo de Sele¢édo Publica;

10- DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 - Os(as) candidatos(as) se submeterdo a prova objetiva do Processo de Selecdo Publica exclusivamente
no local determinado neste Edital.

10.2 - Para a realizacdo da prova, o(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado, com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos do horéario determinado, munido(a), obrigatoriamente, do documento de identidade
original (com foto, aquele utilizado para realizar a inscri¢do), juntamente com comprovante da inscrigéo, e
caneta esferogréfica azul ou preta.

10.3 — Nao sera permitido ao(a) candidato(a) entrar no local da prova com outros objetos além daqueles
exigidos no item anterior.

10.4 - Os(as) candidatos(as) que chegarem ao local da prova portando outros objetos como bolsa, aparelhos
eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular ou equipamento similar, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro,
etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, deverdo deixar estes pertences na entrada da sala de prova, responsabilizando-se
diretamente pelos mesmos em caso de extravio ou furto.

10.5 - A Coordenacéo do Processo de Selecao Pablica, a Empresa executora e o Aplicador de Prova nao serao
responsabilizados pelo extravio ou furto de objetos deixados pelos (as) candidatos (as) na entrada da sala de
prova, conforme previsto no item anterior.

10.6 — Somente sera admitido (a) na sala de prova o(a) candidato(a) que estiver munido de Cédula de
Identidade original ou outro documento de igual valor legal, ou seja: carteira de motorista com foto; carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificacdo; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista.

10.7 - Como este documento nao sera retido, sera exigido a apresentacao do original, ndo sendo aceita copia,
ainda que autenticada. O documento devera estar em perfeita condicdo de forma a permitir com clareza a
identificacdo do(a) candidato(a);

10.8 — N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou outro diferente daqueles citados no item 10.6.

10.9 - O(A) candidato(a) deverd verificar se o tipo de prova recebido é o mesmo determinado no seu cartao
de respostas.

10.10 - Da Prova:
10.10.1 - Prova da 12 Etapa (teérica/objetiva): de carater classificatério e eliminatério para todos(as)
os(as) candidatos (as) de todos os cargos de Escolaridade Ensino Médio e Ensino Superior Completo,
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objetos desse Processo de Selecdo Publica, na modalidade objetiva/multipla escolha e com uma alternativa,
conforme o enunciado da questao, terdo duracdo maxima de 04 (quatro) horas ininterruptas, contadas a
partir do momento em que todas as informagdes forem prestadas pelo Aplicador de Provas aos(as)
candidatos(as); A prova para os cargos de Escolaridade Ensino Médio e Ensino Superior Completo, é
composta de 34 questdes de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, sempre na sequéncia A,B,C,D,
das quais somente uma é correta, sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa, 05 questdes de Matematica, 04
questdes de Informatica 05 questdes de Atualidades e 10 questbes de Conhecimentos Especificos;

10.10.1.1 - N&ao sera admitida a entrada do(a) candidato(a) que se apresentar ap6s a hora determinada para
0 inicio da prova.

10. 10.1.2- A prova ndo seré realizada fora do local e horario determinado neste Edital.
10. 10.1.3 - Durante a realizacao da prova, ndo sera permitida consulta de nenhuma espécie.

10. 10.1.4 - N&o havera segunda chamada para inicio da prova. O(a) candidato(a) ausente ou que se
apresentar ap0s o horario estabelecido, serd automaticamente excluido(a) da realizacdo da prova. Néo
havendo, em hipotese alguma outra oportunidade.

10.10.1.5- Iniciada a prova, nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala antes de decorrido 60
(sessenta) minutos do seu inicio.

10.10.1.6 - Os 03 (trés) ultimos(as) candidatos(as) deverdao permanecer na sala, sendo liberados somente
qguando todos(as) tiverem concluido a prova.

10.10.1.7 — O(A) candidato(a) que ndo atingir no minimo 50% (cinqlienta por cento) nas provas, sera
considerado inapto(a) para a contratacao do cargo pleiteado e sera desclassificado(a) automaticamente.

10.10.1.8 — Na prova s6 sera considerada, para efeito de pontuacédo, as anota¢gfes constantes do Cartdo de
Resposta preenchido a caneta esferografica preta ou azul ndo porosa;

10.10.1.9 - O(A) candidato(a) ao terminar a prova devera entregar ao Aplicador o seu caderno de prova e o
seu Cartdo de Resposta; O(A) candidato(a) que permanecer na sala pelo tempo minimo de 2h (duas)horas
podera levar consigo o caderno de prova; A Comissao nao se responsabilizara pela entrega da prova do(a)
candidato(a) que NAO permanecer na sala pelo tempo minimo de 2h (duas)horas, sendo esses cadernos de
provas devidamente incineradas pela Comissdo Coordenadora;

11 - DA PONTUACAO DAS PROVAS:
11.1 - Para Empregos publicos de Auxiliar Administrativo e Contador:

Provas N.°de Valor da Pontuacéao das Total de
Questdes Questao Provas Pontos
Lingua Portuguesa 10 10 0alo0
(visa aferir as nog¢des bésicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida.) 44
Matematica 05 1,0 0a05

(visa aferir as nocdes basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida.)

Atualidades 05 1,0 0a05
(visa aferir as nogles béasicas sobre
atualidades.)

Conhecimentos Especificos 10 20 0az20
(visa aferir as nog¢des basicas relacionadas
com a formacdo especifica relativa ao
Cargo.)

Informatica 04 1,0 0a04
(visa aferir as nog¢des basicas relacionadas
diretamente com o cargo.)
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11.4 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os(as)
candidatos(as) presentes na aplicacdo da prova independentemente da formulagao de recursos.

11.5 - O(A) candidato(a) que obtiver zero, ou seja, ndo pontuar em uma das Provas de Lingua Portuguesa,
Matematica , Informatica, Atualidades e Conhecimentos Especificos sera considerado inapto para o exercicio
do emprego publico pleiteado e sera desclassificado automaticamente.

11.6 — Os(As) candidatos(as) aos de cargos de escolaridade Ensino Médio e Ensino Superior que ndo obtiver
0 minimo de 22 pontos, serdo considerados(as) inaptos(as) para a contratacdo do cargo pleiteado e serdo
desclassificados(as) automaticamente.

12 - DOS CRITERIOS DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA

12.1. - A classificacdo final, sera realizada pela ordem decrescente da pontuacao final atribuida a cada
um(a) dos(as) candidatos(as). Ocorrendo igualdade na pontuacéo final, serdo observados, sucessivamente,
os critérios de desempate.

12.2 - Desempate: ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos para desempate, sera observado a
seguinte ordem:

12.2.1 - Tera preferéncia o(a) candidato(a) que, na seguinte ordem:

a) For mais idoso(a), desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) Obtiver maior nota na prova de Informatica;

f) Obtiver maior nota na prova de Atualidades;

g) Se ainda assim, persistir o empate, 0 desempate sera por Sorteio publico;

12.3 - Da desclassificagao:

12.3.1 — Sera considerado desclassificado do Processo de Sele¢ao Publica o(a) candidato(a) que:

a) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) no conjunto da prova da 12 Etapa
tedrica/objetiva.

b) Seréa considerado inabilitado (a) o(a) candidato(a) que obtiver 0,0 (zero) nas questdes das provas de:
b.1) Lingua Portuguesa;

b.2) Matematica;

b.3) Conhecimentos especificos;

b.4) Informatica;

b.5) Atualidades.

12.4 - Teréa suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo de Selecdo Publica o (a)
candidato(a) que, durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que nao forem explicitamente permitidos ou, ainda,
gue se comunicar com outro(a) candidato(a);
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c¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os(as) demais candidatos(as);

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do aplicador de provas;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o cartéo de respostas;

g) descumprir as instrucdes contidas nos Editais, na capa da prova e no cartdo de respostas.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo de Selecdo Publica;

j) ndo registrar a sua assinatura no cartao respostas e na folha de presenca;
k) Ausentar-se de quaisquer das provas;

I) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas pela Comissdo Coordenadora do Processo
de Selecdo Publica n®01/2013;

m) N&o entregar a documentacao exigida no ato da contratacéo no prazo determinado no ato convocatério;
n) N&o comprovar as informacdes prestadas no ato da inscrigéo;

0) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condicoes especificados neste Edital.

13- DO CARTAO - RESPOSTA

13.1 - O cartdo - respostas sera o Unico documento valido para a correcdo das provas e o(a) candidato(a)
serd o(a) unico(a) responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as
instruc6es especificas contidas neste edital e no cartdo de respostas.

13.2 - Em hipo6tese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro de preenchimento por parte
do(a) candidato(a).

13.3 - O cartdo - resposta do (a) candidato (a) devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou preta,
no campo da alternativa julgada correta.

13.4 - Nao serdo atribuidos pontos as questfes da prova objetiva, que estiverem emendadas, rasuradas,
preenchidas a lapis, que contiverem mais de uma ou henhuma resposta assinalada.

13.5 - N&o sera permitido que outras pessoas facam as marcacdes no cartdo de respostas, ressalvados os
casos de atendimento especial. Neste caso, se necessario, o(a) candidato(a) sera acompanhado por
Aplicador de provas designado pela Comissdo Coordenadora do Processo de Selecdo Publica e devidamente
treinado.

13.6 - E responsabilidade do(a) candidato(a) a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, 0
namero de inscri¢do, 0 nimero de seu documento de identidade e o cargo de sua opg¢ao impressos na sua
folha de respostas.

13.7 - Serdo consideradas nulas as questdes de multiplas escolhas que estiverem preenchidas a lapis, que
contenha rasuras ou dupla marcagéo.

13.8 — No preenchimento do Cartdo de Resposta € necessario que o campo correspondente a alternativa
correta seja totalmente pintado, sob pena de anulacéo da questé@o ndo preenchida corretamente;

13.9 - As questdes respondidas erradamente ndo anularéo as questdes respondidas corretamente;
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13.10 - As questdes deixadas em branco, que contenha mais de uma op¢ao marcada, ou com rasuras, ainda
que legiveis, serdo consideradas nulas;

13.11 -0 (A) candidato(a) que danificar, rasgar ou praticar qualquer ato com o cartéo resposta de forma que
impossibilite ou prejudique o preenchimento e/ou corregéo, serd sumariamente eliminado do Processo de
Selecdo Publica.

14 - DOS RECURSOS

14.1 - Dos atos praticados pela Comissao Coordenadora do Processo de Selecao Publica n® 01/2013 cabera
recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua
divulgacdo, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacéo do Edital n® 001/2013: 48 (quarenta e oito) a contar da publicacdo do ato;
b) Indeferimento de inscricdo: 24 (vinte e quatro)horas a contar da publicacéo do ato;

¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova objetiva : 48 (quarenta e oito) horas a contar da publicagdo do
ato;

d) Divulgacdo do Resultado Final do desempenho dos candidatos : 48 (quarenta e oito) horas a contar da
publicacédo do ato.

14.2. — Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato(a), relativamente ao gabarito ou ao
contetdo das questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos 0s recursos sem
argumentacdo plausivel.

14.3 - O recurso versara unicamente a cerca da impugnacao do Edital n® 001/2013, do Indeferimento de
inscricdo ou da formulagdo das questdes, e da opcdo considerada como certa, ou do Resultado Final do
Processo de Selecdo Publica, obrigatoriamente sob a forma do item 18.20 letras a e b, deste Edital.

144 - O recurso devera ser protocolado na Sede do Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econbmico, Social, Ambiental e Turistico Do “Complexo Nascentes Do Pantanal”’/CIDESAT, com Endereco na
Rua dos Estados , N° 657 Edificio Terminal Rodoviério Sala 06 — Bairro: Jardim Santa Maria — S&o José dos
Quatro Marcos — Mato Grosso — CEP 78.285-000 - fone: (65) 3251-1115, em dias Uteis e no horéario de
expediente (das 7:30 as 11:30 e das 14:00 as 17:00 horas), mediante requerimento dirigido a Comisséo
Coordenadora do Processo de Selecéo Publica.

14.5 - O Aviso de Recebimento Postal - (AR), para efeito de ingresso do pedido recursal tem seu efeito
equivalente ao do protocolo, obviamente sendo considerada a data de recebimento e ndo de emissédo da
postagem, para a contagem do prazo estabelecido pelo item 14.1 deste Edital.

14.6 - As alteragdes que por ventura ocorrerem emanadas por provimento do recurso interposto, deverao
ser publicadas Mural da Sede do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social,
Ambiental e Turistico Do “Complexo Nascentes Do Pantanal”/CIDESAT; Site:
www.nascentesdopantanal.org.br e Jornal Oficial dos Municipios/AMM/MT., em até 05 (cinco) dias
Gteis do recebimento do recurso do(a) candidato(a).

14.7 - N@o serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido, sendo considerada para
tanto, a data em que foi protocolado, bem como, aqueles que nédo estiverem fundamentados, sem os dados
necessarios a identificacdo do(a) candidato(a), sendo liminarmente indeferido os que ndo contenham fatos
Novos ou que se baseiam em razdes subjetivas.

14.8 - Se o julgamento dos recursos resultar(em) em anulagdo(fes) de questdo(des), a pontuacéo
correspondente a cada questao anulada, sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) que a(s) tiverem,
independentemente de terem recorrido.
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14.9 — A decisd@o do recurso serd dada coletivamente por meio de Edital Complementar que serd fixado no
Mural da Sede do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico Do
“Complexo Nascentes Do Pantanal”/CIDESAT; Site: www.nascentesdopantanal.org.br e Jornal Oficial dos
Municipios/AMM/MT.

15 - DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

15.1 - Apés a divulgacdo do resultado final, o Processo de Selecao Publica sera homologado pelo Presidente
do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico Do “Complexo
Nascentes Do Pantanal”/ CIDESAT, mediante publicacdo no Mural da Sede do Consorcio Intermunicipal
de Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico Do “Complexo Nascentes Do
Pantanal”/CIDESAT; Site:  www.nascentesdopantanal.org.br e Jornal Oficial dos
Municipios/AMM/MT., observado o cronograma do item 4 e o prazo legal para interposigdo de recursos.

15.2 — a ETCA - Consultoria e Assessoria Ltda, executora do Processo de Selecdo Publica apresentara
relatério sobre todas as etapas do referido Processo de Sele¢cdo Publica.

16 - DA CONTRATAGCAO

16.1 — Os(as) candidatos(as) Aprovados(as) no Processo de Selecdao Publica, serdo convocados(as), para a
entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do emprego publico pleiteado,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, apds a ocorréncia da Homologacdo do Resultado do
Processo de Sele¢do Publica;

16.2 - A convocacao dos(as) candidatos(as) Aprovados(as) processar-se-a de acordo com as necessidades do
Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social, Ambiental e Turistico Do “ Complexo
Nascentes Do Pantanal’/CIDESAT., ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer
uma das vagas oferecidas.

16.3 - A contratacdo dos(as)candidatos(as) se dara apos a ocorréncia do que prevé o item 16.1 deste Edital, e
seré efetivada por ato exclusivo do Presidente do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico,
Social, Ambiental e Turistico Do “Complexo Nascentes Do Pantanal”/CIDESAT;

16.4 - O exercicio do emprego ocorrera imediatamente apos a contratacao.

16.5 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o (a) candidato(a) Aprovado(a) que:

a) Nao se apresentar no prazo fixado pelo Ato de Convocagéo;

b) N&o se apresentar para o exercicio da fun¢éo no prazo determinado na contratacao;

c) Nao comprovar os requisitos exigidos através da documentacdo necessaria para o provimento do
emprego publico.

16.6 — Para os(as) candidatos(as) que residem fora da sede do Municipio de S&o José dos IV Marcos/MT, o
Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social, Ambiental e Turistico Do “ Complexo
Nascentes Do Pantanal”’/CIDESAT, ficara isento da responsabilidade no que tange a locomocao, residéncia e
alimentagéo.

16.7 - - O Regime Juridico, sob o qual serdo contratados(as) os (as)candidatos(as) aprovados(as) através do
Processo de Selecdo Publica, serd o da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e Regime Geral de
Previdéncia. Este regime ndo envolve, em qualquer hipotese, a estabilidade prevista no artigo 41, da
Constituicdo Federal e ndo gera direito de efetivacdo no cargo em conformidade com a Resolucéo
Normativa/CIDESAT n° 001/2011.
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16.8 - A contratacdo serd realizada obedecendo-se aos parametros legais pertinentes, mediante
apresentacdo de toda a documentacdo para atendimento a legislacdo trabalhista e de exame médico pré-
admissional, com caréater eliminatorio, considerando-se as condi¢es de salde necessarias ao seu exercicio
pleno.

16.9 - O contrato sera por prazo indeterminado e efetivado por ato exclusivo do Consorcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico do “ Complexo Nascentes Do Pantanal”’/CIDESAT;

16.10 - O Contrato por prazo indeterminado quando extinto assegura-se apenas os direitos previstos pela
CLT;

16.11 - O Contrato extinguir-se-a:

16.11.1 - Por iniciativa do contratado;

16.11.2 - Por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia administrativa;
16.11.3 - por extin¢do do Consorcio.

16.12 - As atribuigdes, carga horéria e requisitos para 0s cargos sao 0s constantes do item 2.1.2 deste Edital
em conformidade com a Resolu¢do Normativa/CIDESAT n° 001/2011.

16.13 - As despesas decorrentes para o pagamento dos(as) aprovados(as) e Convocados(as) ao exercicio,
ocorrerdo sob as dotacdes proprias na rubrica de pessoal civil e outros encargos.

17 - DA COMISSAO COORDENADORA DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA

17.1 - A Comissao Coordenadora do Processo de Selecdo Publica ficara instalada na sede do Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico Do “Complexo Nascentes Do
Pantanal”/CIDESAT, durante o horario de expediente e acompanhara todos os procedimentos tomados para
a realizacao do Processo de Selecao Publica.

17.2 - A Comissao Coordenadora do Processo de Sele¢do Publica — CCPSP é formada nos termos da Portaria
do Presidente do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social, Ambiental e Turistico Do
“Complexo Nascentes Do Pantanal”/ CIDESAT N.° 003/2013 de 30 de Abril de 2013.

18 - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 — O presente Processo de Selecdo Publica tera o prazo de validade de 02 anos contado a partir da sua
homologacdo, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Consdrcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico do “Complexo Nascentes Do Pantanal”/CIDESAT;

18.2 — A inscricdo neste Processo de Selecdo Publica, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o
conhecimento e a aceitacéo por parte do(a) candidato(a) de todas as normas constantes deste Edital,

18.3 - Durante a vigéncia do Processo de Selecdo Publica, na hipotese de abertura de novas vagas por
desisténcias, eliminacdes de candidatos (as) convocados(as) ou necessidade do Consoércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico Do “ Complexo Nascentes Do Pantanal’/CIDESAT,
o Consércio promovera tantas convocagfes e contratacdes quantas julgar necessarias durante o periodo de
validade do Processo de Selecdo Publica dentre os(as) candidatos(as) aprovados(as), obedecida
rigorosamente a ordem de classificacao;

18.4 — Os(As) candidatos(as) aprovados(as), excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Processo de Sele¢do Publica e poderdo ser convocados em funcéo
da disponibilidade de futuras vagas, ficando sob a responsabilidade do (a) Candidato(a) o acompanhamento
das convocacdes do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico
Do “ Complexo Nascentes Do Pantanal’/CIDESAT,;
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18.5 — Sera considerado(a) desistente e, portanto, eliminado(a) do Processo de Sele¢do Publica o(a)
candidato(a) que ndo comparecer nas datas estabelecidas pelo Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico Do “ Complexo Nascentes Do Pantanal’/CIDESAT,
para contratacao e inicio do exercicio da funcéo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos;

18.6 — O(A) candidato(a) que, a época da contratacdo, ndo comprovar que preenche 0s requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do emprego publico para o qual foi aprovado(a) sera considerado(a)
eliminado(a) sumariamente, ndo podendo ser aproveitado(a) para outro emprego publico;

18.7 - O(A) candidato(a) sera responsavel pela exatiddo e atualizacio de seus dados cadastrais, durante a
validade do Processo de Sele¢do Publica, em especial o enderego residencial;

18.8 - Nao sera fornecido documento comprobatério de participacéo ou classificacdo no Processo de Selecao
Publica, salvo as publicagdes que se fizerem necessarias;

18.9 - A aprovacao no Processo de Selecao Publica, assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e do
exclusivo interesse publico e conveniéncia do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico,
Social, Ambiental e Turistico Do “ Complexo Nascentes Do Pantanal”/CIDESAT;

18.10 - A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a
pratica de ato doloso pelo(a) candidato(a), importard na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

18.11 - Ndo seré efetivada a contratacédo do(a) candidato(a) aprovado(a) quando condenado(a), em processo
criminal com sentenca transitada em julgado, ou exonerado(a) por demérito do servico publico, observando
0 prazo de prescricéo.

18.12 — O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico Do “
Complexo Nascentes Do Pantanal”/ CIDESAT, atraveés da Comissdo Coordenadora do Processo de Selecao
Publica, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares e/ou avisos oficiais, erratas, e outros,
referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do (a) candidato(a) acompanhar tais
publicacbes no Mural da Sede do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social,
Ambiental e Turistico Do “Complexo Nascentes Do Pantanal”/CIDESAT,; Site:
www.nascentesdopantanal.org.br e Jornal Oficial dos Municipios/AMM/MT.

18.13 - Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado pelo(a)
candidato(a) para justificar sua auséncia.

18.14 — O(A) candidato(a) que chegar apds o horario marcado para o inicio das provas da 12 Etapa, ou
utilizar-se de meio ilicito para a sua realizacao, sera eliminado(a) do Processo de Sele¢édo Publica;

18.15 - Ndo sera permitida a entrada no local das provas, de candidato(a) que néo estiver em condicdes para
realizagdo da mesma, tais como: alcoolizado(a), com trajes inadequados e outros fatores que possam vir a
perturbar o perfeito andamento da prova.

18.16 — Em hipotese alguma havera vista ou revisao da prova;

18.17 - Em hipoétese alguma sera devolvida a importancia paga pelo (a) candidato(a) para a participacdo no
Processo de Sele¢do Publica;

18.18 — Os(As) candidatos(as) a qualquer emprego publico, obrigam-se a prestar 0s servicos inerentes ao
emprego publico, sendo que a recusa em prestar 0s servigos, na vaga de direito, importa em desisténcia
tacita do presente Processo de Selecdo Publica;

18.19 - Sdo partes integrantes do presente Edital:

a) Anexo | - Do Conteudo Programatico da Prova Objetiva
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b) Anexo Il — Do Recurso

c) Anexo Il - Formulario de Pedido de Isen¢do da taxa de inscricao
18.20 - 0 Anexo Il é constituido de 02 partes, sendo:

a) Parte 01: Do Recurso;

b) Parte 02: Justificativa do Recurso.

18.21 — Todos 0s casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo estejam expressamente
previsto neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo de Selecdo Publica n°
01/2013 em conjunto com a ETCA — Consultoria e Assessoria Ltda.

18.22 — A Comissdo Coordenadora do Processo de Sele¢do Publica esta autorizada a tomar decisdes
supervenientes, desde que atendam a coletividade e o interesse publico.

S&o José dos IV Marcos/MT, 13 de Maio de 2013.

MARIA MANEA DA CRUZ
Presidente do CIDESAT do Complexo Nascentes do Pantanal

DARIU ANTONIO CARNIEL
Presidente da Comissao Coordenadora do Processo de Selecao Publica /CEPSP

ANEXO |
DO CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

ENSINO MEDIO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo
e coeréncia. A Intertextualidade na producdo de textos. Tipologia textual. Conhecimento de lingua:
ortografia/acentuacao grafica; classes de palavras: substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo:
classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificacdo, locucdo adverbial e grau; pronome: classificacao,
emprego e colocagdo dos pronomes obliquos atomos; verbo: classificacdo, conjugacdo, emprego de tempos
e modos; preposi¢cdo e conjuncdo: classificacdo e emprego; estrutura das palavras e seus processos de
formacdo; estrutura da oracdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal,
crase. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto e que
afeta diretamente as possibilidades de sentido; figuras de linguagem (principais); A semantica da frase:
nocao de conotacdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade;
variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua; emprego da linguagem formal e da informal.
Matematica: Linguagem dos conjuntos. O conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais. Operagoes,
propriedades, divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes Aplicacdes. Medidas: sistema legal de
unidades de medir — comprimento, area, volume, massa, tempo. Aplica¢des. Proporcionalidade —
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Aplicacdes. Calculo
algébrico: valor numérico de uma expressao algébrica, operacdes basicas entre monémios e polinémios,
fatoracdo, equacdes e inequacgdes do primeiro e segundo graus, sistemas de equac6es. Aplicaces. Conceito

End.: Rua dos Estados, 657 — Terminal Rodoviario — Sala 06 — Jd. Santa Maria— Fone Fax: 65 3251-1115
CEP: 78.285-000 - S&o José dos Quatro Marcos - MT



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SQCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO “COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL”
Sede: SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT - CNPJ 08.979.143/0001-07

. . 5 . . . Municipios: .

gg_,,ﬂ%i— %) Nas‘e“tes ARAPUTANGA, CACERES, CURVELANDIA, FIGUEIROPOLIS D'OESTE, GLORIA D’OESTE, INDIAVAI, JAURU, LAMBARI D’OESTE, MIRASSOL
db‘—mg!%ﬁjsl D'OESTE, PORTO ESPERIDIAO, RESERVA DO CABAGAL, RIO BRANCO, SALTO DO CEU E SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS.
o'Pan E-mail; niscentesdogantanalggmail.com - SITE WWW.niscentesdogantanal.org.br

de fun¢do, dominio. Funcdo de variavel real: representacdo grafica, crescimento e decrescimento, valores
maximos e minimos de uma funcdo do primeiro e segundo graus. Aplicacdo. Sequéncias: progressdes
aritméticas e geométricas. Aplicacdo. Contagem: principio fundamental da contagem, diagrama da arvore;
permutacdes, arranjos e combinacdes simples. Aplicacdo. Matematica financeira: porcentagem, juros
simples e compostos, aplicacbes. Geometria: segmentos e semi-retas, retas paralelas e perpendiculares,
Teorema de Tales, angulos, triangulos e poligonos. Congruéncia e semelhanca de triangulos. RelacGes
métricas no tridngulo. Relagdes métricas no circulo. Relagdes trigopnométricas no triangulo reténgulo.
Célculo de perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Tratamento da informacao:
organizacdo de um conjunto de dados, graficos (linhas, setores, colunas), médias. Problemas simples de
probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

Atualidades: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo, Conflitos, Problemas e Propostas do Mundo Atual; Principios de organizacao social,
cultural, satde, meio ambiente, politica e econdmica brasileira; MERCOSUL; Unido Européia; Comunidade
dos Estados Independentes; Guerra Civil no mundo; Mercados Comuns; Racismo; ONU; Questdo ambiental;
Qualidade de vida; ConstituicAo Federal de 10/1988. Assuntos de interesse geral — nacional ou
internacional amplamente veiculados, nos anos de 2012 e 2013, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet

Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulacdo de
arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar
apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuracGes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala
Direta; Impressao; Planilhas eletrbnicas: Elaboracdo de férmulas simples; Uso de funcdes e formulas em
planilhas eletronicas, formatacao de planilhas e textos; Utilizacdo de gréficos; Impressdo; Conhecimentos
basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall,
backup;

Conhecimentos Especificos : estardo diretamente ligados ao cargo, observando a prética do dia a dia.
(Conhecimento basico para a funcdo). De estoque de almoxarifado; controle de protocolo; de portaria
(recepcdo; atendimento ao publico); Nogbes sobre registros de expedientes; seletividade de
documentacdes e pautas de reunifes; Técnicas de arquivos e conservacao de documentos; Elaboracdo de
oficios; correspondéncias; técnicas de agendamento; formas de tratamentos; abreviacGes de tratamentos
de personalidades; NogGes de técnicas de secretariar; uso de fax e internet; Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servi¢co publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio
publico; normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades,
baixas, transferéncias e alienagdo); Nocbes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Nog¢bes
basicas sobre licitacbes e contratos administrativos; Nog¢des basicas sobre elaboracdo de folha de
pagamento e encargos sociais (previdéncia social e impostos diversos); Conhecimento das tabelas de
Imposto de Renda Retido na Fonte e do INSS; Conhecimento da Constituicdo Federal de 10/1988,
Conhecimento das Leis Municipais: Lei Organica Municipal, No¢Ges gerais sobre empenho de despesas;
liquidagio de despesas e ordem de pagamento; Conhecimento sobre emissdo de notas fiscais de compra, de
servicos e obras. Noc¢des de hierarquia de leis federais, estaduais e municipais; No¢des das Leis Federais
8.666/93 e 4.320/64. Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade.

ENSINO SUPERIOR: CONTADOR

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo
e coeréncia. A Intertextualidade na producdo de textos. Tipologia textual. Conhecimento de lingua:
ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras: substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo:
classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificacdo, locucdo adverbial e grau; pronome: classificacao,
emprego e colocagdo dos pronomes obliquos atomos; verbo: classificacdo, conjugacdo, emprego de tempos
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e modos; preposi¢cdo e conjuncdo: classificacdo e emprego; estrutura das palavras e seus processos de
formacdo; estrutura da oracdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal,
crase. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto e que
afeta diretamente as possibilidades de sentido; figuras de linguagem (principais); A seméantica da frase:
nocao de conotacdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade;
variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua; emprego da linguagem formal e da informal.
Matematica: Linguagem dos conjuntos. O conjunto dos nlmeros naturais, inteiros e racionais. Operacoes,
propriedades, divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes Aplicacdes. Medidas: sistema legal de
unidades de medir — comprimento, area, volume, massa, tempo. Aplica¢des. Proporcionalidade —
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Aplica¢des. Calculo
algébrico: valor numérico de uma expressao algébrica, operacdes basicas entre monémios e polinémios,
fatoracdo, equacdes e inequacgdes do primeiro e segundo graus, sistemas de equac8es. Aplicaces. Conceito
de fun¢do, dominio. Funcdo de variavel real: representacdo grafica, crescimento e decrescimento, valores
maximos e minimos de uma funcdo do primeiro e segundo graus.Aplicacdo. Sequéncias: progressdes
aritméticas e geométricas. Aplicacdo. Contagem: principio fundamental da contagem, diagrama da arvore;
permutacdes, arranjos e combinacdes simples. Aplicacdo. Matematica financeira: porcentagem, juros
simples e compostos, aplicacbes. Geometria: segmentos e semi-retas, retas paralelas e perpendiculares,
Teorema de Tales, angulos, tridngulos e poligonos. Congruéncia e semelhanca de triangulos. RelacGes
métricas no tridngulo. Relagdes métricas no circulo. Relagdes trigopnométricas no triangulo reténgulo.
Célculo de perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Tratamento da informacao:
organizacdo de um conjunto de dados, graficos (linhas, setores, colunas), médias. Problemas simples de
probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

Atualidades:_Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo, Conflitos, Problemas e Propostas do Mundo Atual; Principios de organizacao social,
cultural, satde, meio ambiente, politica e econdmica brasileira; MERCOSUL; Unido Européia; Comunidade
dos Estados Independentes; Guerra Civil no mundo; Mercados Comuns; Racismo; ONU; Questdo ambiental;
Qualidade de vida; Constituicdo Federal de 10/1988. Assuntos de interesse geral — nacional ou
internacional amplamente veiculados, nos anos de 2012 e 2013, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet;

Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulacéo de
arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar
apagados); Funcdes de Sistema (Painel de Controle e configurac6es); Editor de texto; Utilizacdo de Mala
Direta; Impressao; Planilhas eletrbnicas: Elaboracdo de féormulas simples; Uso de funcdes e féormulas em
planilhas eletronicas, formatacao de planilhas e textos; Utilizacdo de gréficos; Impressdo; Conhecimentos
basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall,
backup; Conhecimentos basicos de Hardware; Nogbes gerais do pacote Office; Software Livre; NocGes de
rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

Conhecimentos Especificos: Os conhecimentos especificos estardo diretamente ligados ao cargo,
observando a prética do dia a dia. (Conhecimento bésico para a fungéo).

Direito Administrativo: Organizagdo Administrativa. Principios Fundamentais; Administracdo Direta,
Indireta e Fundacional; Controle da Administracdo. Tipos e formas de controle; Controle Administrativo;
Controle Legislativo; Controle Interno. Servicos Publicos. Conceito; Classificacdo; Formas de execucao;
Competéncia da Unido, Estados e Municipios; Licitac6es. Principios; Modalidades; Publica¢des; Dispensas e
Inexigibilidades; Procedimentos licitatorios; Tipos; Anulacédo e Revogacao.

Contratos. Normas Gerais; Clausulas essenciais; Clausulas exorbitantes, Formalizagdo; Garantias
contratuais; Duracdo e prorrogacdo; Alteracdo; Nulidade; Execucdo; Inexecucdo; Rescisdo; Sancoes
Administrativas; Poderes da Administragdo. Normativo; Disciplinar; Decorrente da Hierarquia. Poder de
Policia. Conceito; Policia administrativa e judiciaria; Meios de Atuacdo; Limites. Atos Administrativos. Atos
da Administracdo; Conceito; Atributos; Elementos; Atos Administrativos em espécie; Extincdo. Licitagdo:
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conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e
procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores, Lei 10.520/2002).

Contabilidade Publica: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultados. Demonstraces
contdbeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A funcdo da contabilidade na
Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacdo. Demonstrac6es contabeis de entidades governamentais (Lei n°®
4.320/64). Balancos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variacdes patrimoniais.
Relatorio resumido da execugdo orcamentéria e relatorio de gestao fiscal: regulamentacdo e composicao
segundo a Lei Complementar n® 101/2000. Exercicio financeiro: defini¢cdo. Regime contébil: classificacéo.
Regime de caixa e de competéncia. Regime contébil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas
publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicacdo dos principios fundamentais de
contabilidade na area publica. Receita Publica: conceito. Controle da execucdo da receita orcamentaria:
contabilizacdo dos estagios de realizacdo da receita orcamentéaria. Receita extra-orcamentaria: definicao,
casos de receita extra-orcamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuracao,
inscricdo e cobrancga. Contabilizacdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execucdo da despesa
orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da despesa orcamentaria. Despesa extra-
orcamentaria: definicdo, casos de despesa extra-orcamentaria e contabilizacdo. Divida Publica: conceito e
classificacdo. Divida Flutuante: consignacdes, retencdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos
de tesouraria. Definigdes e contabilizacdes. Divida Fundada: operac6es de crédito: definicdo, classificacao,
regulamentacdo e contabilizacdo. Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa Unico:
definicdo. Principio de unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito,
regulamentacdo e contabilizagdo. Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos.
Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do
sistema orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Orgamentario
Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e contetdo. Lei de Diretrizes Orcamentarias: conceito,
objetivo e contetdo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei Organica e Resolu¢Ges do TCE/MT em vigéncia.

Lei de Orcamento Anual: conceito de Or¢camento Plblico. Principios orcamentarios. Aspectos politico,
juridico, econébmico e financeiro do Orcamento. Conteldo do Orcamento-programa: quadros que o
integram e acompanham, conforme a Lei n°® 4.320/64 e a Lei Complementar n°® 101/2000. Classifica¢cdes
Orcamentarias. Classificacdo da receita por categorias econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com
a Portaria n® 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificagdo institucional. Classificacdo funcional
programatica. Classificagdo econémica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n® 4.320/64, a Portaria n®
42/99 e a Portaria n® 163/2001. Processo Or¢amentario. Elaboracédo da proposta or¢camentéria: contetdo,
forma e competéncia. Discusséo, votacdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo.
Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovacdo da Lei de Orcamento. Execucdo
orcamentéria da receita: programacdo financeira, langcamento, arrecadacdo e recolhimento. Conceitos.
Execucdo orcamentaria da despesa: programacao financeira, licitacdo, empenho, liquidacao e pagamento.
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ANEXO 11

(Parte 01)
INTERPOSICAQO DE RECURSO

1 - Identificacdo do(a) candidato(a)
Nome:

Numero da inscricao:
Cargo:

2 - Solicitagéo:
De acordo com as especificagcBes constantes no verso desta pagina solicito revisao de (assinalar com X o (s)
objeto (s) recorrido (s)):

Edital n® 001/2013

Indeferimento de inscrigéo.

Gabarito da prova objetiva.

Resultado Final de desempenho do(a) candidato (a)

3 - Observagdes necessarias a sua formulagéo:

O recurso deveré ser redigido de forma legivel, sendo INDISPENSAVEL a todos:

- Nome e nimero de inscri¢do do (a) candidato(a), bem como indica¢do do cargo a que esta concorrendo;
- Argumentacdo logica e consistente (justificativa).

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)

Recebido em: / /

Assinatura
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ANEXO 11
(Parte 02)
JUSTIFICATIVA DO RECURSO
Emprego Publico:
N.° da inscricao: Assinatura do(a) Candidato(a)
Data: | |

—
*Caso esta folha seja insuficiente, retire uma fotocopia e, obrigatoriamente date, numere e assine todas as demais
paginas, sobre pena de nulidade.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE PEDIDO DE I§ENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N°001/2013
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

A COMISSAO DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
Endereco: End.: Rua dos Estados, 657 — Terminal Rodoviario — Sala 06 — Jd. Santa Maria— Fone Fax: 65 3251-1115
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DADOS DO(A) CANDIDATO(A)
’§|
NOME COMPLETO:
’§|
ENDERECO:

.

IDENTIDADE: CPF:
CARGO: NUMERO DE INSCRIGAOQ:

Indicar abaixo a condi¢&o para o beneficio da isencao:

doador(a) regular de sangue na forma das Leis Estaduais n° 6.903/97 e 7.515/2001

Portador(a) de Necessidades Especiais

inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico

percebe até um salario minimo e meio (1 ¥2) na forma da Lei Estadual n° 8.795 de 07/01/2008
desempregados(das) na forma da Lei Estadual n° 8.795 de 07/01/2008

(anexar a documentacédo que comprova a condicéo de beneficiario (a) em conformidade exigéncia do Edital n°
001/2013 - do Processo de Selecdo Publica do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social,
Ambiental e Turistico Do “Complexo Nascentes Do Pantanal”/CIDESAT O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em
vista os dispositivos constantes do item 6.13 — Da isencédo da taxa de inscricdo do Edital n® 001/2013 — do Processo de
Selecdo Publica do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico Do
“Complexo Nascentes Do Pantanal’/CIDESAT requer de V. Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja
concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO ao cargo acima indicado. (mencionar abaixo a documentacio anexada):

Sédo Jose dos Quatro Marcos — MT, de Maio de 2013.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

Deferimento — data: - /Maio/2013
DARIU ANTONIO CARNIEL
Presidente da Comissao Coordenadora do Processo de Selecao Publica /CEPSP
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