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RESOLUGAO NORMATIVA N° 32/2016, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016

DISPOE SOBRE ESTRUTURACAO DO QUADRO
DE PESSOAL, FUNCOES, CARGOS E
VENCIMENTOS DOS EMPREGADOS DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO
NASCENTES DO PANTANAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARIA MANEA DA CRUZ, Presidente do Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econémico, Social, Ambiental e Turistico do Complexo
Nascentes do Pantanal no uso das atribuicbes que lhe séo conferidas
pela Clausula Vigésima do Contrato Consércio, e aprovacdo desta
Resolucdo na Assembleia Geral;

RESOLVE:

Art. 1° - O quadro de pessoal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIO, AMBIENTAL E TURISTICO DO
COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL, sera composto por Empregos Publicos-EP
conforme cargos elencados no Anexo I-A a esta Resolugcdo, como também pelos
ocupantes de Cargos em Comisséo, 0os quais constam no Anexo I-B.

Art. 2° - Os Cargos “EP” Empregos Publicos terdo suas vagas
preenchidas por meio de contratagéo precedida de aprovagdo em processo de Selecao
Publica como disposto no art. 37, inciso 1l, da Constituicdo Federal, sob o regime
celetista, ndo adquirindo a estabilidade a que se refere o art. 41 da Constituicdo
Federal e com contribuicao previdenciaria para o regime geral ou através de cessao de
servidor efetivo dos municipios consorciados.

§ Unico - O nimero de vagas e 0 vencimento para os cargos EP constam
nos Anexos I-A desta resolucéo, observando a necessidade e o Contrato Consarcio.

Art. 3° - Os Cargos “CC” Comissionados terdo suas vagas preenchidas
por meio de aprovacdo do Conselho Deliberativo.
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§ Unico - O nimero de vagas e o vencimento para os cargos CC constam
nos Anexos |-B desta resolucéo, observando a necessidade e o Contrato Consorcio.

Art. 4° - As atribuicdes, carga horaria e requisitos para os cargos criados
nos anexos I-A e I-B constam no Anexo I, parte integrante desta resolugao.

Art. 5° - Com a extingdo do Consoércio, o pessoal cedido retornara aos
seus 6rgaos de origem, e os empregados publicos terdo automaticamente rescindidos
0s seus contratos de trabalho com o Consoércio.

Art. 6° - O Conselho Deliberativo determinara através de Resolucao,
aprovada em Assembleia Geral, os casos de excepcional interesse publico para
contratacdo por tempo determinado objetivando atender as necessidades temporérias,
ndo excedendo aquelas previstas na Constituicdo Federal, bem como, ndo excedendo
as remuneracdes e vagas previstas no quadro de cargos dos Empregos Publicos..

. Art. 7° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com
seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2017, revogando-se as disposicbes em
contrario, em especial a Resolugdo Normativa n°® 001/2011 de 12 de abril de 2011.

GABINETE DA PRESIDENTE DO CONSORCIO’ INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO NASCENTES DO
PANTANAL AOS 16 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2016.

PUBLIQUE-SE, DIVULGUE-SE.

MARIA MANEA DA CRUZ
' Presidente
CIDESAT do Complexo Nascentes do Pantanal
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ANEXO [-A
Resolucédo Normativa 32/2016

Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Basicos de
Empregos Publicos — EP

CARGOS v A'\G'OAS NiVEL Carsge"’:ni‘;fl‘“a VENCIMENTO
Auxiliar de Servigos Gerais 03 EP-01 44 HORAS 1.100,00
Auxiliar Administrativo 05 EP - 02 40 HORAS 1.450,00
Agente de Servigos 04 EP -02 44 HORAS 1.450,00
Cozinheiro 01 EP - 02 44 HORAS 1.450,00
Motorista 10 EP - 03 44 HORAS 1.600,00
Sgsgzi‘;r de  Maquinas| 47 |Ep_04 44 HORAS 2.200,00
Analista Técnico 03 EP - 05 40 HORAS 2.700,00
Engenheiro Agronomo 02 EP - 06 40 HORAS 3.300,00
Gedlogo 01 EP - 06 40 HORAS 3.300,00
Engenheiro Sanitarista 03 EP - 07 40 HORAS 4.500,00
Contador 01 EP - 08 40 HORAS 4.950,00
Médico Veterinario 03 EP -09 40 HORAS 5.600,00

MARIA' MAN EA DA CRUZ
Presidente
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ANEXO I-B
Resolucédo Normativa 32/2016

Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos de Provimento
Comissionado.

Cargos Comissionados - CC (Direcdo Chefia e Assessoramento)

N©° p CARGA HORARIA
CARGOS VAGAS NIVEL SEMANAL VENCIMENTO
Gerente de Manutengao e 01 |cc-o1 44 Horas 2.900,00
Conservacéo
Gerente de Operagdo do 01 |cc-o1 44 Horas 2.900,00
Aterro Sanitario
Coordenador de Transporte e
- p 01 CC-02 44 Horas 5.200,00
Manutencéo de Rodovias
Coordenador de Cadeia
. 01 CC-03 40 Horas 5.475,00
Produtiva
Coordenador de Saneamento 01 CC -03 40 Horas 5.475,00
Coordenador de Inspecéo 01 CC-03 40 Horas 5.475,00
Coordenador de
. . . 01 CC-03 40 Horas 5.475,00
Licenciamento Ambiental
Coordenador de Turismo 01 CC-03 40 Horas 5.475,00
Secretario Executivo Adjunto 01 CC-04 40 Horas 5.900,00
Secretario Executivo 01 CC-05 40 Horas 7.900,00
AL
MARIA MANEA DA CRUZ
Presidente
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ANEXO Il
Resolucédo Normativa 32/2016

Atribui¢cdes, Carga Horéaria e Requisitos dos Cargos.

DOS EMPREGOS PUBLICOS

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nivel de Vencimento: EP - 01
Requisitos para Provimento:

a) - l[dade: Minima de 18 anos;

b) - Instrugéo: Ensino Fundamental incompleto
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo na area de abrangéncia do Consorcio,
atendimento ao publico, uso de uniforme, horario especial de trabalho e permanéncia
em acampamento na frente de trabalho.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos que néo exijam especializacao, limpeza de
reparticbes publicas, servicos relativos a atividade doméstica e outras correlatas. Preparar e
cozer os alimentos, armazenando os congéneres alimenticios. Efetuar a limpeza da cozinha e
utensilios, bem como o preparo de lanches e refeicbes. Executar tarefas de atendimento ao
publico, seja através de telefone ou pessoalmente, mantendo limpo, em ordem e em perfeito
funcionamento o setor de trabalho.

b) Descricao Analitica: Zelar pela limpeza, organizacao e funcionalidade do Consarcio.
Organizar os géneros alimenticios, principalmente no que diz respeito ao seu preparo e
armazenamento. Preparar e cozinhar os alimentos necessarios para atender a demanda do
setor encarregado do fornecimento de refeigGes, lanches, etc. Realizar a limpeza geral da
cozinha e de todo o material (utensilios) utilizado na mesma. Preparar lanches, café, cha,
refrescos e outros afins. Realizar servicos de jardinagem e limpeza externa, bem como servigos
de manutencdo e conservagdo. Realizar servicos de telefonia, quando necessario. Prestar
informagdes com esmero. Zelar pela recepcéo e emissdo de mensagens. Cuidar, zelar, solicitay
para que haja o uso racional do sistema de telefone. Agilizar ao maximo o uso dos telefones_é
o atendimento ao puablico. Manter o sigilo das informagées. Atender com cortesia ao publice; 4
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zelando para que as informacdes prestadas sejam corretas. Completar as ligacdes telefénicas
com presteza e rapidez. Executar outras atividades necessarias e compativeis com as
especificadas, conforme a necessidade do Consorcio.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nivel de Vencimento: EP - 02
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: 2° Grau Completo e conhecimentos de informatica.
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo na area de abrangéncia do Consorcio,
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: Executar trabalhos de auxiliar de escritério que requeira
alguma complexidade de julgamento.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades de apoio administrativo de acordo
com as necessidades da administragdo. Executar tarefas de digitagdo em geral.
Organizar o sistema de arquivos, relatérios, classificar expediente recebido, proceder a
entregas, realizar controles da movimentacdo de processos, documentos, organizar e
elaborar mapas de controle, boletins, demonstrativos, fazer anotagbes em fichas.
Manusear ficharios, proceder a expedicdo de correspondéncias, documentos e outros
papéis. Conferir o material de suprimento e controlar sua movimentacdo. Executar
tarefas de apoio aos diversos setores da administracdo que for necesséario. Executar
outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do
Consorcio, desde que solicitadas por seu superior.

Cargo: AGENTE DE SERVICOS

Nivel de Vencimento: EP - 02

Requisitos para Provimento: 7
. 12t
a) - l[dade: Minima de 18 anos; :
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b) - Instrugéo: Ensino Médio Completo

c) Carteira de habilitagdo Categoria minima “A” e “C”
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo na area de abrangéncia do Consércio,
atendimento ao publico, uso de uniforme, horario especial de trabalho e permanéncia
em acampamento na frente de trabalho.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar tarefas rotineiras pré-estabelecidas pela
chefia, de relativa complexidade e apoio logistico, atendendo a demanda dos servi¢cos
dos diversos setores do Consaorcio.

b) Descrigdo Analitica: Executar toda espécie de atividades de baixa a relativa
complexidade, em ambiente interno e externo e em locais determinados pela chefia,
inclusive atividades agricolas, rurais e assemelhadas, atividades de beneficiamento e
comercializagdo da producdo e outras solicitadas para atender as necessidades do
Consorcio e seus municipios.

Executar atividades de manutengdo mecanica, lubrificagdo e abastecimento de
veiculos e maquinas, executando outras atividades correlatas quando assim solicitado
pelos seus superiores.

Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as necessidades da
administragdo, realizar controles da movimentacdo de processos, documentos,
preencher mapas de controle, boletins, demonstrativos, fazer anotagcdes em fichas.
Zelar pela recepgao e emissdo de mensagens. Atendimento e uso racional de telefone,
agilizar o atendimento ao publico. Manter o sigilo das informacdes. Atender com
cortesia ao publico, zelando para que as informagdes prestadas sejam corretas.

Quando determinado, conduzir veiculos automotores recolhendo o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente, realizando diariamente relatério de bordo e outros
necessarios. Manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento. Zelar pela
conservacdo do veiculo que lhe for entregue. Realizar servicos de faxina e limpeza no
local de trabalho e em equipamentos e veiculos sob sua responsabilidade ou quando
determinado. Auxiliar em outras atividades quando assim solicitado. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do Consércio,ll_
desde que solicitadas por seu superior. d&x‘,‘”
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Cargo: COZINHEIRO

Nivel de Vencimento: EP - 02
Requisitos para Provimento:

a) - Idade: Minima de 18 anos;

b) - Instrugéo: Ensino Médio Completo
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo na area de abrangéncia do Consorcio,
atendimento ao publico, uso de uniforme, horéario especial de trabalho e permanéncia
em acampamento na frente de trabalho.

ATRIBUICOES:

a) Descrigcdo Sintética: Executar tarefas rotineiras pré-estabelecidas pela chefia,
de relativa complexidade, servigos relativos a atividade doméstica e outras correlatas.
Preparar e cozer os alimentos, armazenando os congéneres alimenticios. Efetuar faxina
limpeza de acampamento, em especial da cozinha e utensilios, bem como o preparo de
lanches e refeigbes, mantendo limpo, em ordem e em perfeito funcionamento o setor de
trabalho.

b) Descricdo Analitica: Zelar pela limpeza, organizacéo e funcionalidade do local de
trabalho. Organizar os géneros alimenticios, principalmente no que diz respeito ao seu preparo
e armazenamento. Preparar e cozinhar os alimentos necessarios para atender a demanda do
setor encarregado do fornecimento de refeigGes, lanches, etc. Realizar a limpeza geral da
cozinha e de todo o material (utensilios) utilizado na mesma. Preparar lanches, café, cha,
refrescos e outros afins. Realizar servicos limpeza interna e externa, inclusive faxina. Prestar
informagdes com esmero. Cuidar, zelar, solicitar para que haja o uso racional de produtos e
alimentos. Executar outras atividades necessarias e compativeis com as especificadas,
conforme a necessidade do Consorcio.

Cargo: MOTORISTA

Padrédo de Vencimento: EP - 03
Requisitos para Provimento: :

a) Idade: Minima de 18 anos; P

b) Instrucdo minimo: Ensino Médio Completo.
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c) Carteira de habilitagdo Categoria minima “D”
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo na area de abrangéncia do Consorcio,
atendimento ao publico, uso de uniforme, horario especial de trabalho e permanéncia
em acampamento na frente de trabalho.

c) Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de
executar servigcos externos em todas os setores do Consoércios, com as acgbes
operativas de dirigir, conduzir, transportar, abastecer, vistoriar, examinar, recolher e
monitorar, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administracéo.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos
automotores em geral. Executar tarefas rotineiras pré-estabelecidas pela chefia,
atendendo a demanda dos servigcos dos diversos setores do Consorcio.

b) Atribuicbes genéricas: Compreende, genericamente, executar as atividades
do cargo conforme as normas, padrdes, determinagdes ou orientagdes recebidas de
seu superior hierdrquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicacbes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos e
materiais necessarios a execucao do trabalho; observar, rigorosamente, as normas de
seguranca para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os equipamentos
de protecdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades;
solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, equipamentos,
utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo;
zelar pela guarda, conservagao e limpeza das ferramentas de trabalho.

c) Descricdo Analitica: Compreende, especificamente, vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do carter;
testar freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, e
informar as anormalidades ao responsével pelo gerenciamento da frota de veiculos;
examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento & programacao estabelecida;
dirigir veiculos do Consoércio, inclusive dirigir caminh@o-basculante no transporte de
lixo, entulho e outros materiais para locais pré-determinados; transportar lixo domiciliar
e descarregar no aterro sanitério; dirigir veiculo, manipulando os comandos de
compactacéo de lixo e observando o fluxo de transito e a sinalizagédo para conduzi-lo!
aos locais determinados na ordem de servigco; dirigir veiculo coletivo, quanq%ﬁJ'
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necessario, transportando servidores e empregados publicos municipais aos locais de
trabalho pré-determinados e/ou demais pessoas a outros locais pré-estabelecidos e
devidamente autorizado pelos superiores hierarquicos, observado a categoria do
condutor; recolher o veiculo ap6s jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem ou
local determinado pela chefia. Informar as anormalidades porventura existentes,
realizando diariamente relatdrio de bordo e outros necessarios. Manter os veiculos em
perfeitas condicbes de funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Auxiliar na
manutencdo mecanica do veiculo. Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for
entregue. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia, de carga ou de
pessoas que lhe for confiada. Tomar todos os cuidados basicos de manutencédo de
veiculos automotores para seu bom funcionamento e asseio. Executar tarefas afins ou
determinadas por seus superiores.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Padrédo de Vencimento: EP - 04
Requisitos para Provimento:
a) l[dade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo minimo: Ensino Médio Completo.

c) Carteira de habilitagdo Categoria minima “D”
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo na area de abrangéncia do Consércio,
atendimento ao publico, uso de uniforme, horario especial de trabalho e permanéncia
em acampamento na frente de trabalho.

c) Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza operacional, conduzir
maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, hivelar,
aplainar, compactar, carregar, remover, gradear a terra, residuos e materiais similares.

ATRIBUICOES:
a) Descricédo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos
rodoviarios, inclusive caminhdes, zelando pela conservacdo e asseio da maquina e

equipamentos. Executar tarefas rotineiras pré-estabelecidas pela chefia, atendendo a
demanda dos servigos dos diversos setores do Consorcio.

&

End.: Rua Rio de Janeiro, N° 1.125 — Bairro Jd. Santa Maria— Fone Fax: 65 3251-1115
CEP: 78.285-000 - Sdo José dos Quatro Marcos — MT



N«‘““”“"""’% CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,

A ;;._" ¥ AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL
5 ' Sede: SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT - Fone: 653251-1115 — CNPJ 08.979.143/0001-07
Municipios:
Consorﬂ" Nascentes ARAPUTANGA, CURVELANDIA, FIGUEIROPOLIS D’OESTE, GLORIA D" OESTE, INDIAVAI, JAURU, LAMBARI D" OESTE, MIRASSOL
gQ‘m Ietx:al D’OESTE, PORTO ESPERIDIAO, RESERVA DO CABAGAL, RIO BRANCO, SALTO DO CEU E SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
o'Pan ﬂ/’

E-mail: nascentesdopantanal@gmail.com - SITE: www.nascentesdopantanal.org.br

b) Atribuicbes genéricas: Compreende, genericamente, executar as atividades
do cargo conforme as normas, padrdes, determinagdes ou orientagdes recebidas de
seu superior hierdrquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicacbes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos e
materiais necessarios a execucao do trabalho; observar, rigorosamente, as normas de
seguranca para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os equipamentos
de protecdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades;
solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, equipamentos,
utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo;
zelar pela guarda, conservacgao e limpeza dos equipamentos e ferramentas de trabalho.

c) Descricdo Analitica: Compreende, especificamente, examinar as condi¢des
de funcionamento do veiculo ou méaquina antes de iniciar o trabalho, verificando o
estado dos pneus, molas, nivel de combustivel, &gua e 6leo do cérter, testando freios e
parte elétrica para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento, e informar as
anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos; preencher o
diario de bordo, anotando anormalidades, percursos, servigos, quilometragem ou
horarios, informar abastecimentos, manutencdo e outros; recolher o veiculo apés
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem ou local indicado pela chefia, realizar a
manutencdo, lubrificacdo e abastecimento do mesmo, inclusive, informando as
anormalidades porventura existentes; Fazer reparos de emergéncia e auxiliar na
manutencdo mecénica de veiculo, maquina e equipamento; dirigir e operar trator,
patrol, retroescavadeira, pA mecéanica e outras maquinas pesadas, caminhdo reboque
bem como dirigir caminh&o de lixo, manipulando os comandos de compactagéo de lixo
e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos locais
determinados na ordem de servigo; abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e
estradas; abrir valetas e assentar manilhas para instalacdo de redes de agua e esgoto
para drenagem de aguas pluviais, bem como para instalagcdo de lixo hospitalar e
outros; executar servicos de escavacdo e transporte de terra, areia e brita nas
estradas; executar servicos de carregamento de basculante e caminhdes com lixo,
terra, areia, pedras britas e outros materiais; executar obras na construgéo civil,
estradas e pistas, levantar, colocar e arrancar postes; colabora na limpeza e
organizagéo do local de trabalho; executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Cargo: ANALISTA TECNICO '

Nivel de Vencimento: EP - 05 .4
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Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Técnico ou Superior nas seguintes areas: Ambiental, Florestal,
Agricola e Agroecologia. E ainda, outros profissionais com especializacdo na &rea
ambiental.

c) Registro no conselho da classe;

d) Carteira de habilitacdo Categoria minima “B”

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo na area de abrangéncia do Consorcio,
atendimento ao publico e uso de uniforme.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Sao atribuicbes dos ocupantes do cargo de Analista
técnico a &rea ambiental, administrativa e sanitéria executando trabalhos que requeira
complexidade de julgamento técnico.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver as atividades relacionadas a aplicagéo da
legislagdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal), por meio da fiscalizacdo e
licenciamento ambiental de fontes de polui¢do, assim como a realizacdo de auditoria de
conformidade legal, através de levantamentos, vistorias e avaliacbes ambientais,
identificacdo e caracterizacdo de fontes de poluicdo, realizacdo de amostragem para
avaliacdo da qualidade do meio e emissGes em fontes de poluigdo, interpretacéo de
dados ambientais e elaboracdo de relatorios técnicos; Realizar diagnéstico ambiental
de areas, incluindo levantamento e classificacdo da vegetacdo existente, verificacdo da
ocorréncia de fauna nativa e delimitacéo de espagos especialmente protegidos; Avaliar
0 impacto da implantacdo de obras e atividades no meio ambiente, nos aspectos
relacionados a fauna e flora; Realizar a verificagdo de conformidade das obras e
empreendimentos a serem licenciados com a legislacdo ambiental de medidas para
recuperacdo ambiental; Emitir autorizagdo e ou elaborar pareceres técnicos para
subsidiar os processos de licenciamento ambiental; Avaliar projetos de recomposi¢cao
de mata ciliar, conservacao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo
seu manejo e protegdo; Estimular e difundir tecnologias, informacéo e educagéo
ambientais; Executar atividades que envolvam o planejamento ambiental,
organizacional e estratégico afetos a execucado das politicas ambientais em especial as
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gue se relacionem com as seguintes atividades de regulac&o, controle, fiscalizacao,
licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, protecéo e
controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;
conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e
protecdo; estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educacdo ambiental,
execucdo de atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e informacdes
especializadas voltadas para as atividades finalisticas; Organizar e manter o sistema
de arquivos, relatorios, classificar expediente recebido, proceder a entregas, realizar
controles da movimentacao de processos, documentos, organizar e elaborar mapas de
controle, boletins, demonstrativos e outros. Executar outras atividades compativeis com
as especificadas e conforme a necessidade do Consércio, inclusive atividades em
campo ligadas ao meio ambiente e outras atividades agricolas pecuérias e florestais; e
outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

Padrdo de Vencimento: EP - 06

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Superior completa Agronomia.
c) Registro no conselho da classe;

d) Carteira de habilitacdo Categoria minima “A” e “B”

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior,
a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagcao profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de agronomia com ac¢des operativas de
planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar,
periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor
e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necesséarias ao adequado
funcionamento da Administragéo.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo na area de abrangéncia do Consorcio,
atendimento ao publico, uso de uniforme e horério especial de trabalho.

ATRIBUICOES:
2
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a) Descricdo Sintética: agricultura geral, zootecnia, horticultura, fruticultura,
grandes culturas, solos, mecanizagao e construgdes rurais;

b) Descricdo Analitica: Supervisdo, coordenagdo e orientacdo técnica,;
Fiscalizag&o, direcdo e execucdo de obra e servigo técnico; Estudos e elaboragéo de
projetos; Planejamento, Assisténcia técnica, consultoria, analise de viabilidade técnica
e econdmica; Vistoria, pericia, avaliagcao, arbitramento, laudo e parecer técnico; Ensino,
pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica e extensao
relacionados as atividades afins; Producdo técnica e especializada; Conducdo de
trabalho técnico; Conducéo de equipe de instalacdo, montagem, operagao, reparo ou
manutenc¢ao; Execucéo de instalagdo, montagem e reparo; Operagdo e manutencao de
equipamento e instalacdo; Execucdo de desenho técnico; Assim como a armazéns e
armazenagem, tecnologia de alimentos, irrigagéo e drenagem, ecologia, dendrometria,
inventario florestal, estudos e avaliacdo de espécies animais e vegetais, formacao,
recuperacdo, e manejo de pastagens e alimentacdo e reproducdo de animais,
melhoramento genético de plantas e animais;

Atividades referentes a engenharia rural; construgdes para fins rurais e suas
instalagbes complementares; irrigacdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e
zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia,
agrometeorologia; defesa sanitéria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de
transformacéo (acgucar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e
conservacdo dos produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuéria; edafologia;
fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizacdo de solo; microbiologia
agricola; biometria; parques e jardins; mecanizacdo na agricultura; implementos
agricolas; nutricdo animal; agrostologia; bromatologia e racdes; economia rural e
crédito rural; seus servicos afins e correlatos. E ainda servigos administrativos da
Secretaria Executiva quando assim solicitados.

c) Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, a realizagdo de
estudos e experiéncias com andlise dos resultados obtidos, no que se refere ao
crescimento de plantas, adaptacdo dos cultivos, rendimento das colheitas e outras
caracteristicas; execucao de estudos a respeito dos efeitos da adubagem e condi¢bes
climaticas sobre culturas agricolas; orientagdo a agricultores e outros trabalhadores
agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracdo agricola, fornecendo indicagdes,
épocas, sistema de plantio e custo dos cultivos; orientacdo a agricultores sobre o
melhor aproveitamento das terras e sobre a aplicagcdo de tecnologias adequadas aos
objetivos pretendidos; proposicdo de novos métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos; realizacdo de pesquisas sobre
agricultura, horticultura, floricultura, silvicultura, assim como sobre outras areas de
culturas agricolas; orientacdo e aplicagdo de métodos e técnicas de cultivo de acordo
com tipos de solo e clima; elaborac&o de projetos e direcdo de construgdes rurais;
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execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional,
aplicavel aos objetivos da administragcéo publica.

Cargo: GEOLOGO

Padréo de Vencimento: EP - 06

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Superior completa Geologia.
c) Registro no conselho da classe;

d) Carteira de habilitacdo Categoria minima “B”

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior,
a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagcao profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de geologia com ac¢des operativas de
planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar,
periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor
e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragéo.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo na area de abrangéncia do Consorcio,
atendimento ao publico, uso de uniforme e horério especial de trabalho.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar atividades de natureza especializada de nivel
superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de geologia.

b) Descricdo Analitica: Compreende, genericamente, executar atividades que
dizem respeito ao planejamento de acgbes de trabalho, elaboragéo, implantacdo e
gerenciamento de projetos, organizagdo de sistemas de informacdes gerenciais,
andlise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar
atividades relativas ao planejamento e estruturacéo de atividades relacionadas com as
demandas dos usuarios dos servigcos publicos municipais, que dizem respeito aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar,
executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar
a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual
encontra-se habilitado; elaboracé&o de estudos e emissdo de pareceres por solicitacado
do dirigente da unidade organizacional;, analisar e emitir parecer em processo de
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licenciamento; coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo dos superiores;
prestacdo de assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes e
servidores dos municipios consorciados; execucdo de atividades de natureza
burocrética, de atendimento e orientacdes a usuérios de servigos publicos municipais
sobre o0s assuntos que caracterizam o contetdo da sua area de habilitagdo profissional,
operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execu¢do das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informagdes escritas ou verbais, entre outras atividades correlatas e demandados pelo
Consorcio e seus municipios.

c) Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, a realizagdo de
trabalhos topograficos e geodésicos; realizacdo de levantamentos geoldgicos,
geoquimicos e geofisicos; realizacdo de estudos relativos as ciéncias da terra;
realizacdo de trabalhos de prospeccdo e pesquisa para cubacdo de jazidas e
determinacdo de seu valor econOmico; realizacdo de pericias e arbitramentos
referentes as matérias especificas do cargo; execucdo das demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional, aplicAvel aos objetivos da
administragao.

Cargo: ENGENHEIRO SANITARISTA

Padréo de Vencimento: EP - 07
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Superior completa em Engenharia Sanitaria ou Engenharia
Sanitaria Ambiental

c) Registro no conselho da classe;

d) Carteira de habilitacdo Categoria minima “B”

Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior,
a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de engenharia sanitaria e ambiental com
acOes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das.
funcbes necessarias ao adequado funcionamento da Administracao. Cﬁ*‘r““
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Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo na area de abrangéncia do Consorcio,
atendimento ao publico, uso de uniforme e horério especial de trabalho.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar atividades de natureza especializada de nivel

superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de engenharia sanitaria e
ambiental;

b) Descricdo Analitica: Compreende, genericamente, executar atividades que
dizem respeito ao planejamento de ac¢Oes de trabalho, elaboragdo, implantacéo e
gerenciamento de projetos, organizagdo de sistemas de informacdes gerenciais,
andlise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar
atividades relativas ao planejamento e estruturagéo de atividades relacionadas com as
demandas dos usuarios dos servigcos publicos municipais, que dizem respeito aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar,
executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar
a legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual
encontra-se habilitado; elaboracéo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacado
do dirigente da unidade organizacional;, analisar e emitir parecer em processo de
licenciamento; coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo dos superiores;
prestacdo de assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos dirigentes e
servidores dos municipios consorciados; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientacfes a usuarios de servicos publicos municipais
sobre o0s assuntos que caracterizam o contetdo da sua area de habilitagdo profissional,
operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execugdo das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informacgdes escritas ou verbais, zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas,
instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela guarda, conservagéo
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando os
adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos
executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagfes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
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exercer outras funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas e
demandados pelo Consércio e seus municipios.

c) Atribuicbes especificas: Compreende, especificamente, a elaboracdo e
execucdo de projetos de engenharia sanitaria ambiental; dirigir e/ou supervisionar
projetos de engenharia civil, relativos as obras e instala¢cdes destinadas ao saneamento
basico, no ambito do Consorcio; controlar, ministrar e fiscalizar obras e instalagcées de
saneamento basico; proceder a andlise e emissdo de parecer sobre projetos de sua
area de atuacao; emitir laudos, relatorios técnicos e pareceres sobre as condi¢cdes
sanitarias de residéncias, loteamentos, condominios, logradouros, além do sistema de
recolhimento de esgoto e abastecimento de agua nos municipios consorciados; coleta
e uso das aguas pluviais e reuso das aguas tratadas em ETE's; elaboracao e analise
de projetos de drenagem urbana; andlise de projetos industriais e comerciais, que
envolvam producgéo de residuos solidos, lancamento de efluentes em corpos hidricos,
bem como gases na atmosfera; e execucdo das demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo,
especificamente as atividades especificadas na Resolugdo n°. 218/73 do CONFEA,
referente aos sistemas de abastecimento de agua, incluindo captacdo, aducao,
reservacgao, distribuicdo e tratamento de agua; sistemas de distribuicdo de excretas e
de &guas residuarias (esgoto) em solucdes individuais ou sistemas de esgotos,
incluindo tratamento; coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo); controle
sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental; controle de vetores
biologicos transmissores de doencas (artrépodes e roedores de importancia para a
salde publica); instalagdes prediais hidrossanitarias; saneamento de edificacbes e
locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreagcdo e esporte em
geral; saneamento dos alimentos.

Cargo: CONTADOR

Nivel de Vencimento: EP - 08.
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) Contabilidade.
c) Registro no conselho da classe
d) Conhecimento de Informética
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
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b) Especial: Sujeito a trabalho externo no &mbito do Consorcio, atendimento ao
publico, uso de uniforme e horério especial de trabalho.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Responder diretamente pela contabilidade geral dos
recursos orcamentarios, extra orcamentarios, financeiros e patrimoniais do Consorcio
CIDESAT do Complexo Nascentes do Pantanal.

b) Descricdo Analitica: Realizar os registros contdbeis, planejar sistema de
registro e operacfes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario; elaborar, assinar e organizar
assinaturas de balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contdbeis para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira de 6rgdos da administracdo publica; elaborar relatérios sobre a
situacdo patrimonial, econbmica e financeira e de demonstrativos e relatorios
gerenciais sobre a receita e despesa publica, com indice de desempenho; acompanhar
os indices e elaborar as folhas de pagamentos; calculo dos encargos sociais e demais
rotinas trabalhistas; responder tecnicamente e atender aos requisitos, normativas e
solicitagbes dos 6rgaos de controle, em especial ao TCE/MT- Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso, bem como realizar as cargas normais e tempestivas do
“Sistema APLIC”, do “Sistema GEO OBRAS” e outros que possam vir a ser
implantados; e ainda acompanhar o sistema de controle interno e externo dos 6rgaos;
prestar informacdes, elaborar e apresentar defesas aos questionamentos dos 6rgaos
de controle interno e externo; e desempenhar outras rotinas correlatas e executar
tarefas afins ou determinadas por seus superiores.

Cargo: MEDICO VETERINARIO

Padréo de Vencimento: EP - 09
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Superior completa em Medicina Veterinaria
c) Registro no conselho da classe;
d) Carteira de habilitacdo Categoria minima “B” fl#;'_"z“'
Descricdo do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior,
a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam
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conhecimentos gerais e especificos da area de medicina veterinaria com acdes
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, inspecionar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das
funcdes necessérias ao adequado funcionamento da Administracao.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo na area de abrangéncia do Consorcio,
atendimento ao publico, uso de uniforme e horério especial de trabalho.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar atividades de natureza especializada de nivel
superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de medicina veterinaria.
Supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, prote¢cdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuéria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
medicamentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizacéo, orientacdo
e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producédo
racional e econ6mica de alimentos e a saude da populagéo, prestar assisténcia médica
veterinaria em geral, fazer inspe¢des de animais abatidos junto aos abatedouros
municipais.

b) Descricdo Analitica: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem
respeito ao planejamento e ao desenvolvimento de campanhas e servigos de fomento e
assisténcia relacionadas com a pecuaria e a salde publica, para favorecer a sanidade
e a produtividade do rebanho; Elabora e executa projetos agropecuarios; Programa e
coordena atividades relativas a higiene de alimentos, como inspegdo em
estabelecimentos de maior risco epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam
e/ou comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados,
acougues e outros; Realiza inspecfes para liberacdo inicial de licenca sanitaria em
industrias alimenticias tais como: massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias
e outros; Orienta, inspeciona e preenche formularios e requisicdes de registros de
alimentos junto a Secretaria ou Ministérios da Saude e da Agricultura; Faz a profilaxia,
diagnoéstico e tratamento de doencgas animais, realizando exames clinicos e de
laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Desenvolve
e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as racdes para
aumentar a produtividade; Efetua o controle sanitario da producédo animal para proteger
a saude individual e coletiva da populacdo; Programa, planeja e executa atividades
relativas a educacdo sanitaria junto a creches, escolas, orientacdes ao publico
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consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia de saneamento béasico e
riscos de cisticercose; Atua no programa multiprofissional de controle de teniases e
cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as condi¢cdes de saneamento basico e
orientando sobre a doenga; Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de
comercializagdo, aleatoriamente e de acordo com a programagdo anual; Orienta a
populacdo em geral, sobre instalagbes de estabelecimentos alimentares, legislacao
sanitaria e informagdes técnicas a comerciantes e consumidores; Inspeciona, orienta e
coleta amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspecéo “in loco”
com a finalidade de assegurar a qualidade da agua, utilizada na irrigagdo; Recolhe
dados e emite relatério sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas
mensalmente; Participa na elaboracdo do programa anual de atividades do setor;
Orienta e acompanha casos de zoonoses, agressao por animais e doengas causadas
por animais para seu devido controle; Desenvolve e executa programas de nutricdo
animal, formulando e balanceando as racdes para baixar o indice de converséo
alimentar; Prestar orientagdo tecnoldgica no sentido de aproveitamento industrial dos
excedentes da producdo de origem animal; Clinicar e realizar cirurgias. Realizar
estudos e trabalhos cientificos de patologia, em laboratérios, no setor animal. Colabora
na limpeza e organizagao do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

c) Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, a pratica da clinica em
todas as suas modalidades; a direcdo dos hospitais para animais; a assisténcia técnica
e sanitaria aos animais sob qualquer forma; o planejamento e a execucao da defesa
sanitaria animal; a dire¢do técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre
que possivel, dos comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de prote¢ao
onde estejam, permanentemente, em exposi¢cao, em servigo ou para qualquer outro fim
animais ou produtos de sua origem; a inspecgao e a fiscalizacdo sob o ponto-de-vista
sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de
carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de
origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos,
mel, cera e demais derivados da industria pecuéria e, de um modo geral, quando
possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de producdo, manipulagéo,
armazenagem e comercializacdo; a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos,
vicios, doencas, acidentes, e exames técnicos em questdes judiciais; as pericias, 0s
exames e as pesquisas reveladores de fraudes ou operagdo dolosa nos animais
inscritos nas competicdes desportivas ou nas exposi¢cbes pecudrias; 0 ensino, a
direcédo, o controle e a orientagcdo dos servigos de inseminacao artificial; a regéncia de
cadeiras ou disciplinas especificamente médico-veterinarias, bem como a dire¢cdo das
respectivas secdes e laboratérios; a direcdo e a fiscalizacdo do ensino da medicinar
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veterinaria, bem, como do ensino agricola-médio, nos estabelecimentos em que a
natureza dos trabalhos tenha por objetivo exclusivo a industria animal; a organizagé@o
dos congressos, comissdes, seminarios e outros tipos de reunides destinados ao
estudo da Medicina Veterinaria, bem como a assessoria técnica no que diz com 0s
problemas relativos & produgdo e a industria animal; O exercicio de atividades ou
funcbes publicas e particulares, relacionadas com: as pesquisas, 0 planejamento, a
direcao técnica, o fomento, a orientagdo e a execucdo dos trabalhos de qualquer
natureza relativos & produgdo animal e as industrias derivadas, inclusive as de caca e
pesca; o estudo e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de
animais transmissiveis ao homem; a avaliagdo e peritagem relativas aos animais para
fins administrativos de crédito e de seguro; a padronizacdo e a classificacdo dos
produtos de origem animal; a responsabilidade pelas férmulas e preparacéo de racdes
para animais e a sua fiscalizagdo; a participacdo nos exames dos animais para efeito
de inscricdo nas Sociedades de Registros Genealdgicos; 0os exames periciais
tecnoldgicos e sanitarios dos subprodutos da inddstria animal; as pesquisas e trabalhos
ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia bem como & bromatologia animal em
especial; a defesa da fauna, especialmente o controle da exploracdo das espécies
animais silvestres, bem como dos seus produtos; os estudos e a organizacdo de
trabalhos sobre economia e estatistica ligados a profissao; a organizacao da educacgéo
rural relativa a pecuéria.

DOS CARGOS EM COMISSAO
Cargo: GERENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Nivel de Vencimento: CC - 01

Requisitos para Provimento:
a) l[dade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino médio completo
c) Carteira de habilitacdo Categoria minima “A” e “C”

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas, com dedicacdo exclusiva.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo e na area de abrangéncia do Consorcio,
atendimento ao publico, uso de uniforme e horario especial de trabalho e permanéncia
em acampamento na frente de trabalho.

ATRIBUICOES: '

2
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a) Descricdo Sintética: executar tarefas relativas ao gerenciamento, a distribuicdo dos
servigos, orientacdo e supervisdo das atividades das turmas de trabalho na
manutencao e conservacao de estradas e outras atividades.

b) Descricdo Analitica: gerenciamento dos servicos de manutengéo e conservagao de
estradas e outras areas do Consorcio em que for demando. Inspecionar e controlar 0s
trabalhos relacionados com a construgdo civii em geral e manutengcdo dos
equipamentos utilizados, inclusive na area rural. Comandar trabalhos de recuperagéo
de areas degradadas. Efetuar a programacéo, a distribuicdo e o0 acompanhamento de
servicos das areas de manutencao civil e outras, visando a conservacao das areas de
atuacéo e propriedade do Consoércio. Fazer o levantamento de materiais necessarios,
bem como sua solicitagdo e eventual compra. Coordenar e orientar os empregados
terceirizados que atuam no setor. Supervisor de Servicos Gerais Desenvolver
atividades de natureza de supervisdo administrativa, envolvendo controle, orientagéo,
treinamento e avaliagdo de desempenho de equipes e de ocupantes de classes
anteriores, atuando na elaboracdo de relatorios setoriais, correspondéncias, mapas
demonstrativos e outros documentos semelhantes. Gerir 0 processo de recebimento,
selecdo e distribuicdo de documentos a serem expedidos para os diversos 6rgdos da
administragcédo, efetuando o devido registro. Efetuar o controle e a requisicdo de
materiais para o setor. Realizar a superviséo e a fiscalizagdo dos servigos de contratos
sob sua responsabilidade.

Verificar 0s servigos executados por empresas contratadas e pelos empregados que
atuam no setor. Efetuar a programagéao e a distribuicdo dos servigos, compreendendo
veiculos da empresa e contratados, bem como a coordenacgéo dos funcionérios para o
pronto atendimento. Controlar os servicos de manutencdo de todos os veiculos do
setor. Distribuir frotas de acordo com os itinerarios, entre outros servi¢cos correlatos e
demandados pela administracdo e por seus superiores.

Cargo: GERENTE DE OPERACAO DO ATERRO SANITARIO

Nivel de Vencimento: CC - 01

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino médio completo
c) Carteira de habilitacdo Categoria minima “A” e “C”

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 44 horas, com dedicacdo exclusiva.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo e na area de abrangéncia do Consorcio,
atendimento ao publico, uso de uniforme e horario especial de trabalho.

ATRIBUICOES: P
&
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a) Descricdo Sintética: executar tarefas relativas ao gerenciamento, a distribuicdo dos
servicos, orientacdo e supervisao das atividades das turmas de trabalho na operagéo,
conservacado e manutencdo do Aterro Sanitario.

b) Descricdo Analitica: Gerenciamento dos servicos de operagdo, manutencdo e
conservacdo das atividades na area do Aterro Sanitério e Transbordos nos municipios
consorciados. Inspecionar e controlar os trabalhos relacionados com a operacdo do
aterro e logistica dos residuos em geral e manutencao dos equipamentos utilizados,
inclusive veiculos e maquinas. Efetuar a programacdo, a distribuicdo e o
acompanhamento de servigos das &reas de coleta, transporte, tratamento e depdsito
dos residuos destinados ao aterro ou as centrais de reciclagem, seguindo as
orientacdes do engenheiro, responsavel técnico pelo aterro sanitario. Fazer o
levantamento de materiais necessarios, bem como sua solicitagdo e eventual compra.
Coordenar e orientar os empregados terceirizados que atuam no setor. Supervisor de
Servigos Gerais. Desenvolver atividades de natureza de supervisdo administrativa,
envolvendo controle, orientag&o, treinamento e avaliacdo de desempenho de equipes e
de ocupantes de classes anteriores, atuando na elaboracdo de relatérios setoriais,
correspondéncias, mapas demonstrativos e outros documentos semelhantes. Gerir o
processo de recebimento, selecdo e distribuicdo de documentos a serem expedidos
para os diversos 6rgdos da administracdo, efetuando o devido registro. Efetuar o
controle e a requisicdo de materiais para o setor. Realizar a supervisdo e a fiscalizacao
dos servicos de contratos sob sua responsabilidade.

Verificar 0s servigos executados por empresas contratadas e pelos empregados que
atuam no setor. Efetuar a programagéo e a distribuigcdo dos servicos, compreendendo
veiculos da empresa e contratados, bem como a coordenacgéo dos funcionérios para o
pronto atendimento. Controlar os servicos de manutengdo de todos os veiculos e
maquinas do setor. Distribuir frotas de acordo com os itinerarios, entre outros servigos
correlatos e demandados pela administragéo e por seus superiores.

Cargo: COORDENADOR DE TRANSPORTE E MANUTENCAO DE RODOVIAS

Nivel de Vencimento: CC - 02

Requisitos para Provimento:
a) l[dade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino médio completo
c) Carteira de habilitacdo Categoria minima “C”

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 44 horas, com dedicacdo exclusiva. A\

= 4]

End.: Rua Rio de Janeiro, N° 1.125 — Bairro Jd. Santa Maria— Fone Fax: 65 3251-1115
CEP: 78.285-000 - Sdo José dos Quatro Marcos — MT



N«‘““”“"""’% CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,

A )3‘-'1 ¥ AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL
5 ' Sede: SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT - Fone: 653251-1115 — CNPJ 08.979.143/0001-07
Municipios:
Consorﬂ" Nascentes ARAPUTANGA, CURVELANDIA, FIGUEIROPOLIS D’OESTE, GLORIA D" OESTE, INDIAVAI, JAURU, LAMBARI D" OESTE, MIRASSOL
59‘“! Ietx:al D’OESTE, PORTO ESPERIDIAO, RESERVA DO CABAGAL, RIO BRANCO, SALTO DO CEU E SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
o'Pan ﬂ/’

E-mail: nascentesdopantanal@gmail.com - SITE: www.nascentesdopantanal.org.br

b) Especial: Sujeito a trabalho externo e na area de abrangéncia do Consorcio,
atendimento ao publico, uso de uniforme e horario especial de trabalho e permanéncia
em acampamento na frente de trabalho.

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: executar tarefas relativas & coordenacéo, a distribuicdo dos
servicos, orientacdo e supervisdo das atividades das turmas de trabalho nas areas de
transporte, manutencdo e conservacdo de rodovias na é&rea de abrangéncia do
Consorcio.

b) Descricdo Analitica: Coordenar os servicos de manutencdo e conservacao de
rodovias na &rea de abrangéncia do Consorcio, inclusive a coordenacdo de toda area
de transportes, incluindo a manutencdo e conservacdo de veiculos e maquinas.
Inspecionar e controlar os trabalhos relacionados com a manutencdo e conservacgao
das rodovias. Fazer o levantamento de materiais necessarios, bem como sua
solicitacdo e eventual compra. Coordenar e orientar os empregados proprios e
terceirizados que atuam no setor. Desenvolver atividades de natureza de superviséo
administrativa, envolvendo controle, orientacdo, treinamento e avaliagdo de
desempenho de equipes e de ocupantes de cargos sob sua responsabilidade, atuando
na elaboracdo de relatorios setoriais, correspondéncias, mapas demonstrativos e
outros documentos semelhantes. Gerir 0 processo de recebimento, selecédo e
distribuicdo de documentos a serem expedidos para os diversos oOrgdos da
administragcédo, efetuando o devido registro. Efetuar o controle e a requisicdo de
materiais para o setor. Realizar a superviséo e a fiscalizagdo dos servigos de contratos
sob sua responsabilidade.

Verificar 0s servigos executados por empresas contratadas e pelos empregados que
atuam no setor. Efetuar a programagéo e a distribuicdo dos servigos, compreendendo
veiculos da empresa e contratados, bem como a coordenacdo dos funcionarios para o
pronto atendimento. Controlar os servicos de manutencdo de todos os veiculos do
setor. Distribuir frotas de acordo com os itinerarios, entre outros servicos correlatos e
demandados pela administracdo e por seus superiores.

Cargo: COORDENADOR DE CADEIA PRODUTIVA

Nivel de Vencimento: CC - 03

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Superior completa na area de Agropecuéria (Engenharia
Agrondmica, Zootecnia, Veterinaria, etc);
c) Registro no conselho da classe;

d) Carteira de habilitacdo Categoria minima “B”
8
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Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas, com dedicacdo exclusiva.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo e na area de abrangéncia do Consorcio,
atendimento ao publico, uso de uniforme e horario especial de trabalho.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Cadeias Produtivas, agricultura em geral, zootecnia,
horticultura, fruticultura, grandes culturas, solos, mecanizacao e construcdes rurais;

b) Descricdo Analitica: Supervisdo, coordenagcdo e orientacdo técnica de
Cadeias produtivas; Fiscalizacdo, direcdo e execucdo de obra e servigco técnico;
Estudos e elaboracdo de projetos; Planejamento, Assisténcia técnica, consultoria,
andlise de viabilidade técnica e econbmica; Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico; Ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e
divulgacéo técnica e extensdo relacionados as atividades afins; Producéo técnica e
especializada; Condugdo de trabalho técnico; Condugdo de equipe de instalacéo,
montagem, operagao, reparo ou manutencdo; Execucdo de instalagdo, montagem e
reparo; Operagdo e manutencdo de equipamento e instalagéo; Execucéo de desenho
técnico; Assim como a armazéns e armazenagem, tecnologia de alimentos, irrigacao e
drenagem, ecologia, dendrometria, inventario florestal, estudos e avaliacdo de espécies
animais e vegetais, formacao, recuperacdo, e manejo de pastagens e alimentacéo e
reproducdo de animais, melhoramento genético de plantas e animais;

Coordenar atividades referentes a engenharia rural; construgdes para fins rurais e suas
instalagbes complementares; irrigacdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e
zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia,
agrometeorologia; defesa sanitéria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de
transformacéo (acgucar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e
conservacdo dos produtos animais e vegetais; agropecuaria; fertilizantes e corretivos;
processo de cultura e de utilizacédo de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e
jardins; mecanizacdo na agricultura; implementos agricolas; nutrigdo animal; economia
rural e crédito rural; seus servigcos afins e correlatos.

Promoc¢ao do associativismo e cooperativismo; organizacdo da producéo, agro
industrializagéo e comercializagdo da producéo; divulgacdo e promocéo de atividades
co-relacionadas. E ainda servigos administrativos da Secretaria Executiva quando
assim solicitados.

End.: Rua Rio de Janeiro, N° 1.125 — Bairro Jd. Santa Maria— Fone Fax: 65 3251-1115
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Cargo: COORDENADOR DE SANEAMENTO

Nivel de Vencimento: CC - 03

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Superior completa em Engenharia Sanitaria ou Engenharia
Sanitaria Ambiental;

c) Registro no conselho da classe;

d) Carteira de habilitacdo Categoria minima “B”

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas, com dedicacdo exclusiva.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo e na area de abrangéncia do Consorcio,
atendimento ao publico, uso de uniforme e horério especial de trabalho.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Saneamento Basico e Ambiental. Coordenar no ambito
do Consércio a area de engenharia sanitaria e ambiental com acbes de planejar,
organizar, coordenar, controlar, projetar, orientar, acompanhar projetos, e outras
atividades em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administracéo;

b) Descricdo Analitica: Coordenagdo e orientacdo técnica na é&rea de
saneamento basico e ambiental. Fiscalizacéo, direcao e execu¢do de obra e servigco
técnico; Estudos e elaboracdo de projetos; Planejamento, Assisténcia técnica,
consultoria, andlise de viabilidade técnica e econbmica; Ensino, pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica e extensdo relacionados as atividades
afins; Producéo técnica e especializada; Condugao de trabalho técnico; Conducéo de
equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; Execucdo de
instalacdo, montagem e reparo; Operagao e manutengdo de equipamento e instalacéo;
Execucéo de desenho técnico; Coordenacdo de equipes de trabalho por definicao dos
superiores; prestacdo de assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos
dirigentes e servidores dos municipios consorciados; execucdo de atividades de
natureza burocrética, de atendimento e orientacbes a usuarios de servigcos publicos
municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteddo da sua area de habilitacdo
profissional; operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de
suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informacgdes escritas ou verbais, zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas,

End.: Rua Rio de Janeiro, N° 1.125 — Bairro Jd. Santa Maria— Fone Fax: 65 3251-1115
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instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela guarda, conservagéo
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando os
adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos
executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagfes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
exercer outras funcbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas e
demandados pelo Consércio e seus municipios.

c) Atribuicbes especificas: Compreende, especificamente, coordenar a
elaboracdo e execugcdo de projetos de engenharia sanitaria ambiental; dirigir e/ou
supervisionar projetos de engenharia civil, relativos as obras e instalagfes destinadas
ao saneamento basico, no ambito do Consadrcio; controlar, ministrar e fiscalizar obras e
instalagbes de saneamento basico; Orientar os consorciados aos sistemas de
recolhimento de esgoto e abastecimento de agua; coleta e uso das aguas pluviais e
reuso das aguas tratadas em ETE's; coordenar a elaboracdo de projetos de drenagem
urbana, coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo); controle sanitario do
ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental; controle de vetores biolégicos
transmissores de doengas e outras atividades correlatas solicitadas e demandadas
pela administragéo.

Cargo: COORDENADOR DE INSPECAO

Nivel de Vencimento: CC - 03

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Superior completa em Medicina Veterinaria ou Engenharia
Agrondmica ou Zootecnia;

c) Registro no conselho da classe;

d) Carteira de habilitacdo Categoria minima “B”

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas, com dedicacdo exclusiva.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo e na area de abrangéncia do Consorcio,
atendimento ao publico, uso de uniforme e horério especial de trabalho. '
~ ,".f}u'

ATRIBUICOES: (4l

a) Descricdo Sintética: Sistema de Inspe¢do. Coordenar no ambito do

Consodrcio a area de inspecgdo de produtos de origem animal e vegetal com acdes de
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planejar, organizar, coordenar, controlar, projetar, orientar, acompanhar projetos, e
outras atividades em beneficio da salde publica por intermédio do controle de
qualidade dos alimentos produzidos.

b) Descricdo Analitica: Coordenar o planejamento e desenvolvimento de
campanhas e servicos de fomento e assisténcia relacionadas com a pecuaria e a
saude publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Coordenar a
elaboracdo e execucdo projetos agropecuarios; Programa e coordena atividades
relativas a higiene de alimentos, como inspecédo em estabelecimentos de maior risco
epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de
origem animal como frigorificos, supermercados, acougues e outros; Coordena as
inspecdes para liberacdo inicial de licenca sanitdria em indulstrias alimenticias tais
como: massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros; Orienta,
inspeciona e preenche formularios e requisicdes de registros de alimentos junto a
Secretaria ou Ministérios da Saude e da Agricultura; Coordena, desenvolve e executa
programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragfes para aumentar a
produtividade; coordena o controle sanitario da producédo animal para proteger a saude
individual e coletiva da populacéo; Programa, planeja e executa atividades relativas a
educacdo sanitaria junto a creches, escolas, orienta¢cdes ao publico consumidor e aos
moradores rurais quanto a importancia de saneamento bésico e riscos de cisticercose;
Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de comercializagéo,
aleatoriamente e de acordo com a programagéo anual; Orienta a populagdo em geral,
sobre instalacdes de estabelecimentos alimentares, legislacdo sanitaria e informagdes
técnicas & comerciantes e consumidores; Inspeciona, orienta e coleta amostras junto
aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspegao “in loco” com a finalidade de
assegurar a qualidade da agua, utilizada na irrigagdo; Orienta e acompanha casos de
zoonoses, agressao por animais e doencgas causadas por animais para seu devido
controle; Desenvolve e executa programas de nutricio animal, formulando e
balanceando as ra¢des para baixar o indice de conversao alimentar; Presta orientacao
tecnoldgica no sentido de aproveitamento industrial dos excedentes da producéo de
origem animal; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Cargo: COORDENADOR DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Nivel de Vencimento: CC - 03

Requisitos para Provimento: '

a) Idade: Minima de 18 anos; A\
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b) Instru¢do: Superior completa nas seguintes areas: Engenharia Sanitaria
Ambiental, Engenharia Florestal, Biologia, outros profissionais com pds graduacéo ou
especializacdo na area ambiental,

c) Registro no conselho da classe;

d) Carteira de habilitacdo Categoria minima “B”

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas, com dedicacdo exclusiva.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo e na area de abrangéncia do Consorcio,
atendimento ao publico, uso de uniforme e horério especial de trabalho.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Licenciamento Ambiental. Coordenar no ambito do
Consoércio o setor de licenciamento ambiental regional consorciado, com ac¢fes de
planejar, organizar, coordenar, controlar, projetar, orientar, acompanhar projetos, e
outras atividades relacionadas ao meio ambiente no &mbito do Consorcio.

b) Descricdo Analitica: Coordenar, planejar e desenvolver as atividades
relacionadas a aplicac@o da legislacdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal), por
meio da fiscalizacdo e licenciamento ambiental de fontes de poluicdo, assim como
coordenar a realizagdo de auditoria de conformidade legal, através de levantamentos,
vistorias e avaliagbes ambientais, identificacdo e caracterizacdo de fontes de poluicéo,
realizagdo de amostragem para avaliagdo da qualidade do meio e emissdes em fontes
de poluicdo, interpretacdo de dados ambientais e elaboragdo de relatorios técnicos;
Coordenar o diagndéstico ambiental de éreas, incluindo levantamento e classificacao da
vegetacdo existente, verificagdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitagcdo de
espagos especialmente protegidos; Avaliar o impacto da implantagdo de obras e
atividades no meio ambiente, nos aspectos relacionados a fauna e flora; Realizar a
verificagdo de conformidade das obras e empreendimentos a serem licenciados com a
legislagéo ambiental de medidas para recuperagcdo ambiental; Emitir autorizagéo e ou
elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de licenciamento ambiental;
Avaliar projetos de recomposi¢cédo de mata ciliar, conservacdo dos ecossistemas e das
espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; Estimular e difundir
tecnologias, informagéo e educagdo ambientais; Coordenar atividades que envolvam o
planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos & execucdo das politicas
ambientais em especial as que se relacionem com as seguintes atividades de
regulagéo, controle, fiscalizag&o, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento
ambiental, gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos
recursos florestais e pesqueiros; conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles
inseridas, incluindo seu manejo e protecao; estimulo e difusdo de tecnologias,
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informagdo e educagdo ambiental; execugdo de atividades de coleta, selecédo e
tratamento de dados e informagbes especializadas voltadas para as atividades
finalisticas; Coordenar, organizar e manter o sistema de arquivos, relatorios, classificar
expediente recebido, proceder a entregas, assegurar 0s controles da movimentac¢éo de
processos, documentos, coordenar, organizar e elaborar mapas de controle, boletins,
demonstrativos e outros. Executar outras atividades compativeis com as especificadas
e conforme a necessidade do Consorcio, inclusive atividades em campo ligadas ao
meio ambiente e outras atividades agricolas pecuérias e florestais; e ainda outras
atividades correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cargo: COORDENADOR DE TURISMO

Nivel de Vencimento: CC - 03

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Superior completa na &rea de Turismo (Turismélogo), outros
profissionais com pos graduacao ou especializacdo em turismo;

c) Registro no conselho da classe;

d) Carteira de habilitacdo Categoria minima “B”

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas, com dedicacdo exclusiva.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo e na area de abrangéncia do Consorcio,
atendimento ao publico, uso de uniforme e horario especial de trabalho.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Turismo, cultura e esportes de interesse do turismo
regional. Coordenar no a&mbito do Consércio o turismo regional, com ag6es de planejar,
organizar, coordenar, controlar, projetar, orientar, acompanhar projetos, e outras
atividades relacionadas ao turismo e/ou as atividades do turismo regional.

b) Descri¢cdo Analitica: Coordenag&o do Turismo Regional. Coordenar, planejar
e desenvolver as atividades relacionadas ao desenvolvimento do turismo regional,
coordenando e fomentando atividades que dizem respeito ao planejamento de agdes
de trabalho, elaboracgdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizagdo de
sistemas de informacdes gerenciais, analise e sistematizacdo de processos de trabalho
e assuntos correlatos a area do turismo, cultura e esportes; coordenar, elaborar,
executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar
a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area do turismo;
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coordenar os estudos e emissdo de pareceres por solicitagcdo dos dirigentes
municipais; coordenacédo de equipes de trabalho por definigdo da Secretaria Executiva,
prestacdo de assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes
municipais; execuc¢do de atividades de natureza burocratica, de atendimento e
orientacdes a usuarios de servigcos publicos municipais na area do turismo; operacao
dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades;
execucdo de atividades de suporte que sejam necessarias ao cumprimento dos
objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacgdes escritas ou
verbais, entre outras. Especificamente na area do turismo; planejar, orientar e executar
trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico regional; proceder ao levantamento e
planejar o aproveitamento dos recursos turisticos dos municipios consorciados, bem
como estudar as suas potencialidades; analisar dados turisticos obtidos nos pontos de
entrada e saida de turistas; coordenar a elaboracdo de dados e informacdes turisticos
consistentes em diagnoésticos e analises macro ambientais; coordenar e orientar a
elaboracdo de planos municipais e regional de turismo; planejar campanha de
divulgacdo, visando a conscientizagdo da comunidade das vantagens do
desenvolvimento turistico; manter contato com 6rgaos similares de ambito federal,
estadual e municipal, a fim de incentivar o turismo; manter contato com outros 6rgdos
da Administracdo Municipal, Estadual e Federal, visando a recuperacéo, conservagao e
exploragdo dos recursos turisticos existentes no Municipio; estudar, incrementar e
colaborar na realizacdo de certames, feiras e exposicbes em geral; orientar a
organizagcdo de festividades populares, a promogdo de concursos sobre trabalhos
considerados de interesse turistico para o Municipio e a elaboracdo de itinerarios
turisticos; planejar, analisar e executar eventos turisticos e de lazer de interesse dos
Municipios; colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que
visem a uma melhor prestagdo de servigos e ao consequente incremento do turismo
regional; prestar assessoramento na elaboracéo da proposta orcamentaria dos 6rgaos
ligados ao turismo; realizar estudos da conjuntura turistica, visando acompanhar o
desenvolvimento turistico regional e a elaboragdo de politicas publicas de turismo;
acompanhar o desenvolvimento de projetos de implantacdo turistica; prestar
assessoramento a autoridades municipais em assuntos de sua competéncia;
desenvolver pesquisas e elaborar pareceres em matéria de sua especialidade; orientar,
coordenar e supervisionar equipes de trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares no que tange a matéria relacionada ao turismo, cultura e esportes de
interesse do turismo regional; E outros atividades correlatas e demandas pelos
consorciados e pela Secretaria Executiva. :
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Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO ADJUNTO

Nivel de Vencimento: CC - 04
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior).
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com dedicacdo exclusiva.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo e na area de abrangéncia do Consorcio,
atendimento ao publico, uso de uniforme e horério especial de trabalho.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar o Secretario Executivo a exercer a direcao,
orientar, coordenar e controlar os trabalhos do Consoércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do
Pantanal.

b) Descricdo Analitica: Auxiliar o Secretario Executivo a zelar pelo
cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de prioridades e de custo-
beneficio; A apresentar aos prefeitos, na época propria, o programa anual de trabalho
do Consorcio. Auxiliar na elaboracdo da proposta or¢camentaria do Consoércio.
Apresentar, periodicamente, relatorio das atividades. Preparar despachos decisérios e
interlocutérios em processos atinentes a assuntos de competéncia do Consoércio.
Conduzir e preparar relatérios destinados ao Conselho Diretor. Fazer comunicar ao
setor competente as transferéncias de bens moéveis e equipamentos. Sugerir a escala
de férias dos servidores do Consorcio. Manter rigoroso controle de entrada e saida do
material requisitado. Controlar as faltas e horarios dos servidores do Consoércio.
Receber requerimentos de licenca para tratamento de salde de até cinco dias para
pessoal que atua no Consorcio. Receber e encaminhar as solicitagbes de Diarias.
Vistoriar e assegurar a execucao de servigos ou o fornecimento de materiais. Cumprir
as demais atribuicbes que |Ihe forem conferidas em leis e regulamentos. Executar
outras tarefas correlatas. Estar permanentemente interligado ao Secretario Executivo.
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Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO
Nivel de Vencimento: CC - 05
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior).
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com dedicacao exclusiva.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme
e horéario especial de trabalho.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Exercer a dire¢do, orientar, coordenar e controlar os
trabalhos do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social,
Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal.

b) Descricdo Analitica: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas
baseados em critérios de prioridades e de custo-beneficio. Apresentar aos Prefeitos, na
época propria, o programa anual de trabalho do seu érgado. Supervisionar a elaboracao
da proposta orgcamentéria de seu Orgdo. Apresentar, periodicamente, relatério das
atividades. Proferir despachos decisorios e interlocutrios em processos atinentes a
assuntos de competéncia do Consércio. Propor ao Conselho Diretor a admisséao e ou
dispensa de pessoal. Indicar ao Presidente funcionarios para o preenchimento das
fungcbes de chefia que |he s&o subordinadas ou propor sua destituicdo. Fazer
comunicar ao setor competente as transferéncias de bens moveis e equipamentos.
Aprovar a escala de férias dos servidores de seu 6rgao. Manter rigoroso controle de
entrada e saida do material requisitado. Visar atestados e certidfes a qualquer titulo,
fornecidas pelo Consoércio. Abonar falta de até trés dias. Conceder licenca para
tratamento de salude de até cinco dias para pessoal que atua em seu 6rgao. Ordenar
despesas do Consorcio quando nomeado pelo Presidente. Assinar cheques, ordens de
pagamento e outros documentos de crédito e débito quando delegado pelo Conselheiro
Financeiro com aprovagédo do Conselho Diretor. Atestar a execugéo de servigos ou 0
fornecimento de materiais. Cumprir as demais atribuicoes que lhe forem conferidas em
leis e regulamentos. Executar outras tarefas correlatas. Estar permanentemente
interligado com o Presidente e Conselho Diretor.
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MARIA MANEA DA CRUZ
Presidente do CIDESAT do Complexo Nascentes do Pantanal
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